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Wprowadzenie

Poza rodzing podstawowym kontekstem zycia i funkcjonowania
dzieci i mtodziezy jest srodowisko szkolne. Stanowi ono dla mto-
dych ludzi miejsce nie tylko rozwoju kompetencji zwigzanych z wie-
dza 1 umiej¢tno$ciami jej przyswajania, przetwarzania i wykorzysty-
wania, ale takze konkretny system spoteczny, charakteryzujacy si¢
okreslong organizacja i kulturg funkcjonowania: normami, warto-
$ciami oraz zasadami, ktore, wynikajac z wielu czynnikéw i kontek-
stow, tworza specyficzny klimat. Ten przenika zycie szkoty, relacje
migdzy osobami w niej funkcjonujacymi oraz ich postawy. Ma po-
tezne dzialanie socjalizacyjne i osobowosciowotworcze dla mtodych
ludzi, ksztattujac poglady 1 zachowania oraz wptywajac na sposob
widzenia §wiata i innych, w tym postawy mtodych wobec r6znorod-
nosci spotecznej oraz ich zachowania wobec Innych.

Roéznorodnos¢ spoteczna w jej najrozmaitszych odstonach i per-
spektywach jest obecnie przedmiotem licznych badan i1 naukowych
eksploracji. Obecnie, wskutek procesow spoleczno-politycznych,
wywindowana zostala na jedno z czotowych miejsc w dyskursie
w naukach spotecznych i humanistycznych. Réznorodnos$¢ spo-
feczna jest nie tylko cechg i tendencja wspotczesnych spoteczenstw
czy réznych systemow i przestrzeni spotecznych, ale tez jej rozwoj
oraz jej poszanowanie sg rozumiane 1 wskazywane jako czynniki
istotne z punktu widzenia tworczosci oraz kreatywnosci spotecznej
1 indywidualnej, jak roéwniez innowacyjnosci. Dlatego owartoscio-
wanie i wzmacnianie réznorodno$ci oraz rozwdj wspierajacych ja
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postaw stat si¢ wspolczesnie czynnikiem i warunkiem ,,myslenia 0”
1 ,,dziatania na rzecz” zréwnowazonego rozwoju w sensie ogolnym,
jak i ksztattowania, a takze rozwijania r6znych uktadow i systemow
spotecznych w makro czy mikroskali.

Zwigkszanie si¢ roznorodnosci spolecznej srodowiska szkol-
nego nastepuje wskutek réznych zjawisk spoteczno-kulturowych
oraz politycznych, a takze wynikajacych z nich zjawisk migracji
i uchodzctwa, w tym uchodzctwa wojennego. Rodzi to potrzebe
wspierania i rozwoju postaw tolerancji, zrozumienia oraz pomocy
wsrod nauczycielek/nauczycieli, jak i uczennic/ucznidéw, a w sen-
sie ogolniejszym rozumienia jej roli i znaczenia w rozwoju spo-
lecznym i indywidualnym. Zadanie to wymaga odpowiedniego
rozpoznania istniejacych w tym zakresie potrzeb i mozliwosci.
W szczegolnosci wymaga analizy problemu dyskryminacji, nie-
rownego traktowania w kontekscie roéznorodnosci srodowiska
szkolnego, w tym czestosci 1 charakteru wystepowania sytuacji
trudnych 1 naruszen w relacjach szkolnych, prawa miodych ludzi
do szacunku i rownego traktowania w kontek$cie r6znorodnosci
spotecznej. Istotne staje si¢ tez ustalenie postaw i potrzeb mtodych
ludzi. Wazne jest takze rozpoznanie, jakie sa kompetencje oraz
potrzeby kompetencyjne nauczycielek i nauczycieli w zakresie
wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy w Swietle r6znorodnosci
spotecznej srodowiska szkolnego. W literaturze przedmiotu zna-
lez¢ mozna juz wiele badan dotyczacych problemu dyskryminacji
w edukacji, w szkole czy w relacjach spotecznych w $rodowisku
szkolnym?.

! Przeglad badan dotyczacych dyskryminacji w edukacji przedstawiajg miedzy
innymi: K. Gawlicz, P. Rudnicki oraz M. Starnawski w opracowaniu Dyskrymi-
nacja w szkole — obecnosc¢ nieusprawiedliwiona, Towarzystwo Edukacji Antydys-

kryminacyjnej, Warszawa 2015.



Wprowadzenie

Oddajemy w rece Czytelniczek i Czytelnikow publikacje bedaca
owocem badan nad zjawiskami i sytuacjami dyskryminacji oraz
potrzebami uczennic/uczniow i1 nauczycielek/nauczycieli w kon-
tekScie ich wystepowania. Badania prowadzone byly na przetomie
roku 2022 oraz 2023 w ramach wspotpracy zespotu badaczek i ba-
daczy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z miastem Katowice.
Badania realizowano w katowickich szkotach podstawowych oraz
ponadpodstawowych w orientacji prakseologicznej, czyli jako bada-
nia zaangazowane spolecznie — z intencjg zmiany i poprawy funk-
cjonowania szkél w zakresie poszanowania i rozwoju réznorodno-
$ci spolecznej, w tym wynikajacej z przyjmowania do placowek
oswiatowych dzieci uchodzczych w wyniku konfliktu zbrojnego
na Ukrainie. ZapytaliSmy o zjawiska, zachowania i sytuacje dys-
kryminacji zarowno nauczycielki i nauczycieli, jak tez uczennice
1 uczniow, kierujac si¢ uzyskaniem jak najbardziej wiarygodnego,
wieloperspektywicznego obrazu tematu. Wyniki badan pozwolity
na sformutowanie rekomendacji dotyczacych dzialan rozwijajacych
pozadany model funkcjonowania szkoty jako $§rodowiska rozwoju
Z wyznaczonym imperatywem poszanowania i wspierania rozno-
rodnos$ci. Podkreslamy znaczenie 1 wartos¢ takiego wtasnie charak-
teru funkcjonowania szkoty, rozumiejac jego znaczenie i role nie tyl-
ko w kontekscie poszanowania godnosci i podmiotowosci kazdego
mtodego czlowieka oraz tworzenia dla niego bezpiecznego, wspie-
rajacego rozwoj indywidualny $rodowiska, ale takze uznajac jego
kluczowa rolg w rozwoju wiasciwych postaw obywatelskich i spote-
czenstwa obywatelskiego.



1.| Dyskryminacja w szkole —

przeglad
interdyscyplinarnego dyskursu

1.1. Dyskryminacja — aspekty definicyjne

Zjawiska zwigzane z nierownym traktowaniem od kilku dekad
przyciagaja uwage nie tylko badaczek i badaczy, ktorzy je eksplo-
ruja w roznych konfiguracjach i perspektywach, ale tez praktykow,
menadzeréw zycia spolecznego oraz oso6b osadzonych w profesjach
wplywu spolecznego i zarzadzajacych organizacjami spotecznymi.
Zjawiska dyskryminacji budza tym silniejsze zainteresowanie, a jed-
noczesnie sprzeciw, im bardziej srodowiska czy organizacje aspiru-
ja 1 podejmuja wysitki zmierzajace do urzeczywistniania wartosci
demokratycznych w praktyce swojego funkcjonowania oraz im bar-
dziej dowartosciowujg réznorodnos¢ spoteczng, widzac w niej czyn-
nik rozwoju.

Dyskryminacja jest najczesciej w literaturze przedmiotu rozu-
miana jako nierowne traktowanie osob lub grup na podstawie ich
cech arbitralnych, takich jak rasa, pte¢, przynaleznos¢ etniczna, po-
chodzenie kulturowe oraz inne cechy spoteczne czy osobiste. Przy
czym cecha/cechy bedace podstawa nierownego traktowania nie
maja merytorycznego uzasadnienia w danym kontekscie. Obejmuja

10
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aktywne dziatania lub zaniechania, ktore prowadza do opresji lub
marginalizacji jednostek czy grup'. Dyskryminacja moze by¢ wyni-
kiem pozornie neutralnych zasad czy procedur, ktore stawiajg okre-
slone osoby lub grupy w nieproporcjonalnie nickorzystnej sytuacji
w poréwnaniu do innych. Takie sytuacje moga wynika¢ z kultur
organizacyjnych lub spotecznych, ktére faworyzuja niektore grupy
kosztem innych ze wzgledu na dziedzictwo historyczne, przepisy
prawa lub polityke publiczng. Dla rozumienia dyskryminacji cha-
rakterystyczne sg dwie cechy?:

* kontekst pordwnania, ktéry oznacza, iz aby dyskryminacja
miala miejsce, dyskryminowana osoba lub grupa musi by¢
traktowana niekorzystnie, gorzej w porownaniu z inng osoba
lub grupa;

e przypisana przynalezno$¢ do okreslonej kategorii spotecznej,
ktorej czesto nie mozna wybra¢ czy zmienic®,

Stworzenie zamknigtego katalogu cech, ktore moga by¢ podtozem

dyskryminacji, jest niemozliwe, poniewaz w zasadzie kazda cecha,

1 Ch. McConnachie, Equality and unfair discrimination in education, Fish
Hodgson, Faranaazh 2017; K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski, Ramy
metodologiczne badan w projekcie ,, Dyskryminacja w szkole — obecnos¢
nieusprawiedliwiona”, [w:] K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.),
Dyskryminacja w szkole — obecnosé nieusprawiedliwiona: o budowaniu edu-
kacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce: raport
Z badan, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015;
R.L. Giurgiu, M.A. Marica, A.F. Tonescu, Students’ Perception of Discrimina-
tion Against Minorities, ,,Procedia — Social and Behavioural Sciences” 2015,
nr 180, s. 338-344.

2 R. Fibbi, A.H. Midtbegen, P. Simon, Concepts of Discrimination, [w:] Migra-
tion and Discrimination. IMISCOE Research Series, Springer, Cham 2021.

8 Tamze.
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ktorg grupa dominujaca uzna za niepozadang albo w jaki$ sposob
zagrazajacg, moze prowadzi¢ do nierownego tratowania osob czy
grup ja posiadajacych, charakteryzujacych si¢ nig*.

Podsumowujac, dyskryminacja kogo$ to niekorzystne, odmienne
traktowanie, natomiast za sytuacj¢ dyskryminacyjna mozna uznac
pojedynczy lub powtarzalny akt dyskryminacji, w ktérym mozna
wyrozni¢ osobe do$wiadczajaca dyskryminacji oraz osobg, grupg
badz instytucje bedaca swiadomie lub nieswiadomie, intencjonalnie
lub nieintencjonalnie sprawcg dyskryminacji®.

1.2. Rodzaje dyskryminacji

Zgodnie z Ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niekto-
rych przepisoOw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowa-
nia® wyr6zni¢ mozna nast¢pujace przejawy zachowan dyskrymi-
nujacych: dyskryminacj¢ bezposrednia, posrednia, molestowanie
oraz nierowne traktowanie. Dyskryminacj¢ bezposrednia moz-
na okresli¢ jako gorsze traktowanie okreslonej osoby lub grupy
0s0b przez wzglad na posiadang badz nieposiadang ceche (plec,
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swia-
topoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng)

4 A. Winiarska, W. Klaus, Dyskryminacja i nieréwne traktowanie jako zjawisko
spotecznokulturowe, ,,Studia BAS” 2011, nr 2(26), s. 9—40.

® K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnowski (red.), Dyskryminacja w szkole —
obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej
W systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan. dz.cyt, s. 61.

¢ Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Euro-

pejskiej w zakresie rownego traktowania — Dz.U. 2010 nr 254, poz. 1700.
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w stosunku do innych os6b znajdujacych si¢ w poréwnywalnej
sytuacji. Natomiast dyskryminacja posrednia oznacza jednakowe
traktowanie wszystkich, pomimo rozbieznos$ci i nierbwnomierno-
$ci ich sytuacji zyciowej i1 charakterystyk osobistych, co moze
prowadzi¢ do znalezienia si¢ wspomnianych 0s6b w gorszym
potozeniu, wlasnie ze wzglgdu na okreslong ceche badz sytuacje
zyciowg'.

Osobnym zagadnieniem jest molestowanie, w tym molestowanie
seksualne.

Molestowanie to niepozadane zachowanie (musi to by¢ zachowanie nieak-
ceptowane, bardzo wazny jest sprzeciw werbalny lub niewerbalny), ktore-
go celem lub skutkiem jest pogwatcenie godnosci danej osoby albo naru-
szenie praw cztowieka oraz stworzenie atmosfery zastraszenia, wrogosci,
ponizenia, obrazenia lub upokorzenia. Jesli jest to zachowanie o charakte-
rze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici, méwimy o molestowaniu sek-
sualnym. Zachowanie to moze zawiera¢ elementy fizyczne, werbalne lub

pozawerbalne®.

Natomiast nierowne traktowanie bywa czasem utozsamiane z po-
jeciem dyskryminacji, jednak nie kazde nieréwne traktowanie jest
dyskryminacja. Aby uznac¢, ze doszto do zdarzenia dyskryminujace-
g0, konieczne jest stwierdzenie faktycznej i celowej nieréwnosci (np.
grup), jak rowniez brak usprawiedliwienia rozréznienia, tzn. brak

" A. Mazurczak, Przeciw dyskryminacji. Poradnik Rzecznika Praw Obywatel-
skich, Warszawa 2013, s. 78.

8 1. Podsiadlo-Dacewicz, Jak sobie radzi¢ z dyskryminacjq i bullyingiem
w szkole?, [w:] Jak radzi¢ sobie z przemocq i dyskryminacjq w szkole? Inspirator
dla Nauczycielek i Nauczycieli. Czes¢ 1, Warszawskie Centrum Innowacji Eduka-

cyjno-Spotecznych i Szkolen, Warszawa 2019, s. 31.
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jakiegokolwiek uzasadnionego prawem celu badz wprowadzenie
réznego traktowania w nierownych proporcjach®.

Wyroéznia si¢ takze dyskryminacje przez asocjacje, polegajaca
na dyskryminowaniu osoby, ktéra sama nie posiada cechy prawnie
chronionej, ale odczuwa skutki gorszego traktowania ze wzgledu
na wig¢z taczaca ja z osoba, ktora takg ceche posiada lub fakt, ze
jest z nig kojarzona. Inng forma jest dyskryminacja przez asumpcje,
czyli szykanowanie kogos, kto jest btednie postrzegany jako przy-
nalezacy do grupy wyodrgbnionej ze wzgledu na okreslong cechg
prawnie chroniong'.

Wyodrebniono takze pojecie dyskryminacji wielokrotnej, ktora odnosi si¢
do wszelkich sytuacji, w ktorych nierowne i gorsze traktowanie pojawia si¢
w odniesieniu do wigcej niz jednej przyczyny dyskryminacji. (...) Odmiang
dyskryminacji wielokrotnej jest dyskryminacja krzyzowa, ktora oznacza, ze
w jednym czasie ktos doswiadcza nieréwnego traktowania jednocze$nie ze

wzgledu na kilka cech swojej tozsamosci, na ktore nie ma wptywu'.

Z kolei analizujac zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na kryte-
rium podmiotu wyrézni¢ mozna'?:

® W. Burek, W. Klaus, Definiowanie dyskryminacji w prawie polskim w swietle
prawa Unii Europejskiej oraz prawa miedzynarodowego, ,,Problemy Wspotczesne-
go Prawa Migdzynarodowego, Europejskiego i Porownawczego™ 2013, vol. X1, s. 76.

10 1. Podsiadto-Dacewicz, Jak sobie radzi¢ z dyskryminacjq i bullyingiem
w szkole?, dz. cyt., s. 31.

% Tamze, s. 31-32.

12 A. Garbacz, Dyskryminacja w szkole i jej konsekwencje w sferze psychospo-
tecznego funkcjonowania jednostki, ,,Rocznik Administracji Publicznej” 2020,
nr 6, s. 115; A. Mazurczak, Przeciw dyskryminacji. Poradnik Rzecznika Praw
Obywatelskich, Warszawa 2013, s. 78.

14



1. Dyskryminacja w szkole — przeglad interdyscyplinarnego dyskursu

e dyskryminacje¢ indywidualng — zachodzaca na ptaszczyznie
kontaktu miedzyludzkiego w zakresie indywidualnych jedno-
stek lub grup;

* dyskryminacj¢ instytucjonalng — przejawiajaca si¢ na grun-
cie instytucjonalno-organizacyjnym, w sytuacji zaistnienia
uzgodnien stawiajacych okreslong grupe w gorszej sytuacji
niz pozostate;

* dyskryminacj¢ strukturalng — bedacg wynikiem ugruntowa-
nia okreslonego systemu prawnego, spotecznego czy poli-
tycznego, ograniczajacego okreslonym jednostkom badz gru-
pom dostep do pelni praw i zasoboéw dostepnych dla ogdtu
spoteczenstwa, powodujac tym samym zjawisko tzw. wyklu-
czenia spotecznego.

1.3. Przyczyny dyskryminacji

U podstaw dyskryminacji czgsto lezg stereotypy i uprzedzenia,
jakimi postuguja si¢ ludzie. W dotychczasowych dociekaniach nad
rolg stereotypow i uprzedzen w postrzeganiu $wiata i innych ludzi
wida¢ wyrazng koncentracje na znieksztatceniach i ograniczeniach
poznawczych, bedacych konsekwencja ich aktywizacji. Stereoty-
powe, czesto pejoratywne wyobrazenia o cztonkach réznych grup
oraz kategoriach spotecznych wptywaja bowiem na pogiebienie
miedzygrupowej niecheci — sg czynnikiem sprzyjajacym uprzedze-
niom i konfliktom®®.

18 K. Piber-Dgbrowska, G. Sedek, Spostrzeganie bez uprzedzern i stereotypéw —
zarys problematyki, ,,Psychologia Spoteczna” 2006, tom 1, nr 2, s. 7.
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Stereotyp to konstrukcja myslowa, ktora jest

zazwyczaj powszechna wsrod cztonkow danej grupy spotecznej, oparta
na schematycznym i uproszczonym postrzeganiu rzeczywistosci (zjawisk
spolecznych, kulturowych lub pewnej kategorii osob), zabarwionym war-

tosciujaco, czgsto bazujagcym na uprzedzeniach i niepewnej wiedzy (...)".

Stereotypowe myslenie zazwyczaj stuzy wielu celom, ktore odzwier-

ciedlaja ré6znorodne procesy poznawcze i motywacyjne, stereotypy

pojawiaja si¢ w roznych kontekstach, aby spetnia¢ okreslone funkcje®:

utatwiajg przetwarzanie informacji, pozwalajac odbiorcy pole-
ga¢ na wczesniej zapisanej wiedzy zamiast na otrzymywanych
informacjach;

pojawiajg si¢ takze w odpowiedzi na czynniki srodowiskowe,
takie jak odmienne role spoteczne, konflikty grupowe oraz
roéznice we wladzy, jako proba uzasadnienia status quo;

sa odpowiedzig na potrzebe tozsamosci spoteczne;.

Fakt, ze wigkszo$¢ ludzi posiada wiedze na temat zestawu ste-
reotypOw nie oznacza, ze si¢ z nimi zgadzaja. Jednak osoby
uprzedzone podtrzymujg negatywne stereotypy i w rezulta-
cie generujg negatywne reakcje emocjonalne (strach, zto$¢).
Stereotypy mozemy uzna¢ wigc za przekonania, natomiast
uprzedzenie jest zazwyczaj definiowane jako postawa, ktora,
podobnie jak inne postawy, ma komponent poznawczy (np.

14 K. Olechnicki, P. Zatecki, Stownik socjologiczny, Wyd. Graffiti BC, Torun
1997, s. 204.

%5 J.L. Hilton, W. von Hippel, Stereotypes, ,,Annual Review of Psychology”
1996, vol. 47, s. 237-271.

6 PW. Corrigan, A.C. Watson, Understanding the impact of stigma on people
with mental illness, ,,World Psychiatry” 2002, nr 1(1), s. 16-20.
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przekonania na temat grupy docelowej), komponent afektywny
(np. niech¢c) i komponent behawioralny (np. predyspozycje be-
hawioralne do negatywnego zachowania).

Wedtug Gordona Allporta uprzedzenia to, najprosciej rzecz ujmujac,
antypatia oparta na blednym 1 nieelastycznym uogoélnieniu. Moze by¢
odczuwana lub wyrazana w stosunku do grupy jako catosci lub wo-
bec jednostki, ktdra jest cztonkiem danej grupy. Dyskryminacja danej
grupy czy jednostki pozwala nie tylko na usuniecie jej z okreslonych
sfer zycia spotecznego, ale stuzy rowniez pewnym funkcjom psycholo-
gicznym, takim jak zwigkszanie poczucia wlasnej wartosci. Psycholo-
gia koncentruje si¢ na uprzedzeniach jako procesach intrapsychiczych,
za$ dla socjologii istotna jest dynamika procesow miedzygrupowych.
Uprzedzenia bardzo czgsto wystepuja jako ztozony mechanizm, ktorego
celem jest utrzymanie réznic statusu i rol miedzy grupami, przy czym
nie zawsze zachowania zwigzane z uprzedzeniami majg charakter ne-
gatywny 1 fatwo identyfikowany. Czasami obejmujg takze bardziej sub-
telne formy, czego przykladem jest wrogi i zyczliwy seksizm. Ponadto
czlonkowie tradycyjnie defaworyzowanych grup moga réwniez wyka-
zywac uprzedzenia wobec grup uprzywilejowanych i ich cztonkow?.

Pojeciem powigzanym ze stereotypami i uprzedzeniami jest
stygmatyzacja. Kategoria stygmatu/pi¢tna zostata upowszechnio-
na przez E. Goffmana w 1963 roku®® i oznacza ,,atrybut dotkliwie
dyskredytujacy jego nosiciela™®. Autor wyrdznit trzy rodzaj pigtna:

7" J.F. Dovidio, M. Hewstone, P. Glick, V.M. Esses, Prejudice, Stereotyping and
Discrimination: Theoretical and Empirical Overview, [w:] The SAGE Handbook
of Prejudice, Stereotyping and Discrimination, SAGE Publications Ltd 2010.

8 E. Goffman, Pigtno. Rozwazania o zranionej tozsamosci, Gdanskie Wydaw-
nictwo Psychologiczne, Gdansk 2007.

¥ U. Klajmon-Lech, Stygmatyzacja przeniesiona wyzwaniem dla edukacji mie-
dzykulturowe, ,,Edukacja Miedzykulturowa” 2022, nr 2 (17), s. 72.
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deformacje fizyczne, utomnosci charakteru oraz wyznanie lub pocho-
dzenie, przy czym pietno czesto ma charakter nieobiektywny — dana ce-
cha moze by¢ uznana za pietno w zaleznosci od czasu, miejsca, kultury
itd. U podstaw napigtnowania lezy zawsze stereotypowe postrzeganie®.

Stygmatyzacja to proces, w wyniku ktorego dana osoba zostaje ko-
jarzona z pigtnem dyskredytujacym ja w spoteczenstwie. Polega tak-
ze na uogolnieniu, czyli na przypisaniu dodatkowych cech, zwykle
deprecjonujacych, niezwigzanych obiektywnie z cechg pierwotna.
Uogolnienie to potwierdza spoteczny proces roznicowania, niedo-
ceniania 1 dewaluacji 0osob napi¢tnowanych. Ponadto napigtnowanie
wigze si¢ z przypisaniem danej osoby do okreslonej grupy spotecz-
nie lekcewazonej, co prowadzi do dezaprobaty spolecznej, utraty lub
obnizenia statusu, marginalizacji i upokorzenia, a takze postrzegania
osoby przede wszystkim przez pryzmat jej pigtna i sprowadzenia jej do
przypisanej jej negatywnej cechy?. Widoczno$¢ oraz osobista mozli-
wo$¢ kontrolowania pigtna to zmienne, ktore mogg potencjalnie wpty-
wac¢ na stopien napi¢tnowania. Na przyktad osoby postrzegane jako
odpowiedzialne za swoj stygmatyzujacy stan (chociazby otyle) moga
doswiadczy¢ stygmatyzacji i dyskryminacji inaczej niz ci, o ktorych
uwaza si¢, ze ich pigto pozostaje poza kontrolg (np. niepetnosprawnos¢
fizyczna)??. Majac $wiadomo$¢, ze nie spetniajg normatywnych ocze-
kiwan spoteczenstwa, osoby napigtnowane moga do§wiadczac¢ obni-

20 A. Winiarska, W. Klaus, Dyskryminacja i nieréwne traktowanie jako zjawi-
sko spolecznokulturowe, dz. cyt., s. 17.

2 S. Rodat, Discrimination: Forms, Consequences, and Anti-Discrimination
Strategies. Handbook of Research on Policies, Protocols, and Practices for Social
Work in the Digital World, edited by Fahri Ozsungur, IGI Global, 2021, s. 487-507.

22§, Partow, R. Cook & R. McDonald, 4 Literature Review of the Measurement
of Coping with Stigmatization and Discrimination, ,,Basic and Applied Social Psy-
chology” 2021, nr 43(5), s. 319-340.
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zonej samooceny 1 utraty szacunku do samego siebie. Ponadto moze
doj$¢ do sytuacji autostygmatyzacji. Autostygmatyzacja to uprzedze-
nia, ktore osoby napietnowane zwracaja przeciwko sobie. Negatyw-
nym przekonaniom jednostki o sobie zaczynaja towarzyszy¢ negatyw-
ne reakcje emocjonalne (np. niska samoocena, niskie poczucie wlasne;j
skutecznosci)®. Zdaniem Ann Stalg i wspotautoréw pigtno umozliwia
podzial na swoich (normalséw) i innych, a przez to na réznorodne for-
my dyskryminacji, ktore ostatecznie odmawiajg jednostce/grupie pet-
nej akceptacji spotecznej, ograniczaja mozliwosci jednostek i intensy-
fikujg nieréwnosci spoteczne?. Natomiast Elzbieta Czykwin uwaza,
ze dyskryminacja jest skutkiem stygmatyzacji — napigtnowanie ma
charakter nie§wiadomy i ujawnia si¢ dopiero w kontakcie z innym,
natomiast dyskryminacja najczg¢sciej ma charakter §wiadomy i insty-
tucjonalny. W tym ujeciu dyskryminacja zaktada celowe negatywne
dziatania oraz mozliwo$¢ ich prawnej regulacji®.

1.4. Skutki dyskryminacji

Ogolnie rzecz ujmujac skutki dyskryminacji mozemy rozpatrywac
na dwoch poziomach — jednostkowym i spotecznym. W zakresie

3 PW. Corrigan, A.C. Watson, Understanding the impact of stigma on people
with mental illness, dz. cyt.

2 A.L. Stangl, V.A. Earnshaw, C.H. Logie, W. van Brakel, L.C. Simbayi, 1. Bar-
ré & J.F. Dovidio, The Health Stigma and Discrimination Framework: a global,
crosscutting framework to inform research, intervention development, and policy
on health-related stigmas, ,,BMC Medicine” 2019, nr 17 (31).

% E. Czykwin, Stygmat spoteczny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007, s. 36.
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skutkow doswiadczanych przez jednostke wiele badan pokazato,
ze istnieje zwigzek miedzy stresem zwigzanym z napigtnowa-
niem/byciem ofiarg dyskryminacji a zdrowiem psychicznym?. Na
ludzkie zachowanie, emocje 1 mys$li w ogromnym stopniu wpty-
wa podstawowy motyw interpersonalny, jakim jest pragnienie
uzyskania akceptacji i uniknigcie odrzucenia przez innych ludzi.
Uwaza si¢, ze potrzeba przynaleznosci ma pochodzenie ewolu-
cyjne i wynika z zalezno$ci ludzi od relacji spotecznych i przyna-
leznosci do grupy w celu przetrwania i reprodukcji. Osiagnigcie
poczucia akceptacji 1 przynaleznos$ci jest niezbgdne dla dobrego
samopoczucia psychicznego i fizycznego. Chociaz w przypadku
odrzucenia moze pojawic si¢ wiele negatywnych emocji (np. smu-
tek, samotno$¢, zranienie, zto$¢, zazdros¢), dominujaca emocja
zwiazang z odrzuceniem wydaja si¢ ,,uczucia zranienia”. Ponad-
to jednostki, ktore nie majg zaspokojonych potrzeb zwigzanych
z przynaleznoscia, czy to z powodu braku mozliwo$ci nawigzania
relacji zapewniajacych wsparcie, czy z powodu odrzucenia, znaj-
da si¢ w stanie deprywacji, ktora, jesli jest dtugotrwata, powodu-
je szereg dhugoterminowych negatywnych skutkow dla zdrowia
i przystosowania?’.

Reakcje na poziomie indywidualnym na interpersonalne formy
dyskryminacji 1 stygmatyzacji mozna okresli¢ poprzez ogo6lng
koncepcj¢ radzenia sobie (coping). Radzenie sobie to reakcje bufo-
rujace stres, majace na celu zmniejszenie skutkow dyskryminacji

% S, Partow, R. Cook & R. McDonald, 4 Literature Review of the Measurement
of Coping with Stigmatization and Discrimination, ,,Basic and Applied Social Psy-
chology” 2021, nr 43 (2), s. 1-22.

2 L. Smart Richman, M.R. Leary, Reactions to discrimination, stigmatization,
ostracism, and other forms of interpersonal rejection: a multimotive model, ,,Psy-
chological Review” 2009, nr 116 (2), s. 365-383.
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1 stygmatyzacji, zwlaszcza wptywajacych na zdrowie psychiczne i fi-
zyczne?®. W przypadku stygmatyzacji i dyskryminacji osoby napiet-
nowane stosujg rézne sposoby radzenia sobie z sytuacja. Do najczest-
szych strategii naleza: emocjonalne jedzenie, unikanie, poszukiwanie
wsparcia spolecznego, konfrontacja ze sprawcami lub angazowanie si¢
w agresywne zachowania odwetowe w celu przywrdcenia poczucia
kontroli, edukacja lub rzecznictwo, zmiana autoprezentacji i dosko-
nalenie umiejetnosci spotecznych, takich jak np. uzywanie humoru
czy wycofanie spoleczne, aby unikna¢ sytuacji stygmatyzujacych?.
Skutki doswiadczania dyskryminacji sg r6zne, zalezg od ksztattu oso-
bowosci jednostki, mechanizméw obronnych, jakimi si¢ postuguje,
a takze sity jej psychiki. To warunkuje, jakg postawg przyjmie ofiara.
Wiele stanowisk w tej kwestii odwotuje si¢ do koncepcji rezyliencji,
akcentujac tez role otoczenia i wptywy, dziatania innych osob.
Omawiajac skutki doswiadczen dyskryminacji badacze wskazuja
czesto, ze niektorzy stajg si¢ bierni, popadaja w apati¢, wycofujg si¢
z zycia spotecznego, starajg si¢ by¢ niewidoczni, czyli staja si¢ neu-
rotyczni. To oznacza, ze intensywnie odczuwajg psychiczne i emo-
cjonalne cierpienie, walczg z nienawiscig do siebie 1 §wiata, musza
mierzy¢ si¢ z lekiem, poczuciem nieakceptacji. Niejednokrotnie sig-
gaja po tzw. ,,zagluszacze”, ktorymi sa wszelkiego rodzaju uzywki
1 srodki psychoaktywne. Nierzadko dopuszczaja si¢ dziatan prowa-
dzacych do autodestrukcji, zagrazajacych ich zdrowiu czy zyciu. Sg
jednak takze osoby, dla ktorych doswiadczanie przykrych zdarzen
staje si¢ bodZzcem do dzialania, impulsem do walki, motywujacym

2 R. Fibbi, A.H. Midtbeen, P. Simon, Consequences of and Responses to Dis-
crimination, [w:] Migration and Discrimination. IMISCOE Research Series,
Springer, Cham 2021, https://doi.org/10.1007/978-3-030-67281-2_6.

2 S, Partow, R. Cook & R. McDonald, 4 Literature Review of the Measurement

of Coping with Stigmatization and Discrimination, dz. cyt.
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czy to do dziatan odwetowych, zemsty, czy poszukiwania pomocy
i wsparcia®. Istotne jest to, ze strategie radzenia sobie ze stygma-
tyzacja 1 dyskryminacja, podejmowane przez jednostke, sg zalezne
takze od kontekstu ich wystepowania oraz srodowiska.

Jednym ze sposoboéw zrozumienia skutkow dyskryminacji jest stwier-
dzenie, Ze jest ona czynnikiem stresogennym, ktory moze mie¢ szeroki
wptyw na zdrowie. Chociaz wigkszos$¢ stresujagcych doswiadczen nie
zwieksza podatnosci na choroby, pewne rodzaje stresorow, szczegolnie te
niekontrolowane i nieprzewidywalne, sg szczegdlnie szkodliwe dla zdro-
wia. Zdaniem Elizabeth Pascoe 1 Laury Smart Richman wtasnie takimi
cechami charakteryzuja si¢ doSwiadczenia zwigzane z dyskryminacjg®.
Sa one postrzegane przez osoby je doswiadczajace jako traumatyczne
1 stresujace — prowadzace do wiekszego niepokoju, poczucia beznadziej-
nosci i bezradno$ci oraz nasilenia objawdéw depresyjnych®. Stresory
wynikajgce z doswiadczen dyskryminacyjnych mogg powodowac wy-
czerpanie fizyczne, wptywac na ryzyko chorob sercowo-naczyniowych,
zwigksza¢ ryzyko depresji, leku, otytoscei, a takze $mierci®. Doswiadcze-
nia dyskryminacji budza u jednostki chroniczng czujno$¢ w poruszaniu
sie w przestrzeniach spotecznych, co moze prowadzi¢ do nieadaptacyjne-
go radzenia sobie z negatywnymi emocjami i procesami poznawczymi

30 A. Garbacz, Dyskryminacja w szkole i jej konsekwencje w sferze psychospo-
tecznego funkcjonowania jednostki, ,,Rocznik Administracji Publicznej” 2020,
nr6,s. 123.

% E.A. Pascoe, L. Smart Richman, Perceived discrimination and health:
a meta-analytic review, ,,Psychological Bulletin” 2009, nr 135(4), s. 531-554.

% N. Wofford, A.M. Defever, W.J. Chopik, The vicarious effects of discrimina-
tion: How partner experiences of discrimination affect individual health, ,,Social
Psychological and Personality Science” 2019, nr 10(1), s. 121-130.

3 E.A. Pascoe, L. Smart Richman, Perceived discrimination and health:

a meta-analytic review, dz. cyt.
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poprzez utrwalanie niezdrowych wzorcéw ryzykownych zachowan, ta-
kich jak palenie, naduzywanie alkoholu i uzaleznienie od narkotykow?.

Negatywne konsekwencje doswiadczen zwigzanych z dyskrymina-
cjg wynikaja zapewne z kilku powodow. Skutki zdrowotne sa bar-
dziej widoczne, gdy dyskryminacja ma charakter powtarzalny i trwa
w czasie, co prowadzi do nasilenia objawdw depresji, pogorszenia sta-
nu zdrowia fizycznego i wiekszej liczby chorob przewlektych, praw-
dopodobnie poprzez aktywacje systemow reakcji na stres lub zmiany
w zachowaniach zdrowotnych u jednostek doswiadczajacych dyskry-
minacji®. Niektore badania pokazuja zwigzek mi¢dzy do$wiadcza-
niem dyskryminacji z syndromem zaburzen posttraumatycznych®.

Konsekwencje dyskryminacji na poziomie makro zwigzane s3
z wykluczeniem spotecznym jednostek i grup.

Grupa wykluczona nie ma mozliwos$ci pelnej integracji z reszta spote-
czenstwa, rOwnoprawnego uczestnictwa w jego zyciu. Jednym z powodow
tego stanu jest okazywany przez spoleczenstwo brak poczucia solidarno-
$ci oraz brak uznania przynaleznosci okreslonych grup, przejawiajacy si¢
m.in. utrudnionym dostepem do wspoélnych instytucji (takich jak szkoty),
transportu (w tym publicznego), opieki medycznej czy socjalnej, gorsza

pozycja na rynku mieszkaniowym. Wykluczenie jest zazwyczaj wynikiem

% B.M. Coimbra, C.M. Carvalho, VK. Ota, T. Vieira-Fonseca, A. Bugiga,
A.F. Mello, M.F. Mello, S.I. Belangero, 4 systematic review on the effects of social di-
scrimination on telomere length, ,,Psychoneuroendocrinology” 2020, nr 120 (104766).

% N. Wofford, A.M. Defever, W.J. Chopik, The vicarious effects of discrimina-
tion: How partner experiences of discrimination affect individual health, dz. cyt.

% S.B. Holiday, T. Dubowitz, A. Haas, B. Ghosh-Dastidar, A. DeSantis,
W.M. Troxel, The association between discrimination and PTSD in African Amer-
icans: Exploring the role of gender, ,,Ethnicity and Health” 2020, vol. 25, Issue 5,
s. 717-731.
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wielu czynnikow, ktore ograniczaja szanse poszczegolnych osob lub grup

do korzystania z mozliwosci dostepnych reszcie spoleczenstwa®.

Do najczesciej wskazywanych konsekwencji naleza:

* konsekwencje ekonomiczne — najwigcej badan w tym obszarze
dotyczy dyskryminacji imigrantow, w szczegolnosci wywodza-
cych si¢ z mniejszosci rasowych i etnicznych oraz muzutmanow,
ktorzy, pomimo wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego, sa
w krajach przyjmujacych bezrobotni lub zatrudnieni w niepelnym
wymiarze godzin, pracujac na stanowiskach, ktore nie wykorzy-
stujg ich wyksztalcenia, umiej¢tnosci 1 wezesniejszego doswiad-
czenia zawodowego. Powoduje to ucieczke kapitatu z krajow po-
chodzenia i straty gospodarcze wynikajace z niewykorzystania
sity roboczej zarowno w krajach pochodzenia, jak i przyjmuja-
cych. Ponadto bezrobocie i niepelne zatrudnienie moga wigzac si¢
z tym, ze dzieci imigrantéw bgda wychowywane w biedzie, a co
za tym idzie moga mie¢ gorsze warunki rozwojowe, zdrowotne
i edukacyjne®. Poza sytuacjg imigrantow istotne znaczenie z per-
spektywy ekonomii ma dyskryminacja w pracy, ktora przyczy-
nia si¢ do spadku motywacji pracownikéw, niskiej efektywnos¢
i ogdlnego negatywnego wptywu na gospodarke™;

* konsekwencje zwigzane z dyskryminacjg mieszkaniowg i segre-
gacja przestrzenng — utrudniony dostep do rynku mieszkanio-
wego sprzyja powstawaniu enklaw. Enklawy maja zar6wno za-

8 A. Winiarska, W. Klaus, Dyskryminacja i nieréwne traktowanie jako zjawi-
sko spoleczno-kulturowe, dz. cyt., s. 25.

¥ V.M. Esses, Prejudice and Discrimination Toward Immigrants, ,,Annual Re-
view of Psychology” 2021, nr 4 (72), s. 503-531.

% A. Winiarska, W. Klaus, Dyskryminacja i nierowne traktowanie jako zjawi-

sko spoleczno-kulturowe, dz. cyt., s. 30.
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lety, jak i wady. Z jednej strony mieszkanie w nich daje poczucie
komfortu w codziennych interakcjach, z drugiej czgsto taczy sie
z barierami w dostgpie do glownych ustug i zasobow, takich jak
gorszy dostep do dobrej pracy 1 wysokiej jakosci szkot, dtuzsze
dojazdy do pracy, niewystarczajacy dostep do opieki medycz-
nej*. Segregacja przestrzenna powoduje, ze dzieci z grup mniej-
szosciowych sg skoncentrowane w jednej szkole lub klasie, co
sprzyja gorszym wynikom edukacyjnym, szybszemu konczeniu
edukacji, a w perspektywie gorszej sytuacji na rynku pracy™;
wykluczanie prawne — jest zwigzane z nieprzyznaniem pew-
nych uprawnien, niedostrzeganiem interesow danej grupy
W procesie stosowania prawa, ale tez z niekorzystaniem z przy-
znanych uprawnien na skutek barier (nieznajomos$¢ przepisow,
analfabetyzm, brak dostepu do Internetu), co tworzy biedne
koto: ,,prawo wyklucza pewne grupy, bo nie styszy ich glosu
czy potrzeb, a nie moze ich uslysze¢, bo wykluczeni nie maja
faktycznej sily lub mozliwosci doj$cia do glosu, wyartykuto-
wania swoich oczekiwan i wptynigcia na zmiang prawa™?.

1.5. R6znorodnos$c oraz dobrostan

jako pojecia zwigzane ze zjawiskiem dyskryminacji

Roznorodnosé spoleczna jest w zasadzie synonimem heterogenicz-

nosci spotecznej. Oznacza, iz grupa osob sklada si¢ z jednostek,

40 V.M. Esses, Prejudice and Discrimination Toward Immigrants, dz. cyt.

4 A. Winiarska, W. Klaus, Dyskryminacja i nieréwne traktowanie jako zjawi-

sko spoleczno-kulturowe, dz. cyt., s. 29.

4 Tamze, s. 31-32.
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ktore roznig sie co do swojej charakterystyki®. Roznorodno$¢ spo-
feczna jest rozumiana czg¢sto jako obiektywne i subiektywne roznice
migdzy osobami o atrybutach, ktore moga wywotywac postrzeganie
innej osoby jako r6znigcej si¢ od drugiej, od innych*. Réznorod-
nos¢ spoleczna oznacza wigc osoby z roznych srodowisk etnicznych,
klasy spolecznej, roznego wyznania, wieku, plci, o réznej orienta-
cji seksualnej, tozsamosci plciowej i osobistej, 0 rdznym poziomie
sprawnosci zdrowotnej i fizycznej, poziomie materialnym, jezyku,
statusie rodzinnym, do$wiadczeniu zawodowym czy poziomie wy-
ksztalcenia, ale tez roznigce si¢ atrybutami osobistymi, takimi jak
wiedza, wyznawane wartosci czy styl komunikacji®®.

Na przestrzeni lat wyr6zniono wiele wymiaréw badawczych od-
noszacych si¢ do kwestii roznorodnosci spotecznej. Wsrod najpo-
pularniejszych mozna wskaza¢ na identyfikowanie réznorodnosci
z heterogenicznymi cechami jednostki, takimi jak: pte¢, wiek, na-
rodowos¢, wyznanie, klasa spoteczna 1 ekonomiczna, stan cywilny,
poziom wyksztatcenia, orientacja seksualna, stan zdrowia i inne.
Odrebne podejscia badawcze akcentujg rozroznienie w zastosowa-
niu omawianego terminu miedzy tatwo widocznymi wlasnosciami
biologiczno-demograficznymi (np. wiek, ple¢, etniczno$¢) i mniej

® C.A. O’Reilly III, K.Y. Williams, S. Barsade, Group demography and in-
novation: Does diversity help? [w:] D. H Gruenfeld (red.), Composition, Elsevier
Science/JAI Press 1998; B. Mazur, Cultural Diversity in Organisational Theory
and Practice, ,,Journal of Intercultural Management” 2010, vol. 2, no. 2, s. 5—15.

4 np. D. Van Knippenberg, C.K. de Dreu, A.C. Homan, Work group diversity
and group performance: an integrative model and research agenda, ,,Journal of
Applied Psychology” 2004, vol. 89(6).

% Por. J. Maddy, Ch. Steyaert, Theories of Diversity within Organisation
Studies: Debates and Future Trajectories, Fondazione Eni Enrico Mattei, Mi-
lano 2003.
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zauwazalnymi cechami poznawczo-osobistymi (np. osobowos¢, wie-
dza, warto$ci)*.

W sasiedztwie ,,roznorodnosci” lokuje si¢ tez pojecie innosci jako
eksponujace wspomniane odmiennosci w perspektywie osobistej,
wlasnej, jak 1 grupy. W konteks$cie srodowiska szkolnego wyr6znio-
no kilka typow ,,innosci”, wskazujac jako ,,innego” biednego, chorego
badz niepetnosprawnego, innej orientacji seksualnej, innej wiary lub
niewierzacego, niedostosowanego spotecznie, obcego kulturowo i cu-
dzoziemca, o specjalnych potrzebach zywieniowych czy zdolnego®'.

Warto zwrdci¢ uwage na sposoby postrzegania przez uczennice/
ucznioéw ,,innosci”, a szczegolnie jej przejawow w srodowisku szkol-
nym. Réznorodne sytuacje wychowawczo-dydaktyczne realizowane
na terenie szkoly stwarzajg okazje do interakcji mtodych ludzi, kto-
rzy ro6znig si¢ miedzy sobg i czgsto ich odmiennosci sg szczeg6lnie
widoczne dla rowiesnikoéw. Taka konfrontacja z ,,inno$cia” w prze-
strzeni szkoty rodzi zroznicowane reakcje i postawy wobec napotka-
nej ,,inno$ci”, przyjmowane przez uczennice/uczniow, a takze grono
pedagogiczne. Zdarza si¢, ze okres$lenie ,,innego” nabiera przez to
negatywnego znaczenia i bywa utozsamiane z kategorig ,,0bcego”
jako zagrozenia, wroga lub kogo$ gorszego®.

% A. Sokot, Riznorodnosé spoleczna i przestrzenna jako warunek rozwoju
efektywnosci sektora kreatywnego, ,,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomiczne-
go We Wroctawiu” 2017, nr 489, s. 356-357.

4 W. Welskop, Socjologiczne ujecie ,,innego” w szkole, ,,Edukacja Humani-
styczna” 2014, nr 1 (30), s. 213.

8 M. Dobosz, ,, Inny” znaczy gorszy? Postrzeganie innosci w przestrzeni szkol-
nej przez uczniow technikum i szkoty branzowej I stopnia, [w:] W. Heller, M. Kaz-
mierska, M. Wieczorek (red.), Spotkanie z innym w szkole i na uczelni. O mozliwo-
Sciach porozumienia, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Wydziat

Pedagogiczno-Artystyczny, Poznan — Kalisz 2020, s. 170.
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Dobrostan jako pojecie i1 kategoria teoretyczna, badawczo-ana-
lityczna oraz jednoczes$nie prakseologiczna, zyskuje obecnie na
popularnosci w roznych obszarach zycia spolecznego oraz jest
wykorzystywana przy rozpatrywaniu sytuacji réznych grup spo-
tecznych, w tym dzieci. W ujeciu definicyjnym dobrostan oznacza
pozadany stan poczucia szcze¢scia, zadowolenia, zdrowia 1 powo-
dzenia zyciowego, rozumiany zardwno w kontekscie subiektyw-
nych odczu¢, jak tez rzeczywistych warunkéw zycia. Jego ro-
zumienie zwigzane jest takze z zaspokajaniem potrzeb i dazen,
balansem pomigdzy przyjemnosciami, satysfakcja a wysitkami,
mozliwo$ciami i szansami rozwoju oraz samospetnieniem w roz-
nych rolach®.

W przeciggu ostatnich kilkunastu lat obserwuje si¢ zdecydowa-
ny wzrost liczby badan nad poczuciem subiektywnego dobrostanu
psychicznego dzieci i mtodziezy*, gdyz jest on znaczacym wskaz-
nikiem zdrowia, rozwoju i szczesScia mlodych ludzi®. Podkresla sig

4 A. Ben-Arieh, F. Casas, 1. Frones, J. Korbin, Multifaceted concept of child
well-being, [w:] A. Ben-Arieh, F. Casas, 1. Frones, J. Korbin (red.), Handbook of
child well-being: Theories, methods and policies in global perspective, Springer,
Dordrecht 2014.

0 J K. Gillett-Swan, Investigating tween children’s capacity to conceptualise
the complex issue of wellbeing, ,,Global Studies of Childhood” 2014, nr 4, s. 64-76;
A.J. Tomyn, M.A. Stokes, R.A. Cummins, P.C. Dias, A Rasch Analysis of the Per-
sonal Well-Being Index in School Children, ,,Evaluation & the Health Professions”
2020, nr 43(2), s. 110—119; G. Carrillo, J. Alfaro, C. Aspillaga, L. Ramirez-Casas
del Valle, C. Inostroza, A. Villarroel, Well-Being from the Understanding of Chil-
dren and Adolescents: a Qualitative Metasynthesis, ,,Child Indicators Research”
2021, nr 14, s. 1677-1701.

L F. Casas, A. Bello, M. Gonzalez & M. Aligué, Children’s subjective well-be-

ing measured using a composite index: what impacts Spanish first-year second-
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rowniez koniecznos$¢ holistycznego podejscia do tego zagadnienia®.
Szkoty sg miejscem o specjalnym znaczeniu dla promowania dobre-
g0 samopoczucia uczennic/uczniow®, szczegolnie bioragc pod uwage
ilos¢ czasu, jakg dzieci i mlodziez spedzaja w jej murach. R.M. Ryan
i1 E.L. Deci podkreslaja, ze szkoly nalezy postrzega¢ nie tylko jako
»fabryki uczenia si¢”, ale jako ,wszechobecne konteksty rozwojo-
we™*, dlatego tak wazne jest to, aby dziecieca perspektywa dobrego
samopoczucia byta brana pod uwage®.

ary education students’ subjective well-being?, ,,Child Indicators Research” 2013,
nr 6, s. 433—-460; L.A. Newland, J.T. Giger, M.J. Lawler, S. Roh, B.L. Brock-Evelt
& A. Schweinle, Multilevel analysis of child and adolescent subjective well-being
across 14 countries: Child- and country-level predictors, ,,Child Development”
2019, nr 90, s. 395—413.

%2 N. Thomas, Conceptualisations of children’s wellbeing at school: The contri-
bution of recognition theory, ,,Childhood” 2016, nr 23(4), s. 506—520; L.L. Lau-
rsen, K.B. Madsen, C. Obel, L. Hohwii, Family dissolution and children’s social
well-being at school: a historic cohort study, ,,BMC Pediatrics” 2019, nr 19(449).

% D. Kutsar, K. Kasearu, Do children like school — Crowding in or out? In-
ternational comparison of children’s perspectives, ,,Children and Youth Services
Review” 2017, nr 80, s. 140-148; J. Morinaj, T. Hascher, School alienation and
student well-being: A cross-lagged longitudinal analysis, ,,European Journal of
Psychology of Education” 2018, nr 34(2), s. 273-294; K.S. Loureiro, A. Grecu,
F. de Moll, A. Hadjar, Analyzing Drawings to Explore children’s Concepts of an
Ideal School: Implications for the Improvement of children’s Well-Being at School,
,,Child Indicators Research” 2020, nr 13, s. 1387-1411.

® R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-determination theory: Basic psychological
needs in motivation, development, and wellness, NY: Guilford Press, New York
2018, s. 353.

% G. Amerijckx, P.C. Humblet, Child-wellbeing: What does it mean?, ,,Children
& Society” 2014, nr 28, s. 404—415.
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Pojecie dobrostanu przenika inna kategoria pojeciowa — jakosé
Zycia. W odniesieniu do dzieci dobrostan oznacza wigc satysfak-
cjonujaca ich jako$¢ zycia w réznych perspektywach: spotecznej,
edukacyjnej, kulturowej, emocjonalne;j i psychologicznej oraz §rodo-
wiskowej, a takze rozwoju potencjatéw. Dobrostan dzieci jest kate-
gorig zwigzang tez z kwestig praw dziecka, co oznacza, ze z jednej
strony pojecie to odnosi si¢ do okreslonych w tych prawach standar-
dow 1 warunkow, w jakich powinny funkcjonowac dzieci (oraz jakie
powinny im by¢ zapewnione, np. mozliwo$¢ edukacji®®), ale z dru-
giej strony dotyczy podmiotowego i subiektywnego odczuwania ja-
kos$ci 1 warunkéw zycia przez same dzieci. W tym sensie mozna go
definiowac jako poziom zadowolenia miodych ludzi, ich satysfakcji
z r6znych aspektéw zycia, np. z rowiesnikow, zycia rodzinnego, by-
cia uczennicg/uczniem, warunkéw rozwoju w szkole czy srodowisku
lokalnym oraz poczucia bezpieczenstwa. Ta ostatnia kategoria jest
w literaturze przedmiotu szczegdlnie akcentowana oraz okreslana
jako subiektywny dobrostan — subjective well-being®. Dodaé tez na-
lezy, ze termin ,,dobrostan dzieci” analizowany jest zarowno w od-
niesieniu do sytuacji jednostek, jak i calych grup mtodych osob.

W kontekscie przedstawianego pojecia przeciwdziatanie zjawiskom
dyskryminacji w szkotach jest zatem jednym z obszarow dziatan
rozwijajgcych dobrostan dzieci — uczennic i uczniow — oraz dziatan
optymalizujacych warunki ich rozwoju. W szczeg6lnosci rozwazanie

% S. Andresen, Educational Science and Child Well-Being, [w:] A. Ben-Arieh,
F. Casas, 1. Frenes, J. Korbin (red.), Handbook of child well-being: Theories, meth-
ods and policies in global perspective, Springer, Dordrecht 2014.

5 M. Gonzélez-Carrasco, F. Casas, A. Ben-Arieh, S. Savahl, H. Tiliouine, Chil-
dren’s Perspectives and Evaluations of Safety in Diverse Settings and Their Sub-
Jective Well-Being: A Multi-National Approach, ,,Applied Research in Quality of
Life” 2019, vol. 14, issue 2, no. 2, s. 309-334.
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jakosci zycia i warunkéw ich rozwoju przez pryzmat kategorii, jaka
jest dobrostan, jest uzasadnione w przypadku dzieci o specyficznych
charakterystykach spotecznych, kulturowych i tozsamosciowych, na
tle ich funkcjonowania w heterogenicznych srodowiskach i instytu-
cjach, z jakimi mamy do czynienia wspotczesnie. Podjecie dziatan,
ktore maja stuzy¢ eliminacji dyskryminacji w placowkach o$wiato-
wych jako zjawisku negatywnie warunkujgcemu dobrostan mtodych
ludzi, powinno by¢ oparte na rzetelnej diagnozie potrzeb poprzez
analiz¢ wystgpowania sytuacji i zachowan dyskryminacyjnych oraz
rozpoznanie poziomu kompetencji wéréd nauczycielek/nauczycieli
w zakresie wspierania réznorodnosci w szkole.



2.1 Dyskryminacja w edukadji

2.1. Srodowiska wychowawcze
i ich rola w powstawaniu
i przeciwdziataniu dyskryminacji

W latach dwudziestych XX wieku badacze odkryli, ze uprzedze-
nia pojawiajg si¢ na bardzo wczesnym etapie zycia. Rozwoj uprze-
dzen jest charakteryzowany jako tendencja nieliniowa, z poczatkiem
w okolicach 4-5 roku Zycia, wzrostem do 7 roku zycia, kolejno spad-
kiem do konca szkoly podstawowej i drugim wzrostem w okresie
dojrzewania. U dzieci rozw¢j uprzedzen jest powigzany ze zdolno-
$ciami poznawczymi, umiejgtno$ciami spotecznymi, umiejetnoscia
przyjmowania perspektywy, poziomem rozumienia norm czy rozwo-
jem moralnym?. Niektorzy badacze sa zdania, ze uprzedzenia oka-
zywane przez dzieci nie sg reprezentacjg ich rzeczywistych postaw,
ale jedynie odzwierciedleniem postaw, ktore przejmujg od innych.
Wedlug przedstawicieli tego nurtu dzieci nie maja prawdziwych
uprzedzen®. Inni badacze koncentruja si¢ na znaczeniu czynnikéw

1 T. Raabe, A. Beelmann, Development of Ethnic, Racial, and National Preju-
dice in Childhood and Adolescence: A Multinational Meta-Analysis of Age Differ-
ences, ,,Child Development” 2011, vol. 82, nr 6, s. 1715-1737.

2 D.E. Santi, S. Suryanto, M.G.B. Ani Putra, Ethnic Prejudice in Children: the
Role of Ethnic Socialization, ,,Journal of Educational, Health and Community Psy-
chology” 2019, vol. 8, nr 2, s. 105-137.
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spoleczno-$rodowiskowych w procesie socjalizacji i internalizacji
uprzedzen, jak postawy rodzicow, tresci w mediach czy kontakty
miedzygrupowe®.

Rodzina jest dla dzieci glowna grupa odniesienia. Na poziomie jawnym
i niejawnym w toku interakcji rodzinnych przekazywane sg warto$ci do-
tyczace roznych grup spolecznych. Nabywane od rodzicéw informacje na
temat rasy, pochodzenia czy ptci moga sprzyjaé powstawaniu uprzedzen
rasowych (w przypadku komunikatéw etnocentrycznych) lub postawy to-

lerancji u dzieci (promocja wielokulturowosci)*.

Obok rodzicéw waznym zrédlem przekazow sa rowiesnicy, na-
uczyciele i programy nauczania. Postawy i zachowania dzieci, szcze-
golnie te zwigzane ze stosunkami rasowymi/etnicznymi, sg $cisle
powiazane ze strukturg szkoty i zachowaniem dorostych wokot niej
(rodzicéw 1 nauczycieli). Badania pokazuja, ze w szkotach o duzej
roznorodnosci nauczycielki/nauczyciele czesto zgtaszajg brak odpo-
wiedniego przygotowania do nauczania w klasie, w ktorej znajduja
si¢ uczennice/uczniowie o réoznym pochodzeniu etnicznym, réznej
orientacji seksualnej czy majacy odmienne uwarunkowania spo-
teczno-kulturowe®. W konteks$cie nauczania w szkotach stereotypy
1 uprzedzenia dotyczace mniejszos$ci rasowych, etnicznych czy

3 T. Raabe, A. Beelmann, Development of Ethnic, Racial, and National Preju-
dice in Childhood and Adolescence: A Multinational Meta-Analysis of Age Differ-
ences, ,,Child Development” 2011, vol. 82, nr 6, s. 1715-1737.

* D. Dobosz, M. Gierczyk, Rozwigzania metodologiczne w badaniach nad ra-
sizmem i ksenofobiq u dzieci — analiza przeglgdowa, ,,Chowanna” 2019, tom jubi-
leuszowy, s. 329.

° D.E. Santi, S. Suryanto, M.G.B. Ani Putra, Ethnic Prejudice in Children: the
Role of Ethnic Socialization, dz. cyt.

33



Dyskryminacja w szkole. Perspektywa ucznidw i nauczycieli

seksualnych prowadza do dyskryminacji, ktéra czesto przybiera po-
sta¢ narzucania norm i wartosci uznawanych przez grup¢ dominujaca,
obrazania, a nawet agresji. Stereotypy i uprzedzenia na tle wyzej wy-
mienionym majg tendencj¢ do krzyzowania si¢ z uprzedzeniami i prze-
mocg na tle ptciowym, np. takimi jak molestowanie. Istniejg rowniez
formy stereotypdw 1 uprzedzen dotyczacych religii, takie jak uznawa-
nie wlasnej religii jako jedynej wtasciwej i zniestawianie przekonan
wywodzacych si¢ z innych wyznan®. W celu zmniejszenia uprzedzen
u dzieci, nauczycielek/nauczycieli i administracji najczgséciej koniecz-
na jest zmiana w kulturze i klimacie emocjonalnym szkoty.

Szkota stanowi niewatpliwie jeden z kluczowych obszaréw do$wiadczen
zyciowych dzieci i mlodziezy. Liczne badania dowodza, ze to wlasnie
uwarunkowania wewnatrzszkolne wywieraja znaczacy wptyw na posta-
wy, zachowania i rozwdj osobowosci uczniow. Doznawane i przezywa-
ne w szkole procesy interakcyjne i komunikacyjne stanowia mozliwosci
partycypacji w zyciu szkoty, determinuja odbiér procesu nauczania i wy-
chowania. Stanowia wlasciwosci $rodowiska szkolnego, ktore zwykto si¢

okres$la¢ zbiorczym terminem ,,klimat szkoty™”.

Wazne miejsce w polskich badaniach edukacyjnych uwzglednia-
jacych problem nieréwnosci 1 dyskryminacji zajmuje sytuacja dzie-
ci i mtodziezy w kontekscie srodowiska szkolnego, stanowigcego
wazny aspekt socjalizacyjny w wieku adolescencji, a wpisujacy si¢

6 M. Agustin, H. Djoehaeni, A.D. Gustiana, Stereotypes and Prejudices in
Young Children, Proceedings of the 5th International Conference on Early
Childhood Education (ICECE 2020), ,,Advances in Social Science, Education and
Humanities Research”, vol. 538, DOI: 10.2991/assehr.k.210322.064.

" M. Kulesza, Klimat szkoly a zachowania przemocowe uczniow w swietle wybranych

badan empirycznych, ,,Seminare. Poszukiwania Naukowe” 2007, nr 24, s. 261-277.
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w szeroko rozumiang przestrzen spoteczng okreslang jako ,,teren, na
ktorym szczegolnie ostro ujawniajg si¢ wystepujace w danym spote-

8, Pro-

czenstwie stereotypy, przesady i praktyki dyskryminacyjne
blem dyskryminacji w srodowisku szkolnym istnieje, ma charakter
wielowymiarowy i wystepuje na tle réznych cech indywidualnych
oraz spolecznych uczennic i uczniéw. Oznacza to, ze w gruncie rze-
czy istnieje bardzo wiele roznych czynnikow istotnie warunkujacych
wystepowanie, a tym samym diagnoze tego zjawiska. Mozna zaryzy-
kowa¢ stwierdzenie, ze dyskryminacja w wielu formach i przejawach
jest niemal powszechnym do$§wiadczeniem wsréd mlodziezy, czesto
zwigzanym z negatywnymi skutkami zdrowotnymi i psychicznymi.

Dyskryminacja moze przybiera¢ roézne formy oraz wystgpowac
w kazdym miejscu. Miejscem szczegodlnie narazonym na nierowne
traktowanie 0osob w nim funkcjonujacych z réznorodnych przyczyn
jest szkota, ktora zamiast tgczy¢ oraz uczy¢ szacunku i tolerancji
dla odmiennosci, czesto doprowadza do pozbawienia ich rownych
szans i rownego traktowania. Polski system edukacji formalnej cig-
gle w niewystarczajacym stopniu rozwija u uczennic i uczniéw kom-
petencje zwiagzane z edukacjg antydyskryminacyjna, na co wskazuja
badania prowadzone przez Towarzystwo Edukacji Antydyskrymi-
nacyjnej (TEA)®. Warto jednak zastanowi¢ si¢ nad skalg zjawiska
dyskryminacji w placéwkach oswiatowych (w tym przypadku na te-
renie miasta Katowice) oraz obszarami, ktoére wymagaja szczegdlnie
wnikliwej obserwacji ze strony wszystkich podmiotow zaangazowa-
nych w proces ksztatcenia i wychowania mtodego pokolenia.

8 P. Sztompka, Socjologia. Wyktady o spoteczenstwie, Wydawnictwo Znak Ho-
ryzont, Krakow 2021, s. 366.

® M. Abramowicz (red.), Wielka nieobecna — 0 edukacji antydyskryminacyjnej
W systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan, Towarzystwo Edukacji

Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011, s. 295.
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2.2. Dyskryminacja rowiesnicza

Dyskryminacja rowiesnicza jest zlozonym zjawiskiem. Dzie-
ci ksztalttuja znaczna czg$¢ swojej osobowosci w toku socjalizacji
i podczas edukacji na poziomie podstawowym i §rednim. Wzrastajac
w okreslonych §rodowiskach, moga nauczy¢ si¢, ze dyskryminacja
w spoteczenstwie jest normg. Dziecko zaczyna zauwazac, ze pewne
grupy spoteczne sg uwazane za gorsze lub lepsze od innych. Jesli
dziecko postrzega grupe, do ktorej przynalezy, jako lepsza od in-
nych, istnieje mozliwos¢, ze dorastajac, rozwinie w sobie takie cechy,
jak wyzszos¢, brak empatii i nietolerancje. Natomiast gdy zinterna-
lizuje komunikaty, ze reprezentuje grupg w jaki§ sposob gorszg czy
mniejszosciowa, istnieje mozliwos¢, ze begdzie dorasta¢ w poczuciu
niepewnosci 1 stresie.

Celem edukacji powinno by¢ przelamywanie stereotypoéw oraz
wychowanie i ksztatcenie w poczuciu, ze takie cechy, jak etnicznose,
jezyk, cechy fizyczne, cechy osobowe, status spoteczno-ekonomicz-
ny nie zwigkszaja ani nie zmniejszajg wartosci osoby. Badania wska-
zuja, ze kiedy dzieci sg uczone szacunku dla réznic i tolerancji, ich
wiasne tendencje dyskryminacyjne rowniez spadaja'’.

W konteks$cie dyskryminacji rowiesniczej warto zauwazy¢, ze bez
watpienia srodowisko szkolne obarczone jest silnie zakorzeniona
,hegemonig takosamosci”, czyli dominacja identycznosci okreslo-
nych cech, wartosci, sposobow postepowania. Zaliczy¢ tu mozna
migdzy innymi: okreslony wzorzec ubioru, wystawiania si¢, za-
chowania, ktory akceptowalny i powielany przez wigkszo$¢ grupy

1S, Polat, B. Halge, Y. Arslan, Peer Discrimination between Primary School
Students: A Scale Development Study, ,,Journal of Education and Practice” 2017,
nr 8, nr 18, s. 185-192.
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staje si¢ tym wilasciwym, a wyrdznianie si¢, odstawanie od grupy
przez wzglad na odmienno$¢ danego wskaznika, jest nieakceptowa-
ne i rbwnoznaczne z nasmiewaniem, wykluczeniem, pozbawieniem
przynaleznosci do niej itd.? Szeroko rozumiana dyskryminacja jest
wiec do$¢ powszechng praktykg w instytucjach edukacyjnych'?.
Badacze w Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu po-
wotujac si¢ na wyniki badan prowadzonych w Polsce (m.in. Craig,
Harel 2004, Matkowska-Szkutnik 2015) oraz na $wiecie (np. Olweus
2007; Smith 2012; UNESCO 2018) wskazuja, ze okoto 5-10% uczen-
nic 1 uczniéw podlega dlugotrwalej wiktymizacji rowiesniczej, sta-
jac sie ofiara jednego rowiesnika lub grupy osob. Srednio ponad po-
fowa dzieci i mtodziez kazdego lub prawie kazdego dnia spotyka si¢
z przemocg werbalna, psychiczng i relacyjng (w tym cyberprze-
moca) na terenie placowek o$wiatowych'®. Niepokojgcym faktem
jest, ze zjawisko dyskryminacji rowiesniczej mozna zaobserwo-
wacé juz wérdd matych dzieci rozpoczynajgcych nauke w szkole!
oraz ze trwa ono do okresu adolescencji, a nawet dtuzej. Badania

1 A. Garbacz, Dyskryminacja w szkole i jej konsekwencje w sferze psychospoltecz-
nego funkcjonowania jednostki, Rocznik Administracji Publicznej 2020, nr 6, s. 117.

12 N. Hagiwara, R.B. Slatcher, S. Eggly, L.A. Penner, Physician racial bias and
word use during racially discordant medical interactions, ,,Health Communica-
tion” 2017, nr 32(4), s. 401-408.

1% I. Chmura-Rutkowska, M. Buchnat, 1. Cytlak, S. Jaskulska, B. Kanclerz,
A. Koztowska, M. Marciniak, L. Myszka-Strychalska, J. Szafran, R. Wawrzyniak-
-Beszterda, Kto jest najgorzej traktowany w szkole? Dyskryminacja i przemoc
rowiesnicza w polskich szkotach. Poznanskie badania oswiatowe 2021, ,,Resocja-
lizacja Polska” 2022, nr 24, s. 178.

1 A. Dulin-Keita, L. Hannon, J.R. Fernandez, W.C. Cockerham, The defining
moment: Children’s conceptualization of race and experiences with racial dis-
crimination. ,,Ethnic and Racial Studies” 2011, nr 34(4), s. 662—682.
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sugeruja jednak, ze doswiadczenia dyskryminacyjne sg bardziej roz-
powszechnione wsrod mlodziezy w wieku adolescencji'®.

W literaturze przedmiotu centralnymi wymiarami §rodowiska kla-
sy — czynnikami ksztaltujagcymi jej klimat — sg: stosunki pomigdzy
nauczycielem a uczniami, stosunki miedzy uczniami oraz rdéznie
definiowane i postrzegane wiasciwosci procesu edukacyjnego™.
Nalezy wiec szczegodlnie podkresli¢ znaczenie procesu edukacyj-
nego w zyciu dzieci i mtodziezy, gdyz to wtasnie jego sktadowe
czynniki istotnie warunkuja cheé lub okazywang nieche¢ uczniow
wzgledem speiniania obowiazku szkolnego. Badania pokazuja, ze
bez wzgledu na przyczyny dyskryminacji, ich formy oraz struktu-
ry, konsekwencje jej doswiadczania zwykle sg podobne: stygma-
tyzacja i poczucie odrzucenia, marginalizacja w grupie rowiesni-
czej 1 lokalnej spotecznosci oraz negatywny wptyw na potencjalne
mozliwosci rozwojowe, a czasem wrecz ogolnozyciowe'. Dyskry-
minacja rowiesnicza moze mie¢ silne negatywne konsekwencje dla
zdrowia psychicznego ucznidow, w tym dla budowania tozsamosci
oraz rozwoju kompetencji spotecznych ze wzglgdu na aspekt nieza-
spokojonej potrzeby akceptacji rowiesniczej.

% CM. Byrd, D.J. Carter Andrews, Variations in students’ perceived reasons
for, sources of, and forms of in-school discrimination: A latent class analysis,
,Journal of School Psychology 2016, nr 57(1), s. 1-14.

6 M. Kulesza, Klimat szkoly a zachowania przemocowe uczniow w swietle wy-
branych badan empirycznych, ,,Seminare. Poszukiwania Naukowe” 2007, nr 24,
s. 262.

7 K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), Dyskryminacja w szkole —
obecnos¢ nieusprawiedliwiona, dz. cyt., s. 57.

8 A.D. Benner, S. Graham, The antecedents and consequences of racial/ethnic
discrimination during adolescence: Does the source of discrimination matter?,
,,Developmental Psychology” 2013, nr 49(8), s. 1602—1613.
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2.3. Dyskryminacja uczennic/uczniow
przez nauczycielki/nauczycieli

Wazne miejsce w zyciu dorastajacej miodziezy zajmuje osoba na-
uczycielska, ktéra moze by¢ odbierana jako ta wspierajaca, pomocna
w trudnych chwilach zwigzanych z Zzyciem klasy/szkoty lub wrecz
przeciwnie, jako osoba pig¢tnujgca, niewykazujaca zainteresowa-
nia, przyczyniajaca si¢ do pojawienia si¢ poczucia leku przed
szkota. Nalezy przy tym podkresli¢, ze wystepujace w szkole/
klasie interakcje migdzy uczennicami/uczniami a nauczycielka-
mi/nauczycielami mogg mie¢ wptyw na pojawienie si¢ zachowan
dyskryminacyjnych wsréd miodych ludzi'®. Badania wykazatly
rowniez, ze zachowania dyskryminacyjne grona pedagogicznego
w placowkach oswiatowych wplywaja na osiggane przez uczen-
nice/uczniow wyniki w nauce, na ich zdrowie psychiczne?’, na
zdrowie fizyczne oraz interakcje spoteczne®.

¥ P.A. Jennings, M.T. Greenberg, The prosocial classroom: Teacher social and
emotional competence in relation to student and classroom outcomes, ,,Review of
Educational Research” 2009, nr 79, s. 491-525.

20 M. Banerjee, C. Byrd, S. Rowley, The relationships of school-based discrim-
ination and ethnic-racial socialization to African American adolescents’ achieve-
ment outcomes, ,,Social Sciences” 2018, nr 7(10), s. 1-19.

2 E. Brondolo, N.B. Ver Halen, M. Pencille, D. Beatty, R. J, Contrada, Coping
with racism: A selective review of the literature and a theoretical and method-
ological critique, ,,Journal of Behavioural Medicine” 2009, nr 32(1), s. 64-88;
M.R. Ali, B.N. Ashraf, C. Shuai, Teachers’ conflict-inducing attitudes and their
repercussions on students’ psychological health and learning outcomes, ,,Inter-
national Journal of Environmental Research and Public Health” 2019, nr 16(14),
s. 2534,
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Na podstawie réoznych badan sadzi¢ mozna, ze uczennice/ucznio-
wie spotykaja si¢ z dyskryminacjg ze strony nauczycielek/nauczy-
cieli ze wzgledu na religie, status socjoekonomiczny, rasg¢, orientacje
seksualng oraz pte¢??. Czesto faworyzuja uczennice/uczniow z jed-
nej grupy spotecznej, a gorzej traktuja tych nalezacych do innych
kategorii spotecznych. Negatywna relacja nauczyciel — uczen oraz
doswiadczana dyskryminacja skutkuje zmniejszonym poczuciem
przynalezno$ci uczennic/uczniéw oraz postawg wycofania si¢ z zycia
klasy?®. Zachowania zwigzane z dyskryminacjg ze strony nauczycie-
lek/nauczycieli mozna wyttumaczy¢ wiadza, jaka dysponuja, a wy-
razajacg si¢ m.in. poprzez wystawianie ocen okreslajacych poziom
osiggnigtego sukcesu (lub porazki) w nauce, ktore moga wptywac na
ogblne wyniki edukacyjne, zaangazowanie wychowankow oraz ich
przynaleznos¢ klasowa?. Sprawiedliwo$¢ w wystawianiu ocen jest

22 V. Ramachandran, T. Naorem, What it means to be a Dalit or tribal child in
our schools: A synthesis of a six-state qualitative study, ,,Economic and Politi-
cal Weekly” 2013, s. 43-52.; D.R. Dupper, S. Forrest-Bank, A. Lowry-Carusillo,
Experiences of religious minorities in public school settings: Findings from focus
groups involving Muslim, Jewish, Catholic, and Unitarian Universalist youths,
,,Children and Schools” 2015, nr 37(1), s. 37-45; R.D. Robnett, Gender bias in
STEM fields: Variation in prevalence and links to STEM self-concept, ,,Psycholo-
gy of Women Quarterly” 2016, nr 40(1), s. 65-79.

2 ], Kidger, R. Brockman, K. Tilling, R. Campbell, T. Ford, R. Araya, D. Gun-
nell, Teachers’ wellbeing and depressive symptoms, and associated risk factors:
A large cross sectional study in English secondary schools, ,,Journal of Affective
Disorders” 2016, nr 192, s. 76—82.

2 T.M. Chavous, D. Rivas-Drake, C. Smalls, T. Griffin, C. Cogburn, Gender
matters, too: the influences of school racial discrimination and racial identity on
academic engagement outcomes among African American adolescents, ,,Develop-
mental Psychology” 2008, nr 44(3), s. 637-654.

40


http://m.in

2. Dyskryminacja w edukacji

szczegblnie wazna w duzej mierze w uwarstwionych systemach edu-
kacyjnych, gdzie stopnie maja szczegoélne znaczenie w osiggnieciu
awansu (promocji) na kolejny poziom szkolny, a tym samym okre-
slajg szanse osiagnigcia wyksztalcenia i spoteczno-ekonomicznego
statusu®.

Warto przy tym zwréci¢ uwage na kompetencje etyczne nauczy-
cielek/nauczycieli, mierzone poczuciem odpowiedzialno$ci za dzieci
1 mtodziez oraz ich dobro. Podstawg tych kompetencji jest obdarze-
nie swojego wychowanka szacunkiem, bez wzgledu na jego pocho-
dzenie, srodowisko wychowania czy wyglad zewnetrzny. Dziatania
grona pedagogicznego powinny by¢ zgodne z takimi zasadami, jak:
mowienie prawdy, dziatanie dla dobra dziecka i jego ochrona, do-
bry przyktad dla innych oraz poszanowanie podmiotowosci swo-
ich wychowankow. Jedna z podstawowych kategorii wyrdznianych
wsrod kompetencji etycznych nauczyciela jest sprawiedliwosé, ktora
cechuje przestrzeganie regut obowigzujacych w danej grupie, trak-
towanie kazdego wychowanka w jednakowy sposob, zapewnie-
nie wolnosci stowa oraz tolerancja wobec swoich podopiecznych?.
Nauczycielka/Nauczyciel pracujacy z dzie¢mi i mtodzieza na kaz-
dym szczeblu edukacji powinien charakteryzowac¢ sig: otwartoscia,
bezposrednioscia, zyczliwoscia, sprawiedliwoscia w traktowaniu
uczennic 1 ucznidéw, cierpliwoscig, wyrozumiato$cia, ale takze zro-

% D. Kiss, Are immigrants and girls graded worse? Results of a matching ap-
proach, ,,Education Economics” 2013, nr 21, s. 447-463; T. Keller, If grades are
not good enough — the role of self-assessment in the transition to tertiary educa-
tion, ,,International Journal of Educational Research” 2016, nr 77, s. 62-73.

% M. Suswilto, Nauczyciel przedszkolny — jaki powinien by¢? [w:] D. Waloszek
(red.), Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna: obszary sporow, poszukiwan,
wyzwan i doswiadczen w kontekscie zmian oswiatowych, Centrum Edukacyjne
Blizej Przedszkola, Krakow 2010, s. 109.
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zumieniem swoich wychowankow oraz delikatno$cig ze wzgledu na
rézne potrzeby i problemy mtodych ludzi?’. Warto jednak zauwazy¢,
ze sprawiedliwe traktowanie nie oznacza traktowania wszystkich
uczniow jednakowo, co mogtoby sprzyja¢ wystepowaniu dyskrymi-
nacji posredniej. Majac swiadomos¢, ze uczniowie rdznig si¢ na wie-
le widocznych i niewidocznych sposobow, zadaniem wspodtczesnego
nauczyciela jest takie zarzadzanie r6znorodno$cia, aby umozliwic¢
rowne szanse i inkluzj¢ uczniom z grup marginalizowanych. Istnieja
cztery podstawowe interpretacje sprawiedliwosci, ktore mozna za-
stosowac do polityki i praktyki edukacyjnej®:

e rowno$¢ dostepu lub rownos¢ szans;

*  1ownos¢ pod wzgledem $rodowiska nauki lub rowno$¢ $rod-

kow;

e rownos¢ w produkcji lub rownos¢ osiagnigc;

e rownos$¢ w korzystaniu z wynikow edukacji.

Aby osiggna¢ spoteczne cele sprawiedliwosci, instytucje powin-
ny by¢ stronnicze na korzy$¢ oséb w niekorzystnej sytuacji/z grup
defaworyzowamnych pod wzgledem alokacji zasobow (wsparcie),
uwzglednia¢ indywidualne tempo postgpoOw oraz pewien stopien
rozbieznosci w wynikach osigganych przez uczniow. Dziatania te
mogg stanowi¢ tzw. pozytywna dyskryminacj¢ w ramach modelu
sprawiedliwosci spotecznej?.

Chociaz istnieje wiele badan dotyczacych nauczycielek/nauczycie-
li 1 ich relacji z uczennicami/uczniami w szkole, to badania skupia-
jace si¢ na dyskryminujacym zachowaniu nauczycielek/nauczycieli

2 A. Szkolak, Przepis na autorytet, ,Nauczanie Poczatkowe” 2012/2013, nr 3,
s. 49.

2 M. Deluca, ,,Diversity, Inclusion and Equity: Insights from Special Needs Pro-
vision” 2003. https:/www.oecd.org/education/school/26527517.pdf.

2 Tamze.

42


https://www.oecd.org/education/school/26527517.pdf

2. Dyskryminacja w edukacji

w stosunku do uczennic/uczniéw sg nieliczne i rozproszone®. Co
wiecej, niewiele jest badan, ktore zapewniajg dzieciom i mtodziezy
mozliwosci osobistego dzielenia si¢ swoimi dyskryminacyjnymi do-
swiadczeniami w kontekscie srodowiska szkolnego.

2.4. Strategie adaptacji uczennic/uczniow
do sytuacji dyskryminagji

Coraz wigcej mtodziezy doswiadcza sytuacji konfliktu spoleczne-
go, przerastajacej ich mozliwosci adaptacyjne. Do takich sytuacji
dochodzi dosy¢ czgsto w zyciu codziennym. Konflikty z rodzica-
mi, nauczycielami oraz rowiesnikami stanowig dla mtodziezy waz-
ne zrodto napig¢ emocjonalnych i osobistego zagrozenia. Te licznie
wystepujace problemy w relacjach migdzyludzkich dla niektorych
mitodych ludzi bywajg ucigzliwe®.

Uczennice i uczniowie uciekaja si¢ do réznych strategii adaptacyj-
nych, aby reagowa¢ na przejawy dyskryminacji. Wyr6ézni¢ mozna
techniki radzenia sobie z sytuacja stresogenng wobec do§wiadczania
zachowan dyskryminacyjnych ze strony rowiesnikow lub dorostych.
Jedna z nich polega na aktywnym i skoncentrowanym na problemie
dziataniu, m.in. poszukiwaniu wsparcia spotecznego. Wystepujace
tu planowanie i podejmowanie dzialan wskazuje na lepsze przystoso-
wanie i odpornos$¢ psychiczng. Druga strategia polega na internalizacji

3 ML.R. Ali, B.N. Ashraf, C. Shuai, Teachers’ conflict-inducing attitudes and
their repercussions on students’ psychological health and learning outcomes,
dz. cyt., s. 2534.

% D. Borecka-Biernat, Kwestionariusz radzenia sobie mifodziezy w sytuacji

konfliktu spotecznego, ,,Psychologia Wychowawcza” 2012, nr 1-2, s. 86—118.
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przez uczennic¢/ucznia negatywnych przekazow o sobie®. Ponadto

wyrozni¢ mozna strategie adaptacji mlodziezy w sytuacji konfliktu

spotecznego. D. Borecka-Biernat wyroznia nastepujgce:

Strategie konstruktywna majaca na celu rozwigzanie konflik-
tu i przezwyciezenie trudnosci. Polega na probie wywolania
zmian w sytuacji konfliktu albo poprzez zmian¢ wtasnego za-
chowania jednostki, albo poprzez opuszczenie zagrazajacego
srodowiska.

Strategie destrukcyjna w postaci zachowan obronnych, ktora
nastawiona jest jedynie na zmniejszanie nieprzyjemnego na-
pigcia emocjonalnego i/lub poprawe nastroju. Osigga si¢ to
poprzez nastepujace kanaty: agresywne zachowanie w posta-
ci ataku fizycznego i/lub werbalnego skierowanego przeciwko
konkretnym osobom, ktére powoduje uszczerbek na ich dobro-
stanie psychicznym lub fizycznym; unikanie konfrontacji z sy-
tuacja konfliktu spotecznego, brak komunikacji, unikanie my-
slenia 1 przetwarzania sytuacji poprzez ignorowanie problemu,
angazowanie si¢ w alternatywne zajecia (myslenie o przyjem-
nych rzeczach, $nienie, stuchanie muzyki, spanie, chodzenie
na spacery) i interakcj¢ z innymi ludzmi; zachowanie ulegte,
w ktorym jednostka rezygnuje z obrony wiasnych interesow
lub realizacji wlasnych celow 1 zamiast tego stara si¢ zadowoli¢
drugiego uczestnika sytuacji konfliktu.

%2 E. Brondolo, N. Brady Ver Halen, M. Pencille, D, Beatty, R.J. Contrada,

Coping with racism: A selective review of the literature and a theoretical and

methodological critique, ,,Journal of Behavioral Medicine” 2009, nr 32(1),
s. 64—88.

% D. Borecka-Biernat, Coping strategies in adolescents in situations of social

conflict and the locus of control, ,,Polskie Forum Psychologiczne” 2020, tom 25,
nr2,s. 157-169.
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2.5. Dyskryminacja w polskim systemie edukacji
w kontekscie uchodzctwa wojennego z Ukrainy

24 lutego 2022 roku agresja Rosji wobec Ukrainy przybrata po-
sta¢ otwartych dziatan zbrojnych. Migracja wywotana dziata-
niami wojennymi w Ukrainie spowodowata, Ze tysigce ukrain-
skich dzieci znalazto si¢ na terenie Polski. Wiele z nich trafito
do przedszkoli, szkét 1 innych placéwek oswiatowych. Jak pi-
sano w pierwszych tygodniach wojennego exodusu z Ukrainy:
»Ia nowa sytuacja moze by¢ dla polskich szkét swego rodzaju
sprawdzianem z wdrazania edukacji wtaczajacej oraz okazja do
autorefleksji na temat jej skuteczno$ci®?”, zastanawiajac si¢ nad
faktyczna kondycja szkoty w wymiarze jej funkcji 1 dziatan in-
kluzyjnych.

W odpowiedzi na zaistnialg sytuacje opracowano zasady doty-
czace przyjmowania cudzoziemcow, ktore zostaty opublikowane
25 lutego 2022 roku przez Ministra Edukacji i Nauki:

Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umoz-

liwiajacym korzystanie z nauki w szkole, moga:

e uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

e realizowa¢ nauk¢ w formie oddziatu przygotowawczego, w ktérym
proces nauczania jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci eduka-
cyjnych uczniow,

e korzysta¢ z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia za-

trudnionej w charakterze pomocy nauczyciela,

3% J. Rafal-Luniewska, Zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniow z Ukrainy
W polskiej szkole. Jak na nie odpowiadac?, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa
2022, s. 4.
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e korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przed-
miotdow nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote.
e Decyzje¢ o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szko-

ty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote®.

W Katowicach liczba dzieci i mtodziezy pochodzacych z Ukrainy
przyjetych do szkot réznego typu ksztattowata si¢ nastepujaco:

* w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych — 659 dzieci,

* w szkotach podstawowych — 1684 dzieci,

* w szkolach ponadpodstawowych — 255 uczennic/uczniow,

e w szkole przyszpitalnej w Zespole Szkot Zawodowych Spe-

cjalnych nr 6 w Katowicach — 161 uczennic/uczniow.

Przyjecie dzieci pochodzacych z Ukrainy do szkot wymagato
podjecia przez placowki dziatan adaptacyjnych, integracyjnych
i pomocowych, ktore miaty wspiera¢ ich dobrostan w zwigzku
z trudnosciami zwigzanymi z uczeniem si¢ drugiego jezyka, do-
datkowymi potrzebami edukacyjnymi, trauma lub zakldécenia-
mi w uczeszczaniu do szkoty. Do dziatan tych nalezalo przede
wszystkim zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
zorganizowanie zaj¢¢ z jezyka polskiego, dodatkowych zajec¢
wyréwnawczych lub oddziatu przygotowawczego, dostosowanie
wymagan do mozliwo$ci ucznia, korzystanie ze wsparcia 0sob
wiladajacych jezykiem ukrainskim w tlumaczeniu materiatow
czy tresci zadan lub ich zatrudnianie w charakterze nauczyciela/
pomocy nauczyciela/asystenta kulturowego itd., rozpoznanie po-
trzeb edukacyjnych i rozwojowych uczennic/ucznidéw, zwlaszcza

% Zasady przyjmowania cudzoziemcow do polskich szkot w kontekscie obecnej
sytuacji na Ukrainie, https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zasady-przyjmo-
wania-cudzoziemcow-do-polskich-szkol-w-kontekscie-obecnej-sytuacji-na-ukra-
inie, (data dostgpu: 06.02.2023).
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2. Dyskryminacja w edukacji

trudno$ci niezwigzanych z barierg jezykowa®. Rownocze$nie
Rzecznik Praw Obywatelskich postulowat wprowadzenie edukacji
antydyskryminacyjnej, w jak najszerszym zakresie, i objgcie wszyst-
kich nauczycielek 1 nauczycieli szkoleniami z edukacji wielokulturo-
wej 1 miedzykulturowe;j®’.

Warto podkresli¢, ze wieloletni brak wyrazistej obecnosci osob
»innych” kulturowo w polskiej przestrzeni zycia spotecznego, w tym
w polskich szkotach, sprawit, ze niewielu Polakéw dysponuje mia-
rodajng wiedzg o cudzoziemcach, uchodzcach, ale takze o mniej-
szosciach narodowych, etnicznych 1 jezykowych, do ktorych naleza
osoby legitymujace si¢ obywatelstwem polskim, jednak o innym po-
chodzeniu. W zwiazku z tym w dyskursie medialnym i spotecznym
do tej pory przewazaty glosy nieprzychylne, a niekiedy dyskrymi-
nujace i obrazajace. W przestrzeni Internetu mozna byto réwniez
zauwazyC¢ polaryzacje stanowisk — od akceptacji po catkowitg ne-
gacje, wyrazang za pomoca mowy nienawisci. A zatem w Swiecie
wirtualnym i realnym S$cierali si¢ ze sobg zwolennicy i przeciwnicy
przyjmowania uchodzcéw 1 imigrantdow zarobkowych do Polski38.
Agresja Rosji wobec Ukrainy postawila jednak obywateli Polski
przed niecodziennym wyzwaniem — przetamaniem swojej mik-
sofobii, czyli lgku przed innoscia, i to w bardzo krotkim okresie.

% M. Czarnocka, Jakie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne zapewni¢ uczniom
z Ukrainy, https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/jakie-wsparcie-psychologicz-
nopedagogiczne-zapewnic-uczniom-z-ukrainy-21619.html, (data dostgpu: 13.03.2023).

8" Problemy edukacji dzieci i miodziezy z Ukrainy — rekomendacje RPO. Odpo-
wiedz MEIN, https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-edukacja-ukraina-dzieci-reko-
mendacje-mein-odpowiedz, (data dostepu: 13.03.2023).

% U. Markowska-Manista, E. Dabrowa, Uczen jako , Inny” w polskiej prze-
strzeni edukacyjnej — krytyczne spojrzenie na szkote w kontekscie zréznicowania

kulturowego, ,,Edukacja Mi¢dzykulturowa” 2016, nr 5, s. 36-37.
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Rzeczywistos¢ pedagogiczna, ktora praktycznie z dnia na dzien
ulegta dynamicznym i naglym przeobrazeniom, wymagata podjecia
natychmiastowych dzialan w postaci zmiany przepisow prawnych
i koniecznosci dostosowywania procesu edukacyjnego do zaistnia-
tych okolicznos$ci. Czy uczennice/uczniowie i nauczycielki/nauczy-
ciele katowickich szkot poradzili sobie z tym wyzwaniem, pokonu-
jac swoje uprzedzenia? To takze jedno z pytan, na ktore w pewnym
stopniu odpowiadajg prezentowane w niniejszej publikacji badania.



Metodologia i etyka badan

Zamierzeniem niniejszej publikacji jest prezentacja badan, ktorych

celem byta diagnoza zachowan i sytuacji dyskryminacji w katowic-

kich szkotach, poznanie sposobow przeciwdzialania temu zjawisku

oraz ocena kompetencji i potrzeb szkoleniowych nauczycielek i na-

uczycieli.
Zakres przedmiotowy badan dotyczyl rozpoznania kilku obszarow:

skali zachowan negatywnych na tle réznorodno$ci uczennic
i uczniow w szkotach, w wymiarach: statusu materialnego,
zdrowia i poziomu sprawnosci, narodowosci i pochodzenia ra-
sowego (z uwzglednieniem specyficznego kontekstu uchodzc-
twa wojennego z Ukrainy na terenie miasta Katowice), tozsa-
mosci plciowej 1 orientacji seksualne;j;

oceny moralnej (akceptacja/dezakceptacja) zachowan dyskry-
minacyjnych na tle r6znorodnosci uczennic i uczniow w szko-
tach;

potrzeb uczennic/ucznidow 1 nauczycielek/nauczycieli w zakre-
sie optymalizacji pozgdanych reakcji indywidualnych i insty-
tucjonalnych na wystepowanie ww. zachowan;

potrzeb w zakresie poprawy kompetencji (potrzeb szkolenio-
wych i treningowych) nauczycielek i nauczycieli do wspierania
réznorodnos$ci spolecznej w szkotach.

Badania zrealizowano od grudnia 2022 do marca 2023 roku, wsrod

uczennic 1 ucznid6w oraz nauczycielek 1 nauczycieli z katowickich
szkot na zlecenie Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Katowice. Nale-
zy zaznaczy¢, ze badania uzyskaty pozytywna opini¢ Komisji Etyki
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Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach ds. badan naukowych prowa-
dzonych z udziatem ludzi.

Badania mialy charakter prakseologiczny z wyrazng intencja apli-
kacyjna, zorientowang na faktyczng zmiang¢ sytuacji dzieci 1 mlo-
dziezy i zastosowanie wynikoéw badan do sformutowania rekomen-
dacji praktycznych. W efekcie w intencji badan, szkoly powinny
ksztaltowac si¢ jako lepsze, bardziej optymalne i bezpieczne $ro-
dowiska funkcjonowania oraz rozwoju uczennic i uczniow, zgodnie
z zasadg poszanowania rownosci i wspierania roznorodnosci.

W badaniach uj¢to rzeczywiste 1 najbardziej aktualne trendy ba-
dawcze w zakresie analiz wystepowania réznorodnosci uczniowskiej
w $srodowisku szkolnym, przyjmujac szeroki kontekst wystepowania
dyskryminacji, poczawszy od sytuacji ekonomicznej oso6b uczacych
sig, przez ich narodowos¢, pochodzenie etniczne, rasowe, religijnosc,
po tozsamos$¢ ptciowq i orientacj¢ seksualng mtodych ludzi.

Badania miaty charakter iloSciowy, dwuetapowy 1 zostaly zreali-
zowane w formule badan surveyowych z wykorzystaniem autorskich
kwestionariuszy za posrednictwem platformy badawczej Lime-
Survey. Badania wlasciwe poprzedzono takze badaniami pilotazo-
wymi — kwestionariusze zostatl skonsultowane z osobami reprezen-
tujagcymi grupy badane, w wyniku czego uwzglgdniono propozycje
zmian, zgodnie z zasadg poszanowania podmiotowos$ci 1 czg$ciowo
partycypacyjnego charakteru badan.

W pierwszym etapie od grudnia 2022 do stycznia 2023 roku ba-
daniami objg¢to nauczycielki i nauczycieli katowickich placowek
oswiatowych. Kwestionariusz zostat udostgpniony wszystkim zain-
teresowanym osobom pracujagcym w szkotach i przedszkolach w for-
mie online. W drugim etapie, trwajagcym od lutego do marca 2023
roku, badaniami obj¢to uczennice i1 uczniéw katowickich placowek
oswiatowych. Wykorzystany w badaniach kwestionariusz zostat
takze przettumaczony na jezyk ukrainski i rosyjski, aby umozliwic¢
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udzial w badaniach osobom, ktore uczeszczajg do katowickich szkot
w zwigzku z agresja Rosji na Ukraing. W badaniach nauczycielek i na-
uczycieli zostalty uwzglgdnione takie zmienne, jak: pteé, staz pracy,
typ miejsca pracy, stopien awansu zawodowego, natomiast w bada-
niach z udziatem uczennic i uczniéw: ple¢, wiek, typ szkoty.

W narzedziu przeznaczonym dla uczennic i uczniow wykorzy-
stano metod¢ epizodow (vignettes). Epizody, czgsto okreslane jako
winiety, to krétkie historie o hipotetycznej osobie, tradycyjnie wy-
korzystywane w ramach badan (ilosciowych lub jakosciowych) na
drazliwe tematy, ktore w innym przypadku mogtyby by¢ trudne dla
uczestnikow. Poniewaz komentowanie cudzej historii jest mniej oso-
biste niz mowienie o bezposrednich doswiadczeniach, uczestnicy
badan czgsto postrzegaja t¢ metode jako wywotujacg mniejszy dys-
komfort!. Jak podaje Aleksandra Ttusciak-Deliowska:

zadaniem badanego jest odpowiadanie na przygotowane pytania o cha-
rakterze otwartym lub zamknigtym. Metode epizodow wykorzystuje si¢
w celu wywolania reakcji badanego na epizod, co zwigzane jest z kon-
tekstem hipotetycznego scenariusza. Na podstawie tej reakcji mozna
wnioskowac o postrzeganiu, przekonaniach i postawach badanych wobec
przedstawionego problemu. Odpowiedzi badanych umozliwiaja w pew-
nym sensie wglad w wartosci, ktore leza u podstawy rozumienia przedsta-

wionej sytuacji, maja zatem charakter normatywny?.

1 A. Gourlay, G. Mshana, 1. Birdthistle, G. Bulugu, B. Zaba, M. Urassa, Using
vignettes in qualitative research to explore barriers and facilitating factors to the
uptake of prevention of mother-to-child transmission services in rural Tanzania:
a critical analysis, ,,BMC Medical Research Methodology” 2014, nr 14, s. 21.

2 A Thusciak-Deliowska, Wykorzystanie epizodow (vignettes) jako metody zbie-
rania danych w badaniach dotyczqcych przemocy réwiesniczej w szkole, ,,Prze-
glad Badan Edukacyjnych” 2018, nr 26, s. 197.
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Dla celéw badania skonstruowano 9 epizodow odpowiadajacych
historyjki o dyskryminacji wobec uczennic i uczniow ze wzgledu na
rozne cechy, takie jak: rasa, narodowos¢, wyglad zewnetrzny, nad-
mierna masa ciata na tle problemow zdrowotnych, orientacja seksu-
alna, tozsamos$¢ seksualna, religia, status materialny oraz indywi-
dualne potrzeby rozwojowe. Narzedzie zostalo poddane badaniom
pilotazowym i zomodyfikowane zgodnie z sugestiami 0sob repre-
zentujacych grupe uczennic i uczniow Na podstawie tak skonstru-
owanych winiet osoby biorgce udziat w badaniu odpowiadaly na
pytania dotyczace oceny moralnej zachowan dyskryminacyjnych,
czestotliwo$ci wystepowania danego rodzaju dyskryminacji w szko-
le w ostatnim roku oraz do§wiadczenie/bycie sprawca dyskrymina-
cji. Ponadto za pomocg kwestionariusza poszukiwano odpowiedzi na
pytania dotyczace opinii i potrzeb mtodych ludzi w zakresie reago-
wania i wspierania w sytuacjach nierownego traktowania.

Link do ankiet wraz z zaproszeniem do udzialu w badaniach zo-
stal wystany przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Katowice do
przedszkoli i1 szkot na terenie Katowic z prosbg o upowszechnienie
wsrod nauczycielek/nauczycieli oraz dzieci i mtodziezy, z uzyciem
zwyczajowych dla tych podmiotow kanatéw komunikacji.

Osoby uczestniczagce w badaniach zostaty poinformowane w pre-
ambule o celu badan 1 ich tematyce oraz o sposobie uzytkowania
uzyskanych od nich informacji, a takze o sposobie udzielania odpo-
wiedzi 1 czasie potrzebnym na wypelnienie kwestionariusza.

W konteks$cie etyki badan zapewniono dobrowolno$¢ udzialu oraz
jego anonimowy charakter. Badani poinformowani byli rowniez
o mozliwosci rezygnacji z udzielania odpowiedzi bez jakichkolwiek
konsekwencji i w dowolnym momencie. Przed wypetnieniem kwestio-
nariusza osoby wyrazaty indywidualng zgode na udziat w badaniach.

Wypetnienie kwestionariusza nie wigzalo si¢ bezposrednio z moz-
liwoscig wystapienia jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla
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0s6b biorgcych udziat w badaniu. Dotychczasowe badania tego typu
prowadzone w ramach przedmiotowej problematyki nie prowadzi-
ly do nasilania si¢ zachowan negatywnych — dyskryminacyjnych.
Obserwowano efekt wrecz odwrotny, gdyz sam udziat w badaniach
miat walor edukacyjny i normotworczy oraz wywotywal uwraz-
liwienie na wystgpowanie roéznych przejawow dyskryminacji’.
Jednakze dbajac o dobro osob badanych, zapewniona zostala im
ochrona danych osobowych oraz w sytuacji, gdy ankietowani wy-
stapia o takie dodatkowe wsparcie, zapewniona byta réwniez opie-
ka psychologa.

Lacznie w badaniach uczestniczyto 823 nauczycielek i nauczycie-
li oraz 1084 uczennic i uczniow.

3.1. Charakterystyka badanej préby nauczycielek
i nauczycieli uczestniczacych w badaniach

Ptec¢

W grupie 823 nauczycielek i nauczycieli, ktorzy wypetnili kwestio-
nariusz ankiety wigkszos¢ stanowily kobiety (677 osob — 82,26%).
Wsréd badanych znalezli si¢ rowniez mezczyzni (139 0sob — 16,89%)
oraz jedna osoba deklarujaca pte¢ niebinarng. Pie¢ osob (0,61%) od-
mowito udzielenia odpowiedzi na to pytanie (Wykres 1).

3 Zob. np. K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski, Ramy metodologiczne ba-
dan w projekcie ,, Dyskryminacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiedliwiona”,
dz. cyt., s. 60—78; Raport z badania opinii pracownikow/czek i doktorantow/tek
na temat dyskryminacji i nieréwnego traktowania w Uniwersytecie Slgskim w Ka-
towicach, Katowice 2021, https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/raporty-z-

-badan-opinii-wspolnoty-us/, (data dostgpu: 10.03.2023).
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Wykres 1. Pte¢ 0s6b uczestniczacych w badaniach (N = 823)

82,26%

16,89%

i 0,61% 0,12% 0,12%

Kobieta Mezczyzna Brak odpowiedzi Osoba niebinarna Inne

Wiek

Wsrod badanych nauczycielek i nauczycieli najwieksza grupe — bli-
sko 40% — reprezentowaty osoby deklarujagce wiek pomigdzy 46
a 55 rokiem zycia. Jeden na czterech respondentow wskazal prze-
dzial wiekowy 3645 lat. W grupie osob badanych znalazto si¢
104 nauczycielek i nauczycieli (12,64%) w wieku do 35 roku zycia.
Najmniej liczng grupe badanych stanowity osoby w wieku 66 lat
i wigcej (Wykres 2).

Wykres 2. Wiek 0séb uczestniczacych w badaniach (N = 823)

39,73%

25,52%
19,68%
12,64%
0
2,19% 0,24%

46-55 36-45 56-65 Do 35 66 i wigcej Brak odpowiedzi

Obywatelstwo
Na podstawie uzyskanych danych ilo§ciowych stwierdzono, ze 99,15%
(816 0sob) stanowili respondenci deklarujacy polskie obywatelstwo.
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Pojedyncze osoby (6 osob) zadeklarowaty obywatelstwo ukrainskie
(2 osoby), meksykanskie, hiszpanskie, niemieckie oraz $laskie. Cztery
osoby nie odpowiedzialy na zadane pytanie (Wykres 3).

Wykres 3. Obywatelstwo osob uczestniczacych w badaniach (N = 823)

99,15%

0,49% 0,24% 0,12% 0,12% 0,12% 0,12%

polskie brak odpowiedzi  ukrainskie meksykanskie  hiszpanskie $laskie niemieckie

Status zawodowy

Najliczniejsza grupa uczestniczgcych w badaniach nauczycielek i na-
uczycieli to osoby deklarujace posiadany stopien nauczyciela dyplo-
mowanego (70,23%), natomiast najmniej liczng stanowili nauczycie-
le poczatkujacy — 3,4%. Tylko jedna z badanych osob zadeklarowata
inny status zawodowy — byl to psycholog szkolny (Wykres 4).

Wykres 4. Status zawodowy 0s6b uczestniczacych w badaniach (N = 823)

70,23%

15,43%

9,96%

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Brak odpowiedzi Inne
dyplomowany mianowany kontraktowy poczatkujacy
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Staz pracy

Biorgc pod uwage staz pracy osob uczestniczacych w badaniach,
przewazali nauczyciele 1 nauczycielki o bardzo duzym doswiad-
czeniu zawodowym, tj. ci, ktorzy w zawodzie nauczyciela pracuja
powyzej 26 lat — 42,16%. Liczng grupe stanowili rowniez nauczy-
ciele ze stazem pracy w przedziale 1625 lat — 29,89%. Natomiast
najmniejsza liczb¢ prezentowata grupa nauczycieli pracujacych
w zawodzie do 5 lat — 8,26% (Wykres 5).

Wykres 5. Staz pracy nauczycielek i nauczycieli uczestniczacych w badaniach (N = 823)

39,00%

29,89%
19,32%
8,26%
3,16%
RN | 0.56%
615

26-40 16-25

0-5 41 i powyzej Brak odpowiedzi

Miejsce pracy

Respondenci zostali rowniez poproszeni o wskazanie typoéw pla-
cowek, w ktorych sa zatrudnieni. W grupie badanych przewaza-
ly osoby pracujace w szkotach podstawowych w klasach IV-VIII
(41,92%). 24,54% zadeklarowato prace w klasach I-III szkoty pod-
stawowej. Ponad 45% badanych nauczycielek i nauczycieli pracuje
w szkotach ponadpodstawowych. Wyniki nie sumuja si¢ do 100%,
poniewaz osoby uczestniczgce w badaniach mogly wskaza¢ kilka
odpowiedzi (Wykres 6).
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3. Metodologia i etyka badan

Wykres 6. Rodzaj miejsca pracy nauczycielek i nauczycieli
uczestniczacych w badaniach (N = 823)

Stkola pocstawowia, Kasy 1v-v111 -
41,92%
Szkota podstawowa, klasy I-111 | 24.54%
Liceum ogélnoksztatcace | R 18.59%
Technikum [ 17.25%
Przedszkole | 11.54%

Szkota/przedszkole ogélnodostepne z
oddziatami integracyjnymi/specjalnymi - 6,44%

Placéwka pracy pozaszkolnej - 5,35%
Szkota branzowa | stopnia - 4,98%
Szkota podstawowa specjalna - 3,89%
Szkota branzowa Il stopnia ' 2,67%
Szkota branzowa | stopnia specjalna [l 1,82%
Szkota przysposabiajaca do pracy [J 1,22%

Brak odpowiedzi | 0,61%

3.2. Charakterystyka badanej préoby uczennic i uczniow
uczestniczacych w badaniach

Ptec¢

Analiza zgromadzonych danych pokazuje, ze wsrod 1084 uczennic
1 uczniow, ktorzy zdecydowali si¢ na wypelnienie kwestionariusza,
wiekszo$¢ stanowily dziewczeta (57%), a nieco mniej liczng grupa w ba-
daniach byli chtopcy — 38%. Co nalezy zauwazy¢, ankietowani okresla-
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Jjacy swoja pte¢ jako ,,inng” stanowili niemal 5% ogo6tu 0sob poddanych
badaniom. Nie stwierdzono braku odpowiedzi na to pytanie (Wykres 7).

Wykres 7. Rozktad osdb uczestniczacych w badaniach ze wzgledu na ptec (N = 1084)

5%

4Dziewczeta mChlopcy mInna plec

Wiek

Wsrod badanych uczennic i uczniow najliczniejszg grupe stanowily oso-
by w wieku 16 lat (17,71%), 17 lat (16,14%) oraz 15 lat (13,28%). Najmniej
liczng grupe stanowita mtodziez w wieku powyzej 19 roku zycia (Wy-
kres 8). Uczennice i uczniowie miodsi — 11- oraz 12-letni reprezentowani
byli w badanej grupie stosunkowo rzadko — przez niespetna 6%.

Rodzaj szkoty

Badana mlodziez poproszona zostata o wskazanie rodzaju szkoty,
do ktorej uczeszcza. W grupie badanych przewazaty osoby uczace
si¢ w liceach ogolnoksztatcacych (44,55%). Prawie co piata oso-
ba (20,20%) zadeklarowata nauke w technikum. Najmniej liczna
grupa mtodziezy ponadpodstawowej zadeklarowata nauke w szko-
le zawodowej II stopnia (0,19%) oraz przysposabiajacej do pracy
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Wykres 8. Wiek uczennic i uczniéw uczestniczacych w badaniach (N = 1084)

11— 5,70%

12 N 6,00%

ey, 10,00%)

14 ——— 12,73%
15— 13,287%
16— 7 170
17wl 16,14%

18 | 11,53%

19 I 4,61%

wiecej niz 19 | 2,30%

(0,19%). Uczeszczanie do szkoly podstawowej wskazato 16,90%
os6b z klas VII-VIII oraz 14,76% z klas V-VI (Wykres 9).

Wykres 9. Rozktad badanych uczennic i uczniéw ze wzgledu na rodzaj szkoty,

do ktorej uczeszczajag (N = 1083)

Liceum ogdlnoksztatcace
Technikum
Szkota podstawowa, KI. V1I-VI1II

Szkota podstawowa, kl. V-VI

Szkota podstawowa integracyjna badz z
oddziatami integracyjnymi

Szkota branzowa | stopnia

Szkota branzowa | stopnia specjalna
Szkota podstawowa specjalna
Szkota przysposabiajaca do pracy

Szkota branzowa Il stopnia

I %
I 0
I 7

B o13s%
I 0.92%
| 0,55%
| 0,36%
| 0,19%

| 0,19%

59



Dyskryminacja w szkole. Perspektywa uczniow i nauczycieli

Narodowos¢

Na podstawie uzyskanych danych ilosciowych stwierdzono, ze 92%
badanych stanowili uczennice/uczniowie deklarujacy narodowosé
polska. 6% uczennic i uczniow to osoby narodowosci ukrainskie;.
W mozliwosci odpowiedzi ,,inne” (2%) pojedyncze respondentki
i respondenci zadeklarowali narodowosci: rumunska, rosyjska, nie-
miecka, pakistanska, nigeryjska, brazylijska, amerykanska oraz pol-
sko-ukrainska i polsko-niemiecka (Wykres 10).

Wykres 10. Narodowo$¢ uczennic i uczniéw uczestniczacych w badaniach (N = 1084)

2%

mpolska aukrainska minne



4.| Zachowania i sytuacje
dyskryminacji w szkotach

a kompetencje i potrzeby
nauczycielek i nauczycieli
uczestniczacych w badaniach

4.1. Réznorodnos¢ srodowiska szkolnego
w relacji nauczycielek i nauczycieli
uczestniczacych w badaniach

Obraz roznorodnosci $rodowiska szkolnego uzyskano w opar-
ciu o analize danych empirycznych zebranych na podstawie pyta-
nia: ,,Z jak wieloma uczniami/uczennicami, ktorzy rézniag si¢ od
wigkszosci osob w Panstwa szkole ponizej wskazanymi cechami,
mial/a Pan/i kontakt w ciggu ostatniego roku?”. Dane przedstawia
wykres 11.

Uzyskany obraz danych wskazuje, ze w przeciggu ostatniego
roku niewiele nauczycielek i nauczycieli mialo stycznos$ci z o0so-
bami uczacymi si¢ posiadajagcymi tozsamos¢ ptciowag odmienna
niz cechy biologiczne. Okoto jedna trzecia wskazata na kontak-
ty z uczennicami/uczniami o innej orientacji seksualnej oraz in-
nym kolorze skory. Niemal 40% badanych doswiadczyto kontaktu
Z uczennicami/uczniami reprezentujgcymi inne grupy etniczne.
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Wykres 11. Réznorodnos¢ srodowiska szkolnego na podstawie relacji nauczycielek
i nauczycieli uczestniczacych w badaniach (N = 823)

w Kilkadziesigt  ® Kilkanascie  mKilkoro (mnigj niz 10) = 1-2 osoby @ W ogole mBrak odpowiedzi

Nizszy status materialny

Inny kolor skéry

Niepolskie pochodzenie

Orientacja seksualna

Odmienna tozsamosé
piciowa niz cechy
biologiczne

Inne wyznanie lub

niewierzacy

Inna grupa etniczna
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4. Zachowania i sytuacje dyskryminacji w szkotach a kompetencje i potrzeby...

Natomiast do$¢ czesto wskazywano na styczno$¢ z osobami inne-
go od wigkszosci wyznania lub niewierzacymi. Nalezy zaakcen-
towaé, ze dominujgca wigkszos¢ nauczycielek/nauczycieli (ponad
90%) zadeklarowata kontakt z uczennicami/uczniami niepolskie-
go pochodzenia. Zdecydowana wickszo$¢ uczestnikow badan ze-
tkneta si¢ rowniez z uczennicami/uczniami biedniejszymi w swo-
jej szkole.

Uzyskany obraz wskazuje na szkoty jako srodowiska o zmien-
nym poziomie réznorodnosci (heterogenicznosci) w zaleznosci od
perspektywy cech réznigcych. Zauwazy¢ nalezy stosunkowo wy-
soki poziom heterogenicznos$ci szkét ze wzgledu na niepolskie po-
chodzenie uczennic/uczniéw, charakter religijnosci oraz ich status
ekonomiczny. Ale tez jako znaczace nalezy uznaé zrdznicowanie
etniczne. Dane dowodza, ze widoczng cechg réznicowania $rodo-
wiska uczniowskiego w odbiorze nauczycielek i nauczycieli staje
si¢ orientacja seksualna. Krystyna M. Bleszynska w swoich bada-
nia odnos$nie kulturowej heterogenicznosci warszawskich placowek
oswiatowych podkresla, ze faktem staje si¢ narastajace zréznicowa-
nie kulturowe uczniéw warszawskich szkot. Zrdéznicowanie owo de-
terminowane jest nast¢pujacymi czynnikami: etnicznym zrdéznico-
waniem ludnosci tubylczej, migracjami wewngtrznymi, naptywem
uchodzcow i1 imigrantdw, postepujacymi procesami demokratyzacji
1 poszanowania praw cztowieka oraz emancypacja czlonkow grup
mniejszo$ciowych. Zachodzace we wzmiankowanych zakresach
procesy sprawiaja, ze na terenie placowek oswiatowych pojawiaja
si¢ dzieci i mtodziez reprezentujace praktycznie wszystkie kregi cy-
wilizacyjne.

1 K.M. Bleszynska, Dzieci obcokrajowcow w polskich placéwkach oswiato-
wych — perspektywa szkoly. Raport z badan, Os$rodek Rozwoju Edukacji, War-

szawa 2010.
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4.2. Wystepowanie dyskryminacji wsrod
uczennic/uczniow w placowkach oswiatowych
w opinii nauczycielek i nauczycieli
uczestniczacych w badaniach

Nauczycielki i nauczyciele zapytani o wystgpowanie w ciggu ostat-
niego roku negatywnych zachowan, ktorych podtozem byty wska-
zane w kwestionariuszu réznice pomi¢dzy uczennicami/uczniami,
w wiekszosci deklarowali, ze takie zachowania nie wystgpuja lub
pojawiaja si¢ bardzo rzadko. Z uzyskanych odpowiedzi wynika,
ze w ich opiniach najczg$ciej do dyskryminacji dochodzi na tle
nienormatywnego wygladu zewnetrznego (ponad 22% wskazan
na odpowiedzi od ,,czasami” do ,,bardzo czgsto”), nastgpnie nie-
polskiego pochodzenia (ponad 13% odpowiedzi od ,,czasami” do
,bardzo czgsto”) oraz niskiego statusu materialnego (niemal 12%
nauczycielek/nauczycieli wskazuje wystgpowanie co najmniej
»czasami”). Najrzadziej powodem dyskryminacji w szkole, wedtug
wskazan o0sob uczestniczagcych w badaniach, sg inny kolor skory,
wiek i pte¢ (Tabela 1).

Co do rodzaju zachowan dyskryminujacych pomigdzy uczenni-
cami i uczniami, osoby uczestniczace w badaniach w swobodnych
wypowiedziach wskazywaty najczesciej na wystgpowanie réznych
form przemocy werbalnej — ponizania, wySmiewania, szyderstwa,
ztosliwego komentowania, stosowania wulgaryzméw czy opowia-
dania dowcipow nawigzujacych do dyskryminowanej cechy. Po-
nadto zwrdcono uwage na zjawisko hejtu w mediach spoleczno-
sciowych oraz cyberprzemocy (Rys. 1). Jak wskazuja wyniki badan
innych autoréw, az 17% nastolatkow w wieku od 12 do 17 lat do-
$wiadcza w swoim zyciu wiktymizacji z powodu cybernienawisci
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agresja stowna
poréwnywanie przyborow

Wysmiewanie agresja stowna

Wy dmiewanie

wyl ]llL/:lI]]&

Porownywame
A gt S]a..d

Rysunek 1. Najczestsze przejawy dyskryminacji obserwowane wsréd uczennic i uczniéw

(cyberhate)’, 11,3% przyznaje si¢ do popetniania tychze czynow,
a 53,7% stwierdzita, ze bylo $wiadkiem co najmniej jednego przy-
padku mowy nienawisci w Internecie w ciggu 12 miesiecy?, ponadto
liczba uzytkownikow mediow spotecznosciowych, ktorzy w ciggu
ostatnich trzech miesigcy widzieli w Internecie nienawistne lub po-
nizajace teksty i wypowiedzi, bylta jeszcze wigksza*. Wyniki badania

2 S. Wachs, M. Gamez-Guadix, M.F. Wright, A. Gorzig, & W. Schubarth, How
do adolescents cope with cyberhate? Psychometric properties and socio-demo-
graphic differences of a coping with cyberhate scale, ,,Computers in Human Be-
havior” 2020, s. 104, 106167.

3 S. Wachs, M.F. Wright, R. Sittichai, R. Singh, R. Biswal, E.M. Kim, S. Yang,
M. Gamez-Guadix, C. Almendros, K. Flora, V. Daskalou & E. Maziridou, 4sso-
ciations between witnessing and perpetrating online hate in eight countries: The
buffering effects of problem-focused coping, ,International Journal of Environ-
mental Research and Public Health” 2019, 16(20), s. 3992.

4 J. Hawdon, A. Oksanen & P. Résénen, Exposure to online hate in four nations:

A cross-national consideration, ,,Deviant Behavior” 2017, 38(3), s. 254-266.
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z udziatem mtodziezy w wieku od 11 do 17 lat z 10 krajow europej-
skich wykazato, ze od 1% (Wtochy) do 8% (Polska, Rumunia) ba-
danych przyznato si¢ do popetnienia mowy nienawisci oraz od 21%
(Francja) do 59% (Czechy) zglosito byciem $wiadkiem co najmnie;j
jednego aktu nienawisci w Internecie w okresie 12 miesiecy®.

W opiniach respondentéw do najczgstszych form niepozadanych
zachowan, ktorych podtozem jest szeroko rozumiana odmienno$¢
od wiekszo$ci uczennic/uczniow, naleza przede wszystkim: nasmie-
wanie si¢ z rowiesnikow, rozpowszechnianie przykrych plotek oraz
cyberprzemoc. Nieco rzadziej nauczycielki/nauczyciele wskazywali
na zachowania przemocy fizycznej, takie jak bicie czy popychanie
oraz na wykluczanie towarzyskie (Tabela 2).

Jako inne formy dyskryminacji, nieujete w przedstawianych moz-
liwosciach odpowiedzi, osoby uczestniczace w badaniach wskazy-
waty w swobodnych komentarzach na:

* negatywne komentarze o rodzinie ucznia;

e dyskryminowanie uczniow dobrych, chcacych si¢ uczy¢, tzw.

kujonow oraz uczniéow z trudnosciami w nauce;

e agresja werbalna i zaczepianie ucznidw z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu;

* modyfikowanie zdjg¢ w o$Smieszajacy sposob;

e udzial w zachowaniach o charakterze dyskryminacyjnym ro-
dzicow dzieci poprzez zamieszczane przez nich tresci i komen-
tarzy na portalach spotecznosciowych.

Z relacji badanych nauczycielek/nauczycieli wynika wigc, ze
dominujacg forma dyskryminacji jest agresja werbalna skierowa-
na bezposrednio na osobg, jak i w postaci cyberprzemocy. Wyni-
ki miedzynarodowych badan ujawniaja, ze okoto 5-10% uczniéw

5 H. Machackova, C. Blaya, M. Bedrosova, D. Smahel & E. Staksrud, Chil-
dren’s experiences with cyberhate, EU Kids 2020.
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4. Zachowania i sytuacje dyskryminacji w szkotach a kompetencje i potrzeby...

1 uczennic podlega wiktymizacji réwiesniczej stajac si¢ ofiarg
jednego rowiesnika lub ich grupy®. Korespondujgce wyniki pre-
zentuje Iwona Chmura-Rutkowska, zwracajac uwage, ze najlicz-
niejsza grupa ucznidéw i uczennic (ok. 50%) jest ofiarg przemo-
cy werbalnej, psychicznej i relacyjnej (w tym cyberprzemocy)
zwigzanej z obrazaniem, wywotywaniem presji, rozpowszech-
nianiem ktamstw, izolowaniem, czy przymuszaniem’. Podobne
potwierdzajace wyniki badan odnalez¢ mozna w pracy Joanny
Frankowiak, w ktorych to autorka sygnalizuje powszechnos¢ do-
$wiadczania przez adolescentéw agresji werbalnej. Najbardziej
powszechng formg agresji stownej jest ponizanie i wysmiewa-
nie. Doswiadczylo jej niemal potowa badanych (n = 52; 48,8%),
a 347 — wigcej niz raz. Z kolei ponad 450 uczniow doswiadczyto
wyzywania i obrazania oraz plotkowania na ich temat, a wobec
co czwartego badanego uzyto obrazliwego przezwiska. Jak wia-
domo — chtopcy czgsciej stosujg agresje werbalng. Z przeprowa-
dzonych badan wynika takze, ze czg¢sciej bywaja tez jej ofiarami.
Doswiadczanie jej przejawow istotnie koreluje agresja fizyczna,
a w mniejszym stopniu z cyberagresja®.

Uzyskane dane pozwalajg stwierdzi¢, ze poziom dyskrymina-
cji wsrod uczennic/ucznidow obserwowany przez nauczycielki/na-
uczycieli jest r6zny, w zaleznosci od badanej cechy. Na podstawie
otrzymanych deklaracji mozna przyja¢, ze dyskryminacja na ogot

6 M. Buchnat, Agresja i przemoc szkolna doswiadczana przez uczniow i uczen-
nice z lekkq niepelnosprawnosciq intelektualng w trzech formach ksztatcenia. Stu-
dium réznicy plci, ,,Resocjalizacja Polska” 2021, nr 22, s. 503—-523.

" 1. Chmura-Rutkowska, By¢ dziewczyng, by¢ chlopakiem i przetrwacé, Wydaw-
nictwo UAM, Poznan 2019.

8 J. Frankowiak, Agresja werbalna w kontekscie innych zachowar problemo-
wych adolescentow, ,,Kwartalnik Naukowy Fides et Ratio” 2020, 2(42), 445—454.
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utrzymuje si¢ na umiarkowanym lub niskim poziomie, z wyjatkiem
zachowan odnoszacych si¢ do wygladu zewnetrznego, innego niz
polskiego pochodzenia oraz statusu materialnego.

Dla lepszego zobrazowania skali zachowan dyskryminacyjnych
wsrod uczennic/uczniow z katowickich szkol, relacjonowanych
przez nauczycielki i nauczycieli, dokonano zsumowania wszystkich
wskazah potwierdzajacych ich wystgpowanie, co przedstawia po-
nizsza tabela 3. Dokonujac jednak analizy zgromadzonych danych
nie mozna poming¢ faktu, ze zaprezentowany obraz rzeczywistosci
szkolnej odnosi si¢ wytacznie do konkretnych placéwek funkcjonu-
jacych na terenie miasta Katowice i jest oparty na subiektywnych
spostrzezeniach nauczycielek i nauczycieli, ktorzy moga, ale nie mu-
sza, mie¢ petnej wiedzy na temat skali wystepowania tego zjawiska
w ich szkotach.

Tabela 3. Podsumowanie deklaracji nauczycielek i nauczycieli na temat czestotliwosci
wystepowania zachowan dyskryminacyjnych wsréd uczennic/uczniow (N = 823)

Odpowiedzi nievv\i)?ft::uje Wystepuje odpi::itdzi
Roéznice w statusie materialnym 47,27% 47,39% 5,35%
Inny kolor skory 74,85% 17,99% 717%
Niepolskie pochodzenie 50,43% 45,32% 4,25%
Orientacja seksualna 61,85% 19,92% 18,23%
Tozsamo$¢ plciowa 65,13% 16,29% 18,59%
Wyglad 38,52% 56,14% 5,35%
Wyznanie religijne 70,11% 20,42% 9,48%
Niepelnosprawnos¢ 65,25% 28,32% 6,44%
Problemy zdrowotne 65,49% 28,07% 6,44%
Ple¢ 70,84% 20,65% 8,51%
Wiek 74,00% 17,62% 8,38%

70



4. Zachowania i sytuacje dyskryminacji w szkotach a kompetencje i potrzeby...

4.3. Przyczyny zachowan dyskryminujacych
wsréd uczennic/uczniow w opiniach nauczycielek
i nauczycieli uczestniczacych w badaniach

Analiza zgromadzonych danych ilosciowych dotyczaca wskazanych
przez nauczycielki 1 nauczycieli przyczyn zachowan dyskryminacyj-
nych w §rodowisku szkolnym pozwala stwierdzi¢, iz w opinii bada-
nych gtowne przyczyny zachowan dyskryminujacych wérdd uczen-
nic/uczniéw zwigzane sg z negatywnymi postawami w srodowisku
rodzinnym (60,87%) oraz problemami emocjonalnymi, np. zaburze-
niami zachowania, niskim poczuciem wiasnej wartosci (59,54%).
Ponadto czgsto wskazywanymi przyczynami zachowan dyskrymi-
nacyjnych wsérdd uczennic/uczniéw sa: stereotypy — utarty, uprosz-
czony obraz osdb o pewnych cechach lub pochodzeniu (37,91%);
negatywny wzor postepowania w srodowisku szkolnym, negatywny
przyktad rowiesnikow (36,45%); uprzedzenia — zaktadany z gory ne-
gatywny obraz, odrzucenie kogo$ bez racjonalnego powodu (34,14%)
oraz trudnosci w nauce — 21,14% (Wykres 12).

Jako inne przyczyny dyskryminacji wérdd uczennic i ucznidéw, nieujg-
te na wykresie powyzej, osoby uczestniczace w badaniach wskazywaty:

* przyzwyczajenie uczniow do codziennej przemocy jako nor-

malnego sposobu funkcjonowania;

* napigcia emocjonalne wynikajace z doswiadczenia przemocy;

e wplyw mediéw;

* bezmyslno$¢, niedojrzato$¢, odmiennosé, stres;

* negatywne do$wiadczenia zyciowe;

* bariery komunikacyjne i kulturowe;

* lekcewazacy stosunek do wszystkich wartosci;

* zaburzenia zwigzane z chorobami osrodkowego uktadu ner-

WOWego.
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4. Zachowania i sytuacje dyskryminacji w szkotach a kompetencje i potrzeby...

Zgromadzone informacje pozwalaja sadzi¢, ze w opinii nauczycieli
srodowisko rodzinne stanowi najistotniejszy element w zyciu mto-
dziezy warunkujacy zachowania dyskryminacyjne. Nalezy podkre-
sli¢, iz w procesie ksztattowania si¢ zdrowej osobowosci oraz postaw
spolecznych dzieci i mtodziezy, decydujacy udziat majg rodzice oraz
najblizsze srodowisko. Psychospoleczny wplyw $rodowiska rodzin-
nego pozostawia $lad w ksztattowaniu si¢ m.in. rownowagi uczu-
ciowej, rozwoju tozsamosci spotecznej/plciowej, prezentowanych
postaw spolecznych, jak rowniez antyspolecznych. Rodzice, jako
podstawowe zrodto informacji o rasie, ptci czy narodowosci mogag
przyja¢ rézne podejscie do przygotowania swoich dzieci do zycia
w zroznicowanych kulturowo czy etnicznie spoteczenstwach. Na
przyktad socjalizacja podkreslajaca dominacje pewnych grup nad
innymi lub bagatelizujaca role kultury, pochodzenia etnicznego czy
rasy bedzie sprzyja¢ dyskryminacji i nieréwno$ciom spolecznym,
podczas gdy rodzice, ktorzy wyrazaja uznanie dla réznorodnosci
kulturowej lub omawiaja ze swoimi dzie¢mi takie kwestie jak ra-
sizm, mogg promowac pozytywne postawy mi¢dzyetniczne 1 §wia-
domos¢ nieréwnosci spotecznych®.

Warty zaznaczenia jest réwniez stosunkowo wysoki poziom
zgodnosci nauczycielek i nauczycieli w odniesieniu do odpowiedzi
wskazujacej czeste wystgpowanie zaburzen emocjonalnych wsrod
uczennic/uczniow. Sugeruje to obraz srodowiska szkolnego, w ktorym
znaczna liczba nauczycieli ma styczno$¢ z uczniami wykazujacymi
tego typu problemy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze czasami ,,niewlasci-
we zachowania mogg wynikac z niekorzystnych warunkow, w ktorych
aktualnie znajduje si¢ dziecko (np. rozwdd lub separacja rodzicow,

° T. Aral, L.P. Juang, M. Schwarzenthal, D. Rivas-Drake, The Role of the Family
for Racism and Xenophobia in Childhood and Adolescence. ,,Review of General
Psychology™ 2022, 26(3), s. 327-341, DOI:10.1177/10892680211056320
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smier¢ kogos$ bliskiego). Zachowania te majg wowczas charakter epi-
zodyczny i mijaja po zazegnaniu kryzysu°. Ponadto zaproponowany
przez nas katalog odpowiedzi nie wyczerpuje wszystkich mozliwych
uwarunkowan zachowan dyskryminacyjnych. W przysztych bada-
niach nalezatoby uwzgledni¢ kwestie zwigzane z organizacja i klima-
tem szkoty jako czynnikami wptywajacymi na dyskryminacjg™.

Odpowiedzi os6b badanych na temat przyczyn zachowan dyskry-
minujacych wsrdd uczennic/uczniow sugeruja, ze nauczycielki i na-
uczyciele katowickich szkét w sposob zréznicowany rozumiejg i ty-
puja ich przyczyny, co jednocze$nie wskazuje na rézny poziom ich
wiedzy na temat uwarunkowan przedmiotowego zjawiska.

4.4, Reakcje uczennic i uczniow
doswiadczajgcych dyskryminacji w szkole
w opiniach nauczycielek i nauczycieli
uczestniczacych w badaniach

W opinii respondentow uczniowie doswiadczajacy dyskryminacji
przede wszystkim zgltaszaja ten problem wychowawcy (65,49% wska-
zan). W dalszej kolejnosci nauczycielki 1 nauczyciele wskazywali na

10°%.. Szwejka, Specyfika zaburzen zachowania u uczniow szkét podstawowych,
»Spoleczenstwo i Rodzina” 2015, Nr 43 (1), s. 107.

I E.M. Bergsmann, R. Van De Schoot, B. Schober, M. Finsterwald, Ch. Spiel,
The effect of classroom structure on verbal and physical aggression among peers:
A short-term longitudinal study, ,,JJournal of School Psychology” 2013, Volume
51, Issue 2, s. 159-174; V Ivaniushina, D. Alexandroy, School structure, bullying
by teachers, moral disengagement, and students’ aggression: A mediation model.
,Front. Psychol.” 2022, 13:883750. DOI: 10.3389/fpsyg.2022.883750.
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zglaszanie przez uczennic¢ lub ucznia problemu pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu (45,69%), rodzicom (38,52%) czy innemu
nauczycielowi (33,05%). Wsrdd innych propozycji nauczycielek i na-
uczycieli, ktore stanowily 4,13%, pojawity sie:

* zawiadomienie policji,

* poszukiwanie wsparcia rowiesnikéw lub innych przyjaznych

dorostych,

* samodzielne rozwigzywanie konfliktow przez uczniow.

Warto podkresli¢, ze stosunkowo maty, ale zastugujacy na uwagg od-
setek ankietowanych (11,79%) wskazal na brak reakcji osob doswiad-
czajacych dyskryminacji na terenie szkolty. Wsrod uczestniczacych
w badaniach nauczycielek i1 nauczycieli pojawily si¢ rowniez osoby,
ktére nie udzielity odpowiedzi na to pytanie (20,29%), co moze suge-
rowac, ze w wielu przypadkach ankietowani nie sg Swiadomi wyste-
powania zjawiska dyskryminacji na terenie szkoty, w ktorej pracuja,
badz tez nie wiedza, jakie dzialania s3 podejmowane przez uczennice/
uczniéw doswiadczajacych dyskryminacji (Wykres 13).

Wykres 13. Reakcje oséb doswiadczajgcych dyskryminacji na terenie szkét bedacych
miejscem pracy badanych nauczycielek i nauczycieli (N = 823)

2etasanicprolemu wychowawcy
_ _ 65,49%
Zgtaszanie problem_u pedagogowi lub _ 45.69%
psychologowi szkolnemu
Zgtaszanie problemu rodzicom | NG 33.52%
Zgtaszanie problemu innemu nauczycielowi ||| R 33.05%
Brak odpowiedzi [ 20.29%

Brak reakcji [ 11.79%

Inne [ 4,13%
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Analiza odpowiedzi badanych na temat reakcji uczennic i uczniow
wzgledem doswiadczania sytuacji dyskryminacji wykazata, iz
w opinii respondentow mtodzi ludzie, wsréd wielu mozliwosci zgta-
szania doswiadczanych problemoéw natury dyskryminacyjnej, darza
najwickszym zaufaniem osobg¢ nauczyciela-wychowawcy oraz peda-
goga/psychologa szkolnego. Ponadto dane wskazuja, ze rodzice nie
stanowig pod tym wzgledem podstawowego podmiotu poszukiwania
pomocy przez uczniow do$wiadczajacych sytuacji dyskryminacyj-
nych ze strony rowiesnikow. Warto jednak podkresli¢, ze informacje
pochodzg od uczestniczacych w badaniach nauczycielek i nauczycie-
li, ktérzy moga nie posiada¢ petnego obrazu badanej rzeczywistosci
szkolnej i domowej swoich podopiecznych.

4.5. Dyskryminacja uczennic/uczniow
przez nauczycielki/nauczycieli oraz personel szkolny
w opiniach nauczycielek i nauczycieli
uczestniczacych w badaniach

Analizujac dane dotyczace opinii respondentdow na temat zachowan
nauczycielek/nauczycieli, ktorzy dyskryminujg uczennice/ucznidw,
mozna zauwazyc¢, ze wickszos¢ osob badanych deklarowata brak ta-
kich sytuacji lub incydentalne pojawianie si¢ omawianych zachowan.
Z wypowiedzi respondentow wynika, ze jesli juz pojawiaja si¢ takie
sytuacje, to w ich ocenie dotycza one dyskryminacji z uwagi na wyglad
uczennic/uczniow — nieco ponad 8% wskazan badanych (4,13% — rzad-
ko, 2,92% — czesto, 1,09% — bardzo czesto). Jednak nalezy zaznaczy¢, ze
sytuacja ta, wedtug nauczycielek i nauczycieli, jest zwigzana z zapisa-
mi dotyczacymi wygladu uczennic/uczniéw widniejacymi w statutach
danych szkét. Podobny odsetek uczestnikow badan potwierdza wyste-
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powanie zachowan dyskryminacji nauczycielek/nauczycieli w stosunku
do uczennic/uczniow o tozsamosci ptciowej odmiennej od cech biolo-
gicznych oraz ze wzgledu na ich orientacj¢ seksualng (Tabela 4).

4. Zachowania i sytuacje dyskryminacji w szkotach a kompetencje i potrzeby...
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Agregacja danych w kategorie odpowiedzi potwierdzajacych i nie-
potwierdzajacych wystepowania ze strony nauczycielek i nauczycieli
zachowan dyskryminacyjnych wobec uczennic i uczniow, pozwala
na uzyskanie bardziej klarownego obrazu (Tabela 5).

Tabela 5. Podsumowanie wystepowania zachowan dyskryminacyjnych
nauczycielek/nauczycieli wobec uczennic/ucznidw w opiniach nauczycielek
i nauczycieli uczestniczacych w badaniach (N = 823)

Odpowiedzi nievv\{/;sgt(::uje Wystepuje odp?)\:\{jitdzi
Roéznice w statusie materialnym 91,49% 5,46% 3,04%
Inny kolor skory 93,07% 2,80% 4.13%
Niepolskie pochodzenie 85,42% 11,06% 3,52%
Orientacja seksualna 82,99% 8,25% 8,75%
Tozsamo$¢ ptciowa 82,50% 8.,75% 8,75%
Wyglad 78,25% 17,25% 4,50%
Wyznanie religijne 90,40% 4,74% 4,86%
Niepetnosprawnosé 91,25% 4,61% 4.13%
Problemy zdrowotne 91,01% 4.98% 4,01%
Ple¢ 91,25% 3,89% 4,86%
Wiek 92,22% 2,78% 4,98%

W obrazie danych potwierdzajacych wskazane wcze$niej tenden-
cje, tj. istnienie zachowan dyskryminacyjnych w kontekscie przede
wszystkim wygladu uczennic i uczniéw, ich tozsamosci ptciowej oraz
orientacji seksualnej, bardzo istotnym elementem jest 11% wskazan
na wystepowanie zachowan dyskryminacji wobec uczennic/uczniow
niepolskiego pochodzenia.

W przedstawianej kwestii interesujace sg takze dodatkowe komen-
tarze osob uczestniczacych w badaniach:

Brak zrozumienia dla uczniow stabo postugujacych si¢ jezykiem pol-

skim.
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Nauczyciel katecheta tepi uczniow, ktorych wyglad mu si¢ nie podoba —
robi awantury, angazuje szkolne dziatania dyscyplinarne pod zarzutem
,,obrazy uczu¢ religijnych” (uczen ubiera si¢ w stylu ,metal’). Komentuje
publicznie w nieprzychylny sposob niechodzenie na religi¢. Niektorzy na-
uczyciele odmawiajg przyjecia do wiadomosci orzeczen uczniéw i inter-
pretuja ich trudnosci jako zto§liwos¢, cheé zwrdcenia na siebie uwagi lub
lenistwo. Laczy si¢ z to z nieprzyjemnymi komentarzami lub krzykiem.
Uczniowie z rodzin o niskim statusie spoleczno-ekonomicznym bywaja

traktowani gorzej, np. mozna na nich bardziej krzyczec.

Nauczyciele czesto wysmiewaja 1 komentuja wyglad uczniéw oraz ich
statut materialny uwazajac, ze strdj jest niestosowny, wulgarny i nieade-
kwatny do okolicznosci — dotyczy dziewczynek. Natomiast u chtopcow,
ze nie znaja podstawowych zasad ubioru. Negatywne sytuacje dotyczace
tozsamosci seksualnej i orientacji seksualnej najczesciej maja wydzwick

nietolerancji i braku akceptacji ze strony nauczycieli.

Przypisywanie trudnosci wychowawczych pojawiajacych si¢ w pracy
z dzieckiem o ukrainskiemu pochodzeniu, zwracanie si¢ do dzieci, ktore

nie wykonaty polecenia per ,,Ukraina”.

Analiza swobodnych komentarzy respondentow pozwala wnio-
skowa¢, ze dyskryminacja ze strony nauczycielek i nauczycieli nie
jest bezposrednio skierowana do wychowankoéw, a dyskryminujace
komentarze maja miejsce przede wszystkim w gronie nauczycielek/
nauczycieli, w pokoju nauczycielskim i przybieraja gldwnie postac
wySmiewania 1 etykietowania. Jedynie kilkoro badanych relacjono-
walo zachowania dyskryminacyjne innych nauczycielek/nauczycie-
li jako kierowane bezposrednio do uczennic/uczniéow lub majgcych
miejsce na forum klasy:
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Nauczyciel twierdzi (zartuje), ze dziewczyna w klasie 2 liceum ubiera si¢

i zachowuje w taki sposob, ze mozliwe, ze niedtugo bedzie matka.

Nauczyciel zwrocil si¢ do otytego ucznia moéwiac: ,,nie jedz tyle, bo si¢

w drzwiach nie zmieS$cisz”.

Osoby badane wskazywaty rowniez na stronnicze traktowanie
uczennic/uczniow przez uprzedzone do nich osoby nauczycielskie
np. w sytuacjach konfliktowych, przypisywanie im winy za powstate
konflikty, a takze na sytuacje unikania i dystansowania si¢ nauczy-
cielek/nauczycieli od wybranych uczennic/uczniow.

Zjawisko dyskryminacji uczennic/uczniow przez innych pracow-
nikéw szkoty nauczycielki/nauczyciele oceniajg jako bardzo rzad-
kie — kilkuprocentowe wskazania potwierdzajace — oraz najczesciej
zwigzane z nietypowym wygladem uczennic/uczniéw, ich niepol-
skim pochodzeniem lub nieheteronormatywng orientacja seksualng
(Tabela 6).

Z wypowiedzi nauczycielek i nauczycieli wynika, ze najczesciej
zachowania dyskryminujgce uczennice/ucznidow przez innych pra-
cownikow szkoty przybieraly posta¢ negatywnego komentowania
albo upominania. Oto przykladowe wypowiedzi badanych:

* komentowanie zbidrek i pomocy na rzecz Ukrainy,

* wypominanie narodowosci,

* komentowanie ubioru czy zachowania ucznia np. z Aspergerem.

Podsumowujac otrzymane wyniki mozna stwierdzi¢, ze dyskry-
minacja uczennic i ucznidow przez nauczycielki i nauczycieli oraz
inny personel szkoty jest, w opiniach ankietowanych, zjawiskiem
bardzo rzadkim. Poza wygladem zewngtrznym, ktéry wedlug
0s0b uczestniczacych w badaniach jest najczgstszg podstawg dys-
kryminacji we wszystkich analizowanych kontekstach, podtoze
dyskryminacji jest inne wérod uczennic/uczniow i pracownikow
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szkoty. W przeciwienstwie do relacji rowiesniczych, dyskrymi-
nacja przez nauczycielki/nauczycieli przybiera najczesciej forme
zachowan posrednich. Nieco inaczej jest w przypadku dyskrymi-
nacji uczennic/ucznidw przez pozostaty personel, ktora przybiera
posta¢ bezposredniej agresji werbalnej. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze dane uzyskane od uczennic i ucznidow (zob. 5.3), pokazuja zgo-
fa inny obraz rzeczywistosci szkolnej niz ten deklarowany przez
kadre nauczycielskg. Trudno w tym momencie oceni¢, ktore de-
klaracje — uczniowskie czy nauczycielskie — sg blizsze prawdzie.
Niemniej jednak trzeba rowniez wzia¢ pod uwage mozliwos¢, ze
uczestniczacy w badaniach nauczycielki i nauczyciele nie byli
sktonni do ujawnienia zachowan $wiadczacych niekorzystnie
o nich jako grupie zawodowej. Ponadto poglebienia wymagata-
by kwestia dostrzegania przez nauczycieli dyskryminacji insty-
tucjonalnej, wynikajacej z okreslonych uregulowan prawnych,
w szczegolnosci statutu szkoty.

4.6. Postawy i reakcje nauczycielek i nauczycieli
uczestniczacych w badaniach wobec zjawiska
dyskryminacji wsrdd uczennic oraz uczniow

Uzyskane w badaniu deklaracje wskazuja, ze wickszo$¢ nauczycie-
lek 1 nauczycieli (67,92%) nie bylo swiadkami zachowan dyskry-
minacyjnych wsrdd uczennic oraz uczniow w ciggu ostatniego roku
w szkotach, w ktorych pracujg. Wynik ten jest zastanawiajacy, szcze-
golnie w kontekscie danych uzyskanych na podstawie odpowiedzi
uczennic i uczniéw katowickich placéwek, co zostalo zaprezento-
wane w kolejnym rozdziale niniejszego opracowania. Mozna przy-
puszczaé, ze o wielu zdarzeniach nauczycielki i nauczyciele nie sa
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informowani badz tez ich zwyczajnie nie zauwazaja, ze wzglgdu na

pewien rodzaj rutyny, ktory wkrada sie do ich zycia zawodowego'?.
Niemniej jednak 16,4% przyznato, ze byto §wiadkiem zdarzenia

dyskryminujacego na terenie placowki (Wykres 14).

Wykres 14. Zestawienie odpowiedzi na pytanie:,Czy byt Pan/i $wiadkiem zachowan
dyskryminacyjnych wsérdd ucznidw w ciggu ostatniego roku w szkole, w ktorej
Pan/i pracuje?” (N = 823)

Brak odpowiedzi 15,67%

To oznacza, ze co szdsta nauczycielka badZz nauczyciel zadeklaro-
wat zaobserwowanie w ciagu ostatniego roku sytuacji dyskrymina-
cji w spolecznos$ci uczniowskiej. Osoby uczestniczace w badaniach,
ktore byty swiadkami zachowan dyskryminacyjnych, miaty mozli-
wosC opisania swojej reakcji na te sytuacje. Zachowania badanych
w wielu przypadkach sprowadzaty si¢ do rozméw (w 42,22% wy-
powiedzi pojawil si¢ watek rozmowy), gldwnie z zainteresowanymi
uczennicami i uczniami (sprawcg i ofiarg), wychowawca, rodzicami,
pedagogiem lub psychologiem szkolnym, a nawet calg klasg. Oto
przyktadowe wypowiedzi:

Rozmawiatam z uczniami — najpierw na osobnosci z ofiarg i sprawca, po-
tem wspolnie, zeby mogli doj$¢ do porozumienia. W przypadku osob dys-

kryminujacych, powiadamiatam rodzicow.

12 Zob. tabela 8.
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Rozmowa z uczniem, jego rodzicami, psychologiem. Skierowanie dziecka

na rozmowe z psychologiem szkolnym.

Rozmowa z uczniami (sprawca/ ofiara). W razie powtarzania si¢ problemu
rozmowa z rodzicami uczniow, zgloszenie sprawy pedagogowi/ psycholo-

gowi szkolnemu.

Wyjasnienie sytuacji, rozmowa dyscyplinujgca, wskazanie wlasciwej po-

stawy, powiadomienie opiekunow.

Wsrdd stosowanych przez nauczycielki i nauczycieli metod poja-

wily si¢ rbwniez wyjasnienia, upomnienia, pogadanki, a nawet kon-

frontacje czy mediacje:
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Za kazdym razem reaguje przede wszystkim upomnieniem, wyjasnieniem
co znaczy stowo lub zwrot, ktérego uczen uzyt (nie zawsze sa §wiadomi
tego, co mowig). Najczesciej sprawa konczy si¢ na przeprosinach i nie trze-
ba dalej interweniowac. Nie bytam §wiadkiem zadnego zdarzenia, ktore
wymagatoby wigkszego dzialania z mojej strony. Zazwyczaj sg to zaczepki

stowne i dokuczanie.

Upomnienie, wyjasnienie przyczyn zachowania dyskryminacyjnego oraz

jego mozliwych konsekwencji.

Zwracam uwagge na potrzebg poszanowania kazdej osoby. Staram si¢ wy-
jasni¢, dlaczego prezentujg takie zachowanie. Wskazuje, jak wazna jest

tolerancja, ze kazda osoba jest wazna niezaleznie od wygladu i pogladow.

Konfrontacja stron, wyjasnienie konfliktu. Proba zrozumienia drugiej

strony.
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Rozmowa z wychowawcg i z uczniami, wyciagnigcie konsekwencji w po-
staci punktow ujemnych, proba przyblizenia tematu np. zwigzanych z tole-

rancja wobec 0s6b z LGBT lub ze spektrum autyzmu.

W wypowiedziach nauczycielek i nauczycieli pojawity si¢ tez inne
metody dyscyplinowania i edukowania uczennic/uczniow — m.in.
ujemne punkty za zachowanie, przeprowadzenie zaje¢ integracyj-
nych w celu poprawy relacji w grupie badz zaje¢ tematycznych —
zwigzanych z konkretng sytuacja, ktora miala miejsce w szkole,
a takze odnoszenie si¢ do wypracowanych procedur, obowigzuja-
cych na terenie placowki:

Zajecia wychowawcze w klasie, prezentacja materialtow multimedialnych,

trening emocji.

Zgodnie z procedurami szkolnymi — wyjasnienie sprawy, wyciagniecie

konsekwencji.

Przeprowadzitam rozmowe i zorganizowatam dodatkowe zajecia i zabawy

w celu zwigkszenia integracji dzieci obu narodowosci.

Skrytykowalam postawe ucznia oraz wytlumaczytam, ze osoby LGBT to
ludzie, jak ty i ja i nalezy im si¢ taki sam szacunek, jakiego wymagam od
innych. Wzigtam kartke papieru, klasa miata jg obrazac¢ — za kazde niemite
hasto kartka byta gnieciona. Pozniej klasa miata przeprosi¢ kartkg — wtedy
ja rozprostowatam. Mimo to miata zagigcia. Miato to zobrazowacé, ze obe-

lgi i agresja, nawet zado§¢uczyniona pozostawia ,,efekty” na dtugo.
W wypowiedziach nauczycielek i nauczycieli pojawity si¢ rowniez
opisy konkretnych zdarzen i probleméw zwigzanych z nieakceptowa-

niem uczennic i uczniow z powodu ich odmiennos$ci. Kilkukrotnie
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wystapil watek osob o zroznicowanej orientacji seksualnej, niebinar-
nych czy transplciowych, uczennic i uczniéw pochodzenia ukrainskie-
go czy tez 0sob z niepetnosprawnosciami, czego przyktadem moga
by¢ powyzsze, a takze nizej zacytowane wypowiedzi:

Uczen uzywal lekcewazacego okreslenia w stosunku do ucznia z Ukra-
iny wywotujac agresywng reakcj¢ Ukrainca; sytuacja szybko zazegnana,

chtopcy pogodzeni.

Uczniowie wyrazali niezadowolenie z powodu ,,innego” traktowania
uczniéow z Ukrainy. Twierdzili, ze ,,wolno im wigcej”. Uznawali to za nie-

sprawiedliwe.

Sytuacja nie byta grozna w sensie agresji fizycznej, dotyczyta wyzywa-
nia chlopca pt. ,,pedale”, niby zartobliwie. Zareagowatam od razu, mowigc
otwarcie 0 moim stosunku do osoéb o odmiennej orientacji seksualnej,
0soOb niebinarnych, czy transptciowych. (...) W innych sytuacjach w pracy
z dzie¢mi w normie pojawiaja si¢ uwagi dotyczace wygladu, nienakiero-
wane na konkretne osoby, tylko np. dyskusje, ze jaki$ chtopak si¢ maluje
itp. W tych sytuacjach zawsze uczestnicz¢ w rozmowie, moéwiac, ze nie
mam nic przeciwko temu etc. Dzieci wynoszg stereotypy z domu, a te do-
tyczace tego, co wypada chlopcom, a co dziewczynom sa zauwazalnie tra-

dycyjne i silne.

Kolejnym istotnym zagadnieniem jest sposob reagowania nauczy-
cieli w sytuacjach, kiedy sa §wiadkami takich zachowan. Nalezy jed-
nak doprecyzowac, ze pytanie dotyczyto sposobow na obserwowane
w szkole reakcje na sytuacje dyskryminacji, a nie o wtasne sposoby
postepowania badanych w takich sytuacjach (,,W jaki sposéb na-
uczycielki/nauczyciele bedacy swiadkami dyskryminacji najczesciej
reaguja na tego typu sytuacje w Pani/a szkole?”).
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W oparciu o wskazania 0os6b badanych w ramach kafeterii oraz
wlasne odpowiedzi uczestnikéw badan, do najczesciej prezento-
wanych przez nauczycielki/nauczycieli reakcji zaliczy¢ mozna:
zglaszanie problemu wychowawcy ucznia (64,88%), zgtaszanie
problemu pedagogowi/psychologowi szkolnemu (59,66%). Nie-
co rzadziej respondentki i respondenci deklaruja, ze podejmuja
rozmowe z ofiarag/sprawca (55,41%) lub zwracaja uwage sprawcy
(44,84%). Spora cz¢$¢ osob uczestniczacych w badaniach dekla-
ruje zglaszanie problemu rodzicom (45,20%). Warto jednak do-
da¢, ze niemal 17% uczestniczacych w badaniach nauczycielek
1 nauczycieli nie udzielilo odpowiedzi na to pytanie, co moze
sugerowac, ze obserwowane przez nich grono pedagogiczne nie
podejmuje zadnych dziatan w kierunku rozwigzania sytuacji dys-
kryminacyjnej badz nie obserwuja podobnych sytuacji w swoich
szkotach (Wykres 15).

Wykres 15. Relacje 0sob uczestniczacych w badaniach dotyczace reakcji nauczycielek/
nauczycieli na sytuacje dyskryminacji na terenie szkot (N = 823)

Zgtoszenie problemu wychowawcy ucznia [ RN 64.88%
oaineychotogo sekoinery T
pedagogowi/psychologowi szkolnemu
Rozmowe z ofiara/sprawca [ NN 5 .41%
Zgtoszenie problemu rodzicom [ :5.20%
zwrocenie uwagi sprawcy [ NG 44.34%
Brak odpowiedzi [ 16.89%

Brak reakcji na tego typu sytuacje | 1,82%

Przedstawione wyniki badan sugeruja, iz w opiniach badanych na-
uczycielki i nauczyciele prezentuja aktywng postawe w sytuacjach
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wystepowania dyskryminacji wsrdd uczennic/uczniow. W swie-
tle deklaracji oséb uczestniczagcych w badaniach, nauczycielki
i nauczyciele nie sg bierni wobec 0sob dyskryminowanych i dys-
kryminujacych, tylko 1,82% respondentow wskazato na brak re-
akcji na tego typu sytuacje. W reakcjach grona pedagogicznego
przewazaja jednak dziatania posrednie, tj. zgtaszanie sytuacji in-
nym nauczycielom pelniagcym funkcje wychowawcoéw oraz spe-
cjalistom — pedagogom lub psychologom szkolnym. Duza cze$¢
nauczycielek i nauczycieli podejmuje bezposrednie dzialania
naprawcze, ktore sprowadzaja si¢ do rozmoéw z ofiarami lub
sprawcami zachowan dyskryminujacych. Z jednej strony moze
to sugerowacé otwartos$¢ i asertywnos$¢ nauczycielek i nauczycie-
li w sytuacjach konfliktowych miedzy uczennicami/uczniami,
z drugiej strony moze by¢ przejawem przyzwyczajenia dorostych
do interweniowania w uczniowskie konflikty. Niestety wsérod
odpowiedzi 0s6b uczestniczacych w badaniach nie pojawity si¢
propozycje dotyczace podejmowania dziatan na rzecz mediacji
rowiesniczych czy tez inne rozwigzania bezposrednio angazujace
mlodych ludzi w zmierzenie si¢ z sytuacja dyskryminacji.

Dziatania naprawcze, w ktorych to dzieci i mtodziez samodziel-
nie podejmuja probg znalezienia rozwigzan zaistniatego konflik-
tu, w atmosferze wzajemnego szacunku, zrozumienia potrzeb
i interesow obydwu stron, zwane mediacjami rowieSniczymi®3, sg
najlepszym sposobem rozwijania kompetencji spoteczno-emocjo-
nalnych uczennic i ucznidéw, w tym uczg negocjowania, spoglada-
nia na problem z réznych punktéw widzenia, co sprzyja budowa-
niu zaufania i otwartosci, jak i przejmowaniu odpowiedzialnosci
za swoje decyzje.

18 K. Wojtanowicz, Mediacje réwiesnicze jako metoda wychowawcza, ,,Studia
Socialia Cracoviensia” 2016, nr 2 (15), s. 146.
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4.7. Funkcjonowanie uczennic i uczniéw z Ukrainy
w placéwkach oSwiatowych

Zgodnie z Informacja Publiczng Rzecznika Praw Obywatelskich
W ostatnich miesigcach roku szkolnego 2021/2022 w ramach pol-
skiego systemu edukacji uczylto si¢ okoto 200 tys. ukrainskich dzie-
ci, z czego okoto 40 tys. w przedszkolach™. Przyjecie do polskich
placowek oswiatowych tak duzej liczby dzieci z Ukrainy na warun-
kach dotyczacych obywateli polskich wigzato si¢ i nadal wigze ze
licznymi wyzwaniami. W kontekscie tematyki niniejszego raportu
niezwykle istotnym zagadnieniem wydaje si¢ funkcjonowanie dzieci
uchodzczych z Ukrainy w polskich szkotach jako grupy szczegélnie
narazonej na wykluczenie i dyskryminacj¢ na tle tzw. inno$ci — kul-
turowej, obyczajowej, jezykowej oraz sytuacyjnej (zwigzanej z kon-
tekstem politycznym). Dlatego w badaniach zebrano relacje nauczy-
cielek i nauczycieli na temat ich dos§wiadczen w pracy z uczennicami
i uczniami uchodzczymi oraz dostrzeganych trudnosci w funkcjono-
waniu tych dzieci w katowickich szkotach.

W celu pozyskania danych na temat trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci uchodzczych z Ukrainy w katowickich szkotach zapytano na-
uczycielki i nauczycieli o te kwestie w formule pytania otwartego.
Analiza swobodnych wypowiedzi uczestnikéw badan pozwala stwier-
dzi¢, ze nieco ponad potowa nauczycielek i nauczycieli nie wskazuje
na zaobserwowanie problemow w funkcjonowaniu uczennic i uczniow
ukrainskich (53,22%). Co wiecej, pojawity si¢ gltosy wskazujace na
skuteczng adaptacje dzieci ukrainskich w srodowisku polskiej szkoty:

Y Problemy edukacji dzieci i mlodziezy z Ukrainy — rekomendacje RPO. Odpo-
wiedz MEIN, https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-edukacja-ukraina-dzieci-reko-
mendacje-mein-odpowiedz, (data dostepu: 06.02.2023).
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Ogolnie dzieci w starszych klasach (7-8) dosy¢ dobrze odnalazty si¢ wsrod ro-

wiesnikow. Nasi uczniowie nie traktujg ich inaczej/gorzej niz siebie nawzajem.

Dzieci z Ukrainy funkcjonuja normalnie, bez jakichkolwiek probleméw.

Maja petne wsparcie nauczycieli i kolegow.

Dzieci bardzo dobrze zaaklimatyzowaty si¢ w klasie, do ktorej dotgczyty.

Rowiesnicy dobrze ich przyjeli i zaopiekowali si¢ nimi, oferujac pomoc.

W klasie mam szes$¢ uczennic z Ukrainy, ktore w $srodowisku klasy sa ak-
ceptowane, coraz bardziej zzyte z innymi; maja kolezanki i pomoc nauczy-
cieli. Na pewno trudno jest im realizowac tresci nauczania w jezyku pol-
skim. Dzigki ogromnemu wsparciu nauczycieli, praca nad rozumieniem
polecen kierowanych do uczennic w jezyku polskim, korzystanie z apli-
kacji ttumacza, przekazywanie filméw edukacyjnych, streszczen lektur,
dodatkowym wyjasnieniom nauczyciela wspomagajacego, dzialaniom
motywacyjnym wychowawczyni i dodatkowym lekcjom jezyka polskie-
go mogg stwierdzié, ze uczennice osiaggaja dobre i bardzo dobre wyniki
w nauce. Uczennice chetnie nawigzujg relacje z uczniami i uczennicami
z innych klas. Bardzo zalezy im na nawigzaniu kontaktéw kolezenskich
pozalekcyjnych z grupami z réznych klas, znalezieniu swojej grupy odnie-
sienia, swobodnie si¢ komunikujg i coraz lepiej aklimatyzujg si¢ w nowej

rzeczywistosci. Starajg si¢ solidnie wywiazywac z powierzonych zadan.

Nauczycielki i nauczyciele wskazujacy na wystgpowanie proble-
moéw w funkcjonowaniu dzieci ukrainskich, jako najistotniejsza
kwestie typowali trudnosci komunikacyjne uczniow z nauczyciela-
mi, jak 1 swoimi rowiesnikami. W 36,09% wszystkich wypowiedzi
uczestnikow badan pojawity si¢ takie okreslenia, jak: ,,klopoty z po-
rozumiewaniem si¢”, ,,bariera jezykowa”, ,,brak zrozumienia”, ,,brak
kontaktu”, ,,brak znajomosci jezyka polskiego”.

90



4. Zachowania i sytuacje dyskryminacji w szkotach a kompetencje i potrzeby...

Analiza zebranych danych sugeruje ponadto, ze staba komunikacja
jezykowa dzieci ukrainskich moze by¢ zrodlem wystepowania takze
innych probleméw w ich funkcjonowaniu. Wsrod nich ankietowane
i ankietowani wskazywali na izolacje¢ 1 nieche¢ do integracji z grupa
(te okreslenia pojawity si¢ w 6,56% wszystkich wypowiedzi) oraz na
trudnosci adaptacyjne (2,43%). Przyktadowe wypowiedzi nauczy-
cielek/nauczycieli:

Trzymajg si¢ w swojej grupie, nie nawigzuja blizszej relacji z uczniami

polskimi.

Stabo si¢ asymiluja przez blokade jezykowa, tworza swoje grupy, do kto-

rych nie dopuszczaja innych.
Uczniowie ci nie szukajg kontaktu z uczniami polskimi i wolg kontakto-
wac si¢ z innymi uczniami z Ukrainy. Uczniowie polscy rowniez nie szu-

kaja kontaktu z nimi.

Inni uczniowie zazwyczaj nie chcg z nimi spedzac czasu, wykluczajg ich

ze swoich zabaw badz kregow towarzyskich.

Nauczycielki i nauczyciele wskazywali rowniez na inne obserwo-
wane trudnos$ci u uczennic/uczniow ukrainskich, jak chociazby brak
motywacji lub wrecz niech¢¢ do nauki (3,77%):

Brak motywacji do nauki. Uczniowie uwazaja, ze zaraz wroca na Ukraine

i nie muszg si¢ starac.
Brak motywacji do nauki — liczenie na szybki powrot na Ukraing.

Pojawialy si¢ takze glosy Swiadczace o istotnosci pod tym wzgledem
réznic kulturowych, trudno$ciach materialnych, a nawet obarczone
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stereotypami i uprzedzeniami postawy wobec uczennic i uczniow
z doswiadczeniem migracji, jak réwniez odwrotnie — znaczenie
uprzedzen dzieci ukrainskich w stosunku do polskich. Przyktadem
sa wypowiedzi:

Zdarzaja si¢ wyzwiska, prowokacje (,,kocham Putina” itp.), celowe spra-
wianie przykrosci (np. pozbawione kontekstu nagle pytanie o przezycia
wojenne w trakcie lekcji na zupelnie inny temat). W klasie 4 SP uczniowie
polscy zawigzali grupe ,,zwalczajacg” dzieci ukrainskie, podejmujac wo-
bec nich szereg dziatan (zabieranie rzeczy, zamykanie w szatni w-f, dezor-
ganizacja przyborow szkolnych itp.). Liczne dzialania wychowawcze byty

mato skuteczne.

Zazdro$¢ o pomoc socjalng, zazdro$¢ o wigksze zainteresowanie, zto$¢ na
postawe i zachowanie niektoérych uczniéw z Ukrainy (wyniosto$é, poczu-
cie wyzszosci, wySmiewanie si¢ z polskich uczniow — w integracji np. nie-

petnosprawnych lub gorzej usytuowanych).

Czasami brak akceptacji, czasami wykluczenie. Najczesciej jest to rowniez
stowna agresja, w tym nieprzychylne komentowanie sytuacji, w jakiej zna-

lazta si¢ Ukraina.

Odmienne poglady na sprawy codzienne.

Roéznice kulturowe, rzekome faworyzowanie cudzoziemcow ze wzgledu
na przezycia z ostatniego roku. Dzieci pochodzace z Ukrainy nie respektu-
ja naszych norm — zle zachowuja si¢ na lekcjach, sg samowolne, lekcewaza

stawiane granice.

Analiza wypowiedzi pokazala, ze zdecydowana wigkszo$¢ bada-
nych (66,09%) nie zaobserwowata w swoich klasach problematycz-
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nych sytuacji, ktore byly zainicjowane przez uczennice/uczniow

pochodzenia ukrainskiego. W glosach nauczycielek i nauczycieli,

ktorzy na takie zdarzenia zwrdcili uwagg, mozna bylo doszukac

si¢ istnienia roznorodnych trudno$ci, z ktorymi muszg zmierzy¢

si¢ zar6wno nauczycielki/nauczyciele, jak i koledzy oraz kolezanki

uczniow z do$wiadczeniem migracji wojennej. Wypowiedzi bada-

nych wskazywaly pod tym wzgledem na kilka kategorii:

niezrozumienie jezykowo-kulturowe (17,01%),

niech¢¢ do nauki jezyka polskiego i przyswajania wiedzy
w polskich szkotach (5,71%),

inne trudnosci adaptacyjne (4,25%).

Oto przyktadowe komentarze nauczycielek i nauczycieli w tej

kwestii:

Poza kwestiami zwigzanymi z jezykiem, sg to takie same sytuacje jak te,

ktore stwarzane sg przez uczniéow polskich.

Niektorzy uczniowie/ uczennice (nastolatki) majg trudnos$ci adaptacyjne
— glosno demonstrujg niecheé¢ do przebywania w Polsce i do uczenia si¢
w polskiej szkole, czym niestety nie zachgcajg do siebie rowiesnikow. Roz-
mawiajg gléwnie ze sobg po ukrainsku — bariera jezykowa jest na pewno

duza przeszkoda w nawigzywaniu relacji.

Niektore z tych dzieci po prostu nie chca zy¢ poza Ukraing, tgsknia za
domem, przeszkadzaja w nauce innym, nie chcg tez uczy¢ si¢ jezyka pol-
skiego, w ich zdobywaniu umiejetnosci i wiedzy nie dostrzega si¢ postgpu.

Jednak takich dzieci jest zdecydowana mniejszosc.

Jedyna trudng sytuacja jaka widz¢ u mtodziezy jest postawa obserwatora
i brak inicjatywy na otwarty kontakt z innymi osobami w grupie. Trudno

jest do nich dotrze¢ tak, zeby si¢ otworzyly.
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Oprocz uczniow z Ukrainy, ktorzy funkcjonuja dobrze i bardzo dobrze sg
tacy, ktorzy nie chcg podjaé proby nauki jezyka polskiego, buntujg si¢ wo-
bec instytucji szkoty, konfliktuja si¢ z rowiesnikami, a odrzucajac pomoc

i zainteresowanie kolegow, skazuja si¢ na wykluczenie.

Czgs¢ nauczycielek i nauczycieli (13,85%) przedstawila mniej lub
bardziej szczegdtowe opisy trudnosci wychowawczych, ktore przeja-

wiajg uczennice i uczniowie pochodzenia ukrainskiego, w tym: nie-

przestrzeganie zasad obowigzujacych na terenie szkoty, zachowania

agresywne, wulgaryzmy i wiele innych. Oto przyklady wypowiedzi,
$wiadczace o tego typu problemach:
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Roszczeniowy stosunek i lenistwo ze strony niektorych Ukraincow, niesto-

sowanie si¢ do zasad szkolnych, liczenie na przywileje.

Nie chcg si¢ uczy¢, nie chcg ¢wiczy¢ na wychowaniu fizycznym, np. bo
majg tipsy i nie chcg potamaé paznokei, cheg palic¢ e-papierosy i sg oburzo-

ne (dziewczynki) tym, ze zabraniamy im tego.

Czasami $§wiadomie si¢ izolujg, w wigkszym stopniu niz polskie dzieci
uciekaja si¢ do metod wykraczajacych poza standardy (§ciaganie, szu-
kanie ulg — dodatkowych termindéw sprawdziandéw, unikanie obowiaz-

kow).

Czesto, ale nie jest to regulg przebywaja we wlasnej grupie, nie integruja
si¢, uzywaja wlasnego jezyka, w tym wulgaryzmow liczac, ze nauczyciel

nie zrozumie.

Brak akceptacji panujgcych zasad. Niewtasciwe zachowania wobec innych

ucznidw i nauczycieli, takie jak moéwienie wulgarnie po ukrainsku.
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Nudza si¢ na lekcjach, korzystajg z telefonow komorkowych, nie majg mo-
tywacji do nauki w polskiej szkole. Jesli jest duza grupa w klasie, to trzy-

majg si¢ razem i zakldcaja przebieg lekeji.

Uczniowie z Ukrainy raczej nie sg chetni do nauki. Przerywaja zajecia, ko-
mentuja, zwracajg na siebie bezustannie uwagg. Przeszkadzajg w prowa-
dzeniu lekcji. Zdarzajg si¢ z ich strony niestosowne zarty w stosunku do in-

nych uczniow lub nauczycieli. Niechgtnie wykonujg polecenia nauczyciela.

Wykorzystujg barier¢ jezykowa, z niechgcia odnosza si¢ do polskich kole-
gow, wysmiewajg polskie dzieci, ktore popetniaja bledy w trakcie ¢wiczen,

a same w takiej sytuacji teatralnie rozpaczajg i wymuszajg pocieszanie.

Zdarzaty si¢ przypadki, ze starsi chlopcy byli agresywni wobec polskich

kolegéw — ale to Polacy prowokowali takie zachowania.

Bariera jezykowa w niektorych przypadkach, wywyzszanie si¢, wy$mie-
wanie z kolegdéw, brak szacunku do positkow wydawanych w stolowce
szkolnej, arogancja wobec nauczycieli, np. uczennica, ktéra §wietnie ope-
ruje j. polskim odpowiada nauczycielowi w j. ukrainskim (chociaz wcze-
$niej odpowiadata w j. polskim), na stowa nauczyciela — ,,Nie rozumiem,

co moéwisz”, odpowiada —,,To Pani problem.

Opisane wyzej trudnosci — nieche¢ do nauki jezyka polskiego, ni-
skie zaangazowanie w naukg, tamanie zasad — moga wynikac z kilku
czynnikow. Pierwszym moze by¢ szok kulturowy.

Szok kulturowy to zaburzenie funkcjonowania psychosomatycznego
zwigzane z przedluzajacym si¢ kontaktem z odmienna kultura. Laczy
si¢ on z dostrzezeniem odmienno$ci wlasnej i nowej kultury, ktoremu

towarzyszy Iek i dezorientacja wynikajace z braku lub niepetnej wiedzy
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dotyczacej oczekiwan ptyngcych z nowego $srodowiska kulturowego (co
wigze si¢ z niezrozumieniem pojawiajgcych si¢ sytuacji i trudno$ciami

z rozeznaniem kodow kulturowych)®.

Ponadto nasze badania prowadzone byty prawie po roku od rozpo-
czecia wojny na Ukrainie, kiedy gotowos¢ polskiego spoteczenstwa
do wspierania Ukraincow zaczeta spadad. Jak zauwazajg Pyzalski
1 wspolautorzy:

kolejnymi fazami sa konfrontacja i separacja, czyli dwie fazy zmeczenia
roéznicami kulturowymi, w ktorych zaczynaja dominowa¢ mniej przychyl-
ne emocje: od wstydu, przez nieche¢, po wrogo$¢ i obrone. Hustawka emo-
cji zwigzana z procesem potocznie zwanym szokiem kulturowym w pew-
nym momencie stabilizuje si¢, ale zazwyczaj na nizszym poziomie euforii

i wspotpracy niz to bylo na poczatku®.

Drugim czynnikiem ttumaczacym zachowania uczniéw ukrain-
skich moga by¢ doswiadczane przez nich objawy stresu pourazowe-
go. Kwestionowanie norm spotecznych, agresja czy bierno$¢ moga
by¢ mechanizmami radzenia sobie wynikajacymi z doswiadczenia
kryzysu. W przypadku pierwszego czynnika konieczne jest dostar-
czanie wiedzy o réznicach kulturowych, aby wzmacnia¢ adapta-
cj¢ 1 pozytywne relacje migdzygrupowe, co si¢ za$ tyczy drugiego

B K. Smoter, Uczniowie z doswiadczeniem uchodzczym a szkolne sytuacje dy-
daktyczno-wychowawcze. ,Intercultural Relations” 2023, nr 7 (1(13), s.133-50.

6 J. Pyzalski i in., Razem w klasie. Dzieci z Ukrainy w polskich szkolach. Po-
tencjaly i wyzwania w budowaniu wielokulturowej szkoly w kontekscie wojny
w Ukrainie wedtug nauczycieli i nauczycielek. Raport z badania, Fundacja Szkota

z klasa, Warszawa 2022, s.21.
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aspektu, konieczne jest zapewnienie uczniom dost¢pu do poradnic-
twa oraz wsparcia psychologicznego.

Okazuje si¢ tez, ze organizacja dodatkowych form wsparcia dla
uczennic/uczniéw z do§wiadczeniem migracji zalecana przez Mini-
stra Edukacji i Nauki* nie jest zadaniem tatwym, a czasem wrgcz
niemozliwym do zrealizowania ze wzgledu na negatywne nastawie-
nie niektérych uczennic/uczniéw ukrainskich, a nawet catych rodzin
do nauki jezyka polskiego oraz stabg motywacj¢ do uczeszczania na
zajecia lekeyjne. Jak trudno jest wypetni¢ tego typu zalecenia, obra-
zuje wypowiedz jednego z nauczycieli:

Czgs$¢ dzieci ukrainskich weiaz bardzo stabo méwi po polsku, co utrud-
nia ich codzienne funkcjonowanie zarowno wsrod rowiesnikow, jak i na
lekcjach. Lekcje w mieszanych klasach s fikcjg. Dzieci ukrainskie bardzo
niewiele z nich wynoszg, a nauczyciele nie majg mozliwo$ci, ani nawet
czasu, zeby dla nich opracowywac¢ inne materiaty w innym jezyku, nie-
znanym nauczycielowi. To sprawia, ze dzieci ukrainskie w szkole gtéwnie
wegetuja, zamiast si¢ uczy¢ i tym bardziej zbierajg si¢ w grupki wlasnej

narodowosci.

W wypowiedziach nauczycielek i nauczycieli pojawity si¢ rowniez
przyklady dobrych praktyk, §wiadczace o zrozumieniu dla mozli-
wych trudnosci, ktore mogg wystepowaé w procesie uczenia si¢ dzieci
uchodzczych. Najogolniej uymujac, osoby uczestniczace w badaniach
staraja si¢ szybko znalez¢ mozliwosci przeciwdziatania wystepujacym
trudnosciom. Przyktadowe wypowiedzi ukazujace te postawe to:

Y Zasady przyjmowania cudzoziemcéw do polskich szkoét w kontekscie obecnej
sytuacji na Ukrainie, https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zasady-przyjmo-
wania-cudzoziemcow-do-polskich-szkol-w-kontekscie-obecnej-sytuacji-na-ukra-
inie, (data dostgpu: 06.02.2023).
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Moi uczniowie majg za zadanie im pomagac, majg opickundéw w klasie,
ktorzy im przez kilka tygodni pomagaja. Rowniez takie zadanie dotyczy
pomocy osobom z dysfunkcjami czy niepelnosprawnos$ciami. Jednak za-
znaczam zawsze, ze nie maja za nich wykonywa¢ zadnych zadan, tylko

udziela¢ wskazowek, wytlumaczyc.

Wigcej czasu nalezy poswigci¢ na indywidualizacje pracy, ttumaczenie

tresci itd.

Wigkszo$¢ badanych nauczycielek i nauczycieli katowickich
szkot nie zaobserwowata powaznych probleméw w funkcjono-
waniu uczennic/uczniow pochodzacych z Ukrainy w $rodowisku
szkolnym. Respondentki i respondenci, ktorzy odnotowali takie
zdarzenia, przyznaja, ze ich podtozem jest przede wszystkim
bariera jezykowa powodujaca trudnosci komunikacyjne dzieci
uchodzczych z nauczycielkami/nauczycielami oraz rowiesnikami.
Ta bariera pociaga za sobg kolejne problemy, takie jak izolowanie
si¢ od grupy, trudnosci adaptacyjne czy tez brak motywacji do
nauki. Nauczycielki i nauczyciele wskazywali rowniez na rézni-
ce kulturowe, stereotypy oraz uprzedzenia powodujace wzajemna
niech¢¢ uczennic i uczniow do siebie. Ponadto uczestnicy badan
przedstawiali opisy konkretnych zdarzen, z ktérymi spotykaja si¢
w swojej codziennej pracy z mtodymi ludzmi z do§wiadczeniem
migracji wojennej. Wsérod nich pojawity si¢ relacje o zachowa-
niach §wiadczacych o nieprzestrzeganiu zasad obowigzujacych
na terenie szkoty, zachowaniach agresywnych i wulgarnych, jak
rowniez wyrazna niech¢¢ dzieci ukrainskich do nauki jezyka pol-
skiego.

A zatem analiza zgromadzonych w tej kwestii danych wyraznie po-
kazuje, ze staba komunikacja jezykowa dzieci ukrainskich ma ogrom-
ne znaczenie dla ich procesu adaptacji w nowym srodowisku. Brak
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znajomosci jezyka (zarowno mowionego, jak i pisanego) ogranicza
szans¢ na porozumiewanie si¢ z réwiesnikami oraz przektada si¢
bezposrednio na trudnosci edukacyjne i wychowawcze uczennic
1 ucznidow w szkole.

4.8. Rola szkoty w poszanowaniu roznorodnosci
uczennic i uczniéw oraz rownego traktowania —
dziatania proponowane przez nauczycielki
i nauczycieli uczestniczacych w badaniach

W $wietle tematu badan oraz ich aplikacyjnego celu, istotng kwe-
stig bylo rozpoznanie opinii nauczycielek i nauczycieli co do
dziatan i zadan szkoty w zakresie poszanowania réznorodnosci
1 rownego traktowania uczennic oraz ucznidow. Uzyskane w ba-
daniu dane pokazuja, Ze najwyzsza liczba respondentek 1 respon-
dentow preferowata pod tym wzgledem podejmowanie sprawnej
1 skutecznej interwencji wobec sprawcow (55,77%) oraz udzie-
lanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej osobom dyskrymi-
nowanym (55,65%). Niemal podobnie popularnym wskazaniem
bylo prowadzenie w szkole warsztatéw dla uczennic/uczniow
i ich rodzicow (51,03%). Nieco rzadziej preferencje nauczycielek
i nauczycieli dotyczyly organizowania spotkan ze specjalistami
takimi, jak psychologowie, pedagodzy, prawnicy (44,23%) oraz
pogadanek lub warsztatow dla uczennic/uczniéw z wychowawca,
pedagogiem czy psychologiem szkolnym (40,10%). Mniej licznie
osoby uczestniczace w badaniach wyrazaty potrzebe zapisania
konkretnych rozwigzan w programie wychowawczo-profilaktycz-
nym szkoty (27,22%). Procentowy wykaz uzyskanych odpowie-
dzi zaprezentowano na wykresie 16.
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Wykres 16. Rozwigzania na rzecz poszanowania réznorodnosci w szkotach
proponowane przez uczestnikdw badan (N = 823)
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Legenda:

1.

O N O W

Podejmowanie sprawnej i skutecznej interwencji wobec sprawcow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna osobom dyskryminowanym.

Warsztaty dla uczennic/uczniow i dla rodzicow.

Organizowanie spotkan ze specjalistami (psychologowie, pedagodzy, prawnicy).
Pogadanki dla uczennic/uczniéw z wychowawca, pedagogiem/ psychologiem szkolnym.
Kampanie spoteczne na terenie szkoty.

Zapisanie konkretnych rozwigzan w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Udziat pracownikéw w formach podnoszenia kompetencji na temat réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji.

Tematyczne imprezy szkolne, zajecia pozalekcyjne.

Konkursy, zawody na temat dyskryminacji vs poszanowania réznorodnosci.

Brak odpowiedzi.

Inne.

Wsrod dodatkowych odpowiedzi znalazly si¢ m.in. wypowiedzi suge-

rujace, ze wszystkie ww. dziatania prowadzone sa na terenie placowki
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(3 osoby); brak potrzeby tego typu zaje¢ (3 osoby); potrzeba motywo-
wania do nauki i wspolpracy dzieci ukrainskich; projekty miedzyna-
rodowe (2 osoby); skuteczniejsza i petniejsza pomoc asystentow kultu-
rowych; kampanie spoteczne; brak potrzeby podnoszenia kompetencji
nauczycieli; rozmowy oraz przyktad wlasny; zwigkszenie zakresu dzia-
fan w zakresie rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicéw; nowe
rozwigzania na poziomie Prawa Oswiatowego i Karty Nauczyciela.

Obrazujac ustalone preferencje nauczycielek i nauczycieli na temat
dziatan, jakie powinna podejmowac szkota, mozna zaproponowac
ich przedstawienie w postaci piramidy (Rysunek 2).

Uzyskany obraz proponowanych rozwigzan daje podstawy, aby sa-
dzi¢, iz najbardziej preferowanym przez nauczycielki i nauczycieli
dziataniem wobec zjawiska dyskryminacji i nierownego traktowania
wsrod uczennic/uczniow jest podejmowanie sprawnej i skutecznej
interwencji wzglgdem sprawcéw oraz pomoc ofiarom. To oznacza,
ze nauczycielki 1 nauczyciele preferujg dziatania bezposrednie, zwia-
zane z konkretnymi incydentami, czyli interwencje wobec przypad-
kow. Nalezy podkresli¢, ze interwencja jest nie tylko dzialaniem
bezposrednim (restrykcyjnym, ratowniczym), w ktorym osoba na-
uczycielska stanowi czynnik decydujacy o szybkim, zdecydowanym
1 stanowczym sposobie rozwigzania konfliktu. Jest rowniez dziata-
niem wychowawczym o charakterze prewencyjnym wobec ponawia-
nia si¢ przedmiotowych zachowan w perspektywie danych stron za-
istniatej sytuacji, ale takze w stosunku do innych uczennic/uczniow.

Potrzeba skutecznych interwencji wobec sprawcow jest dziataniem
niezwykle trudnym, gdyz wymaga szybkiej i trafnej reakcji przy jed-
noczesnym rozpoznaniu sytuacji, natychmiastowej analizie informacji
1 podjeciu decyzji wraz z okreslonym sposobem rozwigzania sytuacji.
Rownie istotne jest odpowiednie wsparcie osob doswiadczajacych
dyskryminacji, w tym zakresie kompetencje osob udzielajacych takie-
go wsparcia muszg by¢ wysokie, gwarantujac brak ryzyka poglebienia
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Rysunek 2. Piramida preferencji nauczycielek i nauczycieli na temat dziatar szkoty
wobec zjawisk dyskryminadji
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negatywnych skutkow doswiadczenia dyskryminacji. A zatem z jed-
nej strony dobrze, ze nauczycielki i nauczyciele wskazuja na potrzebe
tej pomocy, ale gorzej, ze podnoszenie wtasnych kompetencji w zakre-
sie przeciwdzialania dyskryminacji nie nalezy do silnych preferencji
(okoto 1/4 wskazan).

Rzadziej niz w dziataniach bezposrednich nauczyciele widza sku-
teczno$¢ i role szkoty na rzecz ograniczania dyskryminacji w dzia-
faniach ogdélnowychowawczych (warsztaty, spotkania, pogadanki,
kampanie spoteczne, imprezy szkolne i dodatkowe zajecia). To dos¢
niepokojgca tendencja w Swietle naukowej wiedzy o znaczeniu pro-
filaktyki i jej efektywnosci w sferze ograniczania problemow i za-
grozen, w tym dyskryminacji. Z pewnoscig znaczenie tych dziatan
na poziomie ogélnym powinno by¢ wsrod nauczycieli promowane.

Formalne ustanowienie roli szkoty w ochronie r6znorodnosci i za-
pobieganiu dyskryminacji, podobnie jak w innych typach problemow
spotecznych dotykajacych szkoty, jest dziataniem profilaktycznym
w sensie normotworczym i widziane jest jako bardzo istotny wymiar
dziatah ograniczajacych/eliminujagcych problemy. W tym $wietle
nieco niepokoi fakt, ze jedynie jedna trzecia osob poddanych bada-
niom wskazala na ten kierunek dziatan. Takze wigc i ten kierunek
postegpowania wobec zjawiska dyskryminacji powinien by¢ w szko-
fach promowany i u§wiadamiany nauczycielkom i nauczycielom.

4.9. Wiedza i kompetencje nauczycielek i nauczycieli
dotyczace zjawiska dyskryminacji w srodowisku
szkolnym oraz potrzeby w zakresie ich podnoszenia

Kompetencje zawodowe mozna interpretowac jako indywidualne
zdolnosci, predyspozycje do wykonywania danego zawodu (w tym
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przypadku zawodu nauczyciela), ktore opieraja si¢ zardbwno na po-
siadanej w danym obszarze wiedzy oraz umiejgtnosciach, jak i do-
swiadczeniach wyniktych z praktykowania, ale tez na wrodzonych
wiasciwosciach danej osoby. Mowigc zatem o kompetencjach na-
uczyciela, wyr6zniamy kompetencje merytoryczne (utozsamiajgce
nauczyciela z ekspertem w danej dziedzinie), kompetencje dydak-
tyczno-metodyczne (odnoszace si¢ do jego warsztatu pracy) oraz
wychowawcze (dotyczace réznych sposob oddziatywania na wycho-
wankow)'8,

Ogolnie oczekuje si¢, aby kazda nauczycielka i kazdy nauczyciel
byt osobg o wysokim morale, wyposazong w szerokg wiedz¢ huma-
nistyczng i specjalistyczng. Byt profesjonalistg uprawiajacym sztuke
wychowania i uczenia, ale takze wzorem godnym nasladowania. Spro-
stanie tak wysokim wymaganiom nie jest latwe, dlatego temat rozwoju
kompetencji w réznych formutach ksztatcenia i doksztalcania nauczy-
cielek/nauczycieli, w szczegdlnos$ci w kontekscie problemu, jakim jest
dyskryminacja, a takze potrzeba ochrony i poszanowania godnosci
uczennic 1 uczniow, stat si¢ kolejnym aspektem istotnym do rozpo-
znania w prezentowanych w raporcie badaniach, a nastgpnie polem
do rekomendacji na rzecz podnoszenia nauczycielskich kompetencji.

W kontekscie aplikacyjnego charakteru raportu, niezbednym ele-
mentem rozpoznania stala si¢ diagnoza poziomu kompetencji na-
uczycielek i nauczycieli w zakresie reagowania na zjawisko dyskry-
minacji. Uzyskane dane sugeruja wysoki poziom samooceny osob
uczestniczacych w badaniach na ten temat. Ponad jedna trzecia
badanych ocenita swoje kompetencje na poziomie bardzo dobrym
(31,35%), a niemal 39% na poziomie dobrym. Wyniki zaprezentowa-
no na wykresie 17.

8 W. Strykowski, Kompetencje wspotczesnego nauczyciela, ,Neodidagmata”
2005, nr 27/28, s. 17.
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Wykres 17. Deklarowany poziom kompetencji nauczycielek i nauczycieli w zakresie
reagowania na zjawisko dyskryminacji w szkole (N = 823)

38,64%

31,35%

19,56%

7,53%

- — i
= —
Bardzo staby Staby Przecigtny Dobry Bardzo dobry Brak odpowiedzi

Pytanie o ocen¢ kompetencji opatrzono mozliwoscig dodatkowe-
go komentarza, stanowigcego umotywowanie oceny poziomu Swo-
ich kompetencji w zakresie reagowania na zjawisko dyskryminacji
w szkole. Wsréd uzyskanych wypowiedzi, do najczgsciej powtarza-
jacych sie nalezaty:

* udziaty w konferencjach oraz szkoleniach z zakresu dyskry-

minacji;

* umiejetnos¢ reagowania oraz podejmowania wiasciwych rozmow;

¢ us$wiadamianie uczniow;

* brak szkolen z zakresu tozsamosci ptciowej oraz orientacji sek-

sualnej;

* brak okazji do reagowania, taczacy si¢ z brakiem zjawiska dys-

kryminacji w szkole.

Dodatkowo osoby poddane badaniu wskazywaty w komentarzach
na inne posiadane cechy w ramach swoich kompetencji: empatycz-
no$¢, wrazliwos$é, brak obojetnosci wzgledem krzywdy innego czto-
wieka, zaangazowanie w prace oraz gotowos¢ do natychmiastowego
reagowania w sytuacji konfliktu w grupie uczniéw i uczennic.
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Wiekszos¢ deklarowanych przez srodowisko nauczycielskie pozio-
méw kompetencji (dobre i bardzo dobre) niewatpliwie sg zwigzane
z posiadanym doswiadczeniem zawodowym. Przypomnie¢ nalezy,
ze zdecydowana wigkszos¢ badanych to nauczyciele o bardzo dtu-
gim stazu pracy. Wydaja si¢ zatem po cze¢$ci efektem specyfiki $ro-
dowiska do$wiadczonych, wieloletnich nauczycieli, tj. ich wrosnig-
cia w tozsamos¢ osob, ktore wiedza (maja wiedze) i ktore nauczaja
innych. Zwrdci¢ nalezy uwage, ze stosunkowo niewiele 0sob ocenito
swoje kompetencje w temacie przeciwdziatania dyskryminacji jako
przecigtne, a tym bardziej stabe czy bardzo stabe.

Przyjmujac stanowisko, ze decydujacym o jakosci ksztalcenia oraz
efektywnosci pracy elementem jest osoba nauczycielska, nalezy za-
znaczy¢ jej znaczacg role w ksztattowaniu poczucia bezpieczenstwa
w zmieniajacej si¢ wspotczesnej szkole. Uzyskany materiat empi-
ryczny daje podstawy by sadzi¢, iz uczestnicy badan, czyli nauczy-
cielki 1 nauczyciele z katowickich szkél, w znacznej czes$ci uwazaja,
ze posiadajg odpowiednie kompetencje do reagowania w sytuacjach
dyskryminacji wérdéd uczennic/uczniéw. Jednoczes$nie widzie¢ na-
lezy te kwestie w konteks$cie dokonania bezposredniej samooceny,
€O zawsze stanowi o przyjeciu szerokiego marginesu wnioskowania
na temat rzeczywistych kompetencji nauczycielek i nauczycieli, nie-
mozliwych do ustalenia poprzez zastosowanie tego typu pytan. Bar-
dziej realny obraz daje konfrontacja prezentowanych tu odpowiedzi
z wynikami pytania o potrzeby w zakresie rozwoju tematycznych
kompetencji.

Szczegodlnie istotnym dla tematu prezentowanych badan oraz z prak-
seologicznego punktu widzenia ich znaczenia zagadnieniem byto roz-
poznanie potrzeb nauczycielek 1 nauczycieli w zakresie rozwoju wila-
snych kompetencji na temat zjawiska dyskryminacji w $rodowisku
szkolnym. Zebrane dane pokazuja, ze przewazajaca cze$¢ badanych
(ponad potowa) nie deklaruje potrzeby rozwoju kompetencji. Zauwa-
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zy¢ jednak nalezy, ze w tym az 42,16% stwierdza, Ze ,,raczej nie po-
trzebuje”. Wprost potrzebe rozwoju kompetencji wyrazito ponad 38%
nauczycielek i nauczycieli, ale jedynie co dwudziesty badany (5,35%)
wyrazit to w sposob zdecydowany. Dane ukazuje wykres 18.

Wykres 18. Potrzeba rozwoju kompetencji w zakresie zjawiska dyskryminacji
w srodowisku szkolnym deklarowana przez nauczycielki i nauczycieli (N = 823)

42,16%

32,81%

10,09% 9,60%
5,35%
Zdecydowanie Raczej potrzebuje¢ Raczej nie potrzebuje ~ Zdecydowanie nie Brak odpowiedzi
potrzebuje potrzebuje

Osoby uczestniczace w badaniach zostaly rowniez poproszone o umo-
tywowanie swoich odpowiedzi. Wsrdd otrzymanych komentarzy znala-
zty si¢ glosy sugerujace chec ustawicznego podnoszenia swoich kompe-
tencji w zakresie negocjacji 1 mediacji z uczniami oraz rodzicami oraz
wskazujace na potrzebe prowadzenia zaje¢ otwartych dla rodzicow.

Uzyskany obraz tematycznych potrzeb rozwoju kompetencji na-
uczycielek i nauczycieli katowickich szkot cze$ciowo potwierdza
przekonania sporej czesci badanych co do swoich kompetencji.
Ponad polowa zadeklarowata brak potrzeby dalszego rozwoju i sa-
modoskonalenia w zakresie podnoszenia swoich kompetencji doty-
czacych zjawiska dyskryminacji. Jednocze$nie jednak niemal 40%
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uczestnikow badan zadeklarowalo potrzebe rozwoju kompetencji
w tym zakresie. To wskazuje jednak na ch¢¢ aktualizowania lub po-
szerzenia kompetencji w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
przez spora cz¢s¢ katowickich nauczycielek 1 nauczycieli.

Interesujacg kwestig w badaniach byta ponadto ewentualna wspo6t-
zalezno$¢ poziomu awansu zawodowego, deklarowanego poziomu
kompetencji na temat dyskryminacji oraz gotowosci do podnosze-
nia tego poziomu. Ustawiczny rozwdj jest jednym z filarow funk-
cjonowania tej grupy zawodowe;j. Jak pokazuje ponizsza tabela pre-
zentujaca wyniki w zakresie korelacji zmiennych, poziom awansu
zawodowego, czyli status zawodowy i staz pracy (liczba lat prze-
pracowanych w zawodzie nauczyciela), nie ma bezposredniego od-
zwierciedlenia w deklarowanych czy pozadanych przez respondentki
i respondentow kompetencjach. Sugeruje to duze roznice w motywa-
cji nauczycielek/nauczycieli do podejmowania wysitku w zakresie
rozwijania swoich kompetencji oraz brak bezposredniego zwigzku
pomigdzy latami pracy w zawodzie a poczuciem konieczno$ci pod-
noszenia kompetenc;ji.

Tabela 7. Analiza wybranych zmiennych w kontekscie deklarowanego przez nauczycielki
i nauczycieli poziomu kompetencji dotyczacych zjawiska dyskryminacji

Pearson’s Correlations

Variable Staz zasvt;lctjl(;\s/vy
1. Staz Pearson’s r -
p-value -
2. Status zawodowy Pearson’s r 0,680+ -
p-value <,001 =
3. Kompetencje deklarowane Pearson’s r 0,018 0,019
p-value 0,625 0,600
4. Gotowos¢ do rozwoju kompetencji ~ Pearson’s r —-0,051 —-0,056
p-value 0,165 0,129

*p< 05 *p<,01; *p< 00l
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To, co okazalo si¢ istotne na poziomie ustalania korelacji, to rezultat
zestawienia parametrow statusu zawodowego oraz wyniku ogolnego
w 3 skalach dotyczacych relacji na temat wystepowania problemu dys-
kryminacji w badanych szkotach — w placéwkach, bedacych miejscem
pracy respondentek i respondentdéw. Inaczej méwiac, chodzi o wptyw
cech statusu zawodowego na wyniki skal zawierajacych w sobie roz-
pietos¢ zjawiska dyskryminacji (zroznicowanie form przejawiania
si¢ dyskryminacji) i jego intensywnos$¢ (czestos¢ przejawiania si¢ po-
szczegolnych form dyskryminacji). Zastosowanie analizy korelacyjnej
pozwolito na odkrycie, ze istniejg zwigzki odwrotne ze wszystkimi
3 skalami dotyczacymi negatywnych zachowan w szkole. Oznacza to,
ze nauczycielki i nauczyciele 0 wyzszym stopniu awansu zawodowe-
go (statusie) dostrzegaja w swoim otoczeniu mniej przejawow dyskry-
minacji. Co ciekawe, efekt ten jest odzwierciedlony takze biorgc pod
uwage zmienng stazu pracy, ale jest nieco mniej wyrazny.

Tabela 8. Korelacje zmiennych: staz pracy i status zawodowy a relacje nauczycielek
i nauczycieli co do wystepowania zjawiska dyskryminacji uczennic/uczniow w szkole

Pearson’s Correlations

Variable Staz zasvt(?ctjg\s/vy
1. Staz Pearson’s r -
p-value -
2. Status zawodowy Pearson’sr | 0,680%** -
p-value <,001 =
3. WO zachowan negatywnych uczniow Pearson’s r | — 0,138*** | (,018%**
p-value <,001 0,001
4. WO zachowan negatywnych nauczycieli Pearson’sr | —0,156%** | —0,136%**
p-value <,001 <,001
f)'r;ZOOWZnaiiléivwaﬁ negatywnych innych Pearson’sr | —0,085* —-0,073*
p-value 0,021 0,050

*p<,05 *p<,01; ¥ p<,001
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Stwierdzajac w uproszczeniu, nauczycielki i nauczyciele o wyzszym
statusie zawodowym oraz/i starsi mniej wyraznie dostrzegaja problem
dyskryminacji w szkole. Jak pokazuja przedstawione zestawienia ko-
relacji, zwyczajne obcowanie z praktykami dyskryminacyjnymi moze
z jednej strony prowadzi¢ do wypracowania korzystnych mechanizméw
radzenia sobie z tego typu problemami, ale z drugiej strony takze do ob-
nizenia progu wrazliwosci na takie zachowania — swoistej desensytyzacji
na ,,nie”’. W konsekwencji moze to prowadzi¢ do stawania si¢ przez na-
uczyciela czgécig niekorzystnej sytuacji dyskryminacyjnej, gdyz przez
brak reakcji legitymizuje on negatywne zachowania uczennic i ucznidw.

Na podstawie powyzszych ustalen w zakresie rekomendacji doty-
czacych szkolen warto rozwazy¢ ofert¢ uniwersalna, zdolng zainte-
resowaé nauczycielki i nauczycieli o réznym statusie zawodowym,
ukierunkowang nie tylko na umiejgtnosci reagowania na przypadki,
ale tez na istot¢ problemu, jego przejawy oraz znaczenie dla rozwoju
indywidualnego 1 spolecznego. Nauczycielki i nauczyciele z dtugim
stazem pracy sa szczegOlnie cennym zasobem wiedzy 1 z tego ty-
tutu warto rowniez w ofertach szkoleniowych poszukiwa¢ takich,
ktore w swoich programach zawierajg komponent wytworzony przez
osoby, ktore problem dyskryminacji miaty szanse¢ obserwowac na
przestrzeni kilku dekad pracy zawodowe;j.

Zebrane dane dotyczace preferowanych form rozwijania kompe-
tencji w zakresie zjawiska dyskryminacji w szkole wskazuja, ze
jedynie 10,81% nauczycielek i nauczycieli w sposob zdecydowany
deklaruje brak potrzeby podnoszenia kompetencji. Pozostale osoby
w wigkszym lub mniejszym stopniu jednak te potrzebe wyraza-
ja. Ten wynik warto zestawi¢ z wczesniejszymi deklaracjami na-
uczycielek i nauczycieli na temat poziomu swoich kompetencji oraz
potrzeb ich rozwijania. Pokazuje bowiem, ze poziom deklaracji
ogo6lnych, tzw. wprost, jest znacznie wyzszy niz w sytuacji pytania
o szczegotowe aspekty rozwijania kompetencji.
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Najczescie] wybierang forma podnoszenia kompetencji przez oso-
by uczestniczace w badaniach sa szkolenia online (44,71%), nastepnie
szkolenia prowadzone przez podmioty zewnetrzne, czyli specjalistow
1 uczelnie (34,51%) oraz warsztaty praktyczne (34,39%). Zwracajg tez
uwage preferencje co pigtej badanej osoby co do wspotpracy z funda-
cjami oraz korzystania z materialdbw umieszczanych w Internecie. Naj-
mniej liczna grupa nauczycielek i nauczycieli wskazata na: obserwa-
cje kolezenskie (ponad 5%), kursy kwalifikacyjne (3,77%) oraz studia
podyplomowe (2,43%). Ponadto w odpowiedziach z kategorii ,,inne”
cztery osoby zadeklarowaty brak checi lub motywacji do uczestnictwa
w zajeciach podnoszacych kompetencje w ww. zakresie. Wylacznie
jedna osoba w tej kategorii odpowiedzi wskazata na potrzebe udziatu
w krotkich, jasnych szkoleniach obejmujacych procedury postgpowania
w konkretnych sytuacjach. Procentowy rozktad zgromadzonych danych
zaprezentowano ponizej (Wykres 19).

Najchetniej wybieranymi przez nauczycielki 1 nauczycieli formami
doksztalcania si¢ w zakresie poszerzania wiedzy dotyczacej dyskrymi-
nacji okazaly si¢ szkolenia online. Bioragc pod uwage specyfike pracy
w tym zawodzie oraz zakres zadan i obowigzkow, taka formeg edukacji
nauczycielki 1 nauczyciele uwazajg za istotnie przydatna i wygodna
ze wzgledu na jej dostepnosc, roznorodnosc, nizsze koszty oraz ela-
stycznos¢. Zwroéci¢ jednak mozna takze uwage na stosunkowo duza
popularnos¢ takich form jak szkolenia prowadzone przez specjalistow
1 uczelnie oraz warsztaty praktyczne (prawie 35%). Tylko co piata
osoba uczestniczaca w badaniach jest zainteresowana podnoszeniem
kompetencji poprzez korzystanie z materiatdéw dostepnych w Interne-
cie. Jeszcze mniejsza popularnoscig wsrdd nauczycielek i nauczycieli
odznaczajg si¢ formy takie jak konferencje i1 seminaria lub szkolenia
rad pedagogicznych czy indywidualne formy wsparcia kompetencji.
Co istotne, nauczycielki 1 nauczyciele nie preferuja statych i dlugo-
trwatych form podnoszenia kompetencji — tj. kursy i studia.
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Wykres 19. Preferowane przez osoby uczestniczagce w badaniach formy podnoszenia
kompetencji dotyczacych dyskryminacji w srodowisku szkolnym (N = 823)

Szkolenia on-line  [INEEEGEGGEEEE 4 4,71%
Szkolenia prowadzone przez podmioty .. [N 34,51%
Warsztaty praktyczne [ 34.39%
Wspétpraca z fundacjami zajmujacymi sic.. | 21,39%
Materialy edukacyjne umieszczane w Internecie [N 20,05%
Konferencje i seminaria [N 16,28%
Szkolenie zespotu zadaniowego lub rady.. N 13,12%
Nie widze takiej potrzeby [l 10,81%
Szkolenie dzicki indywidualnemu wsparciu.. JElll 10,09%
Wizyty obserwacyjne/studyjne [l 7,53%
Brak odpowiedzi [l 7.53%
Obserwacje kolezenskie zaje¢ [l 5,35%
Kursy kwalifikacyjne [l 3,77%
Studia podyplomowe [l 2,43%

Inne | 0,61%

Roznorodnos¢ preferowanych przez nauczycielki 1 nauczycieli
form podnoszenia kwalifikacji sugeruje potrzebg wieloperspekty-
wicznego spojrzenia na proponowane sposoby rozwoju kompetencji
w obszarze dyskryminacji.

Osoby uczestniczace w badaniach w zakresie preferowanej tematyki
podnoszenia kompetencji dotyczacych zjawiska dyskryminacji w szko-
le wskazuja, ze priorytetowy charakter ma dla nich wiedza i umiejetno-
sci dotyczace wspierania ofiar takich zachowan. Te tematyke wskazata
ponad potowa badanych (50,67%). Rownie istotna dla respondentek i re-
spondentéw jest wiedza o tym, w jaki sposob postepowaé ze spraw-
cami (49,57%). Blisko potowa nauczycielek i nauczycieli (46,90%)
potrzebuje takze wiedzy na temat przeciwdzialania zjawiskom dys-
kryminacji w $rodowisku szkolnym, a ponad jedna trzecia wykazuje
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zainteresowanie wiedzg 1 umiejetnosciami w zakresie postepowania
z rodzicami ofiar i sprawcow. Co piaty uczestnik badan jest zaintere-
sowany 0golng wiedza na temat zjawiska dyskryminacji w szkole oraz
wskazowkami dotyczacymi tego, jak dziata¢ w sytuacjach, gdy sprawca
dyskryminacji jest nauczycielka badz nauczyciel lub inny pracownik
szkoly. Procentowy obraz danych ukazuje wykres 20.

Wykres 20. Preferencje nauczycielek i nauczycieli uczestniczacych w badaniach
w zakresie tresci rozwoju kompetencji na temat dyskryminacji (N = 823)

50,67%

[y

49,57%

N

46,90%

w

37,06%

o

35,72%

a1

20,29%

(<2}

19,56%

13,97%

©

9,11%

o

10 l 1,09%

Legenda:

1. Informacje o tym, w jaki sposéb wspiera¢ ofiary takich zachowan.
Informacje o tym, w jaki sposob postepowac ze sprawcami.
Wskazowki dotyczace przeciwdziatania takim zjawiskom.
Informacje dotyczace postepowania z rodzicami sprawcow.
Informacje dotyczace postepowania z rodzicami ofiar.
Wskazowki, jak dziata¢ w sytuacjach, gdy sprawca jest nauczyciel/ka lub inny pracownik szkoty.
Ogdlna wiedza na temat zjawiska dyskryminacji.

Nie mam takich potrzeb.
Brak odpowiedzi.
Inne.

© O © N O A W
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Uzyskany obraz danych wskazuje, ze nauczycielki i nauczyciele
odczuwaja potrzebe rozwoju swoich kompetencji, gtownie przydat-
nych w konkretnych bezposrednich dziataniach w sytuacjach wyste-
powania zjawiska dyskryminacji w szkole. Przypomnie¢ nalezy, ze
w kwestii rozpoznania preferowanych aktywnos$ci szkoty na rzecz
poszanowania réznorodno$ci uczennic i uczniéow oraz dziatan wo-
bec problemu dyskryminacji nauczycielki/nauczyciele preferowali
w swoich wypowiedziach wlasnie ten typ dziatan, rzadziej wymie-
niajac rozwigzania systemowe i profilaktyczne. Moze to oznaczaé, ze
uczestnicy badan stosunkowo wasko rozumieja role szkotly 1 siebie
samych w ograniczaniu zjawiska dyskryminacji. Wydaje si¢ wiec, ze
jednym z kierunkéw dzialan na rzecz podnoszenia kompetencji po-
winno by¢ wlasnie rozszerzanie perspektywy tej roli oraz rozwijanie
swiadomosci szkot 1 nauczycielek/nauczycieli co do szerokiego pola
mozliwosci w zakresie ograniczania zjawiska dyskryminacji.



5.] Zachowania i sytuacje
dyskryminacji w szkotach

oraz sposoby przeciwdziatania
Zjawisku w opiniach

uczennic i uczniow

5.1. Ogolne samopoczucie mtodych ludzi w szkole

Badani mtodzi ludzie zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi
na kilka ogolnych pytan zwigzanych z postrzeganiem szkoty i emo-
cjami, jakie sg z nig zwigzane w celu ustalenia ogdlnego klimatu
emocjonalnego wobec placoéwki, do ktorej uczeszczaja, oraz samo-
poczucia w szkole.

Na pytanie ,,Czy lubisz chodzi¢ do swojej szkoty?” ponad 57% ba-
danych (46,52% ,,raczej tak” 1 10,99% ,,zdecydowanie tak”) odpo-
wiedziato twierdzgco, niemniej jednak — co nalezy zauwazy¢ jako
znaczgce — blisko co 3 ankietowany wskazatl, ze nie lubi chodzi¢ do
swojej szkoly. Brak odpowiedzi na powyzsze pytanie stwierdzono
u 3,43% o0sob uczestniczacych w badaniach (Wykres 21).

Analiza literatury jasno obrazuje czynniki sprzyjajace/niesprzyja-
jace tworzeniu si¢ klimatu szkoty. Jako$¢ spotecznego klimatu szko-
ly, lub w wezszym rozumieniu klasy, uwarunkowana jest procesami
grupowymi, ktorych istnienie moze warunkowacé pozytywny lub
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Wykres 21. Opinie uczennic i uczniéw wyrazajace sympatie i antypatie wzgledem
obowiazku chodzenia do szkoty (N = 1084)

Lubie chodzi¢ do swojej szkoly

46,52%
20,34%
10,99% 11,24%
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negatywny (w sytuacji braku pozytywnego) obraz szkoly w opinii
uczennic i ucznidow. Do procesow, ktore tacznie wytwarzaja korzyst-
ny klimat spoteczny klasy zalicza si¢:
* oczekiwania grupy klasowej wobec siebie nawzajem i wobec
samych siebie;
* sposob wykorzystania wladzy i wptywoéw oraz to, jak wladza
1 wplywy ksztattuja interakcje wewnatrzgrupowe 1 spdjnosé
grupy;
* stopien wzajemnego szacunku, uktady wewnatrz klasy wply-
waja na klimat i uczenie si¢ (by zaden uczen nie znajdowat si¢
na uboczu klasy);

1 R. Arends, Uczymy si¢ naucza¢é, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, War-
szawa 1994, s. 121.
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* oczekiwania, jakie uczniowie i nauczyciele przejawiajag wobec

zachowania si¢ w klasie;

e otwarty i zywy proces komunikacji, angazujacy uczestnikow;

e spojnos¢ odnoszaca si¢ do uczu¢ zywionych wobec grupy kla-

sowej jako calosci i1 stopnia zwigzania z nig. Spojnos$¢ grupy
ma stuzy¢ nauce 1 dobru cztonkow.

Niesprawiedliwo$¢ w szkole moze zachodzi¢ w relacjach miedzy
uczniami, migdzy nauczycielami a uczniami oraz mi¢dzy nauczy-
cielami a rodzicami uczniéw. Sprawiedliwo$¢ jest w opinii dzieci
wartoscig istotng, dlatego juz w momencie rozpoczgcia edukacji
przedszkolnej i1 szkolnej doktadnie obserwuja, jak traktowani i oce-
niani sg ich réwiesnicy. Analizuja kazdy aspekt otaczajacej rzeczy-
wisto$ci pod katem sprawiedliwego podziatu dobr i stosowania kar,
a ,,zapotrzebowanie” na sprawiedliwos¢ nakazuje im ,,czuwanie”
nad respektowaniem tej zasady w srodowisku rowiesniczym. Aby
dzieci mogly doswiadczy¢, czym jest sprawiedliwos¢, musza na swej
drodze zetkna¢ si¢ z niesprawiedliwoscig?.

Sprawiedliwo$¢ w szkole to nie réwnos$¢, lecz zachowanie umia-
ru, proporcjonalno$é®. Niesprawiedliwo$¢ szkolna to przede wszyst-
kim ta ,,pochodzaca od nauczyciela, a do§wiadczana przez uczniow.
Nauczyciel bowiem posiada pewng przewage — gtownie formalna,
wynikajaca z jego roli, w ktdérej mieszcza si¢ normy karania i na-
gradzania (...). A wlasnie posiadanie przewagi sprzyja generowa-
niu dziatan niesprawiedliwych™. Reasumujac powyzsze konkluzje,

2 K. Stepkowska, Znaczenie kategorii sprawiedliwosci w procesie wychowania
dzieci w mtodszym wieku szkolnym, ,,Przeglad Pedagogiczny” 2016, nr 1, s. 22.

3 A. Zywezok, Ku afirmacji zycia. Pedagogiczne podstawy pomysinej egzysten-
cji, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2011, s. 286.

4 M. Wosinski, Niesprawiedliwos¢ w  interakcjach miedzy nauczycielem

a uczniami, [w:] Z. Ratajczak, W. Wosinska (red.), Zaufanie i niesprawiedliwosé¢
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nalezy szczegodlnie podkresli¢, ze wychowanie w duchu sprawiedli-
wosci powinno by¢ dalekie od rewanzu i checi zemsty®, a procesy
demokratyzacji szkolnego zycia ,,powinny sprzyja¢ wprowadzaniu
w szkole sprawiedliwego fadu i takich uregulowan, ktore sa nie-
watpliwym przejawem dbatosci o sprawiedliwe relacje interperso-
nalne™.

Analiza zgromadzonych odpowiedzi ukazata, ze znaczna wigk-
szo$¢ badanych (niemal 70%) uczennic i uczniéw czuje si¢ sprawie-
dliwie traktowana przez nauczycielki i nauczycieli. Za odpowiedzia
,raczej tak” opowiedzialo si¢ 54,59% badanych, a za ,,zdecydowanie
tak™ 15,36%. Wzgledny lub zdecydowany brak poczucia sprawiedli-
wego traktowania ze strony nauczycielek/nauczycieli zadeklarowata
Tacznie 1/5 uczennic i uczniéw. Brak odpowiedzi odnotowano wzgle-
dem 2,49% 0s6b uczestniczacych w badaniach (Wykres 22).

Zdecydowane pozytywna opini¢ na temat poczucia sprawiedli-
wosci ze strony nauczycielek 1 nauczycieli otrzymano roéwniez,
uwzgledniajac podzial badanych uczennic/uczniow ze wzgledu na
rodzaj szkoty. Blisko 3/4 (74,70%) uczennic/uczniow szkot podsta-
wowych zadeklarowala pozytywnie odczuwane poczucie sprawie-
dliwosci ze strony grona pedagogicznego. Z kolei wzgledne i zde-
cydowane poczucie niesprawiedliwosci zadeklarowato tacznie 21%
uczennic i uczniow (Wykres 25).

Podobng sytuacj¢ stwierdzono w grupie uczennic i uczniow ze
szkot ponadpodstawowych, gdzie przewazajaca liczba badanych za-
deklarowata sprawiedliwe traktowanie ze strony nauczycielek i na-
uczycieli (76%). Do subiektywnego odczuwania niesprawiedliwosci

a spoleczne funkcjonowanie czlowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 1990, s. 104.
5 A. Zywczok, Ku afirmacji zycia, dz. cyt., s. 271-272.

6 Tamze, s. 285.

118



5. Zachowania i sytuacje dyskryminacji w szkofach oraz sposoby przeciwdziatania...

Wykres 22. Poczucie sprawiedliwosci/niesprawiedliwosci w relacji nauczyciel — uczen
w opiniach uczennic i uczniow uczestniczacych w badaniach (N = 1084)

Moi nauczyciele traktuja mnie sprawiedliwie

54,59%
15,36% 14,85%
5,24%
2,49%
] o
zdecydowanie  raczej tak raczej nie zdecydowanie brak
tak nie odpowiedzi

w traktowaniu przyznato si¢ 22% uczestniczacych w badaniach
uczennic i uczniow (Wykres 26).

Z perspektywy postawionego celu badawczego istotnym byto
pozyskanie od uczennic/ucznidow informacji o postrzegania sposo-
bu traktowania przez rowiesnikow. Analizujac odpowiedzi na py-
tanie ,,Czy koledzy i kolezanki w szkole traktujg Ci¢ ok?”, mozna
stwierdzi¢, iz ponad 3/4 badanych czuje si¢ traktowana wiasciwie
(suma odpowiedzi ,,raczej tak” — 40,77% oraz ,,zdecydowanie tak”
—36,22%). Brak poczucia sprawiedliwego traktowania ze strony ko-
legow 1 kolezanek zadeklarowato jedynie 12,10% badanych. Z kolei
3,43% nie udzielito odpowiedzi na powyzsze pytanie (Wykres 23).

Analiza danych z podziatem na typy placowek edukacyjnych wy-
kazata, ze zar6wno mtodziez ze szkot podstawowych, jak i1 ze szkot
ponadpodstawowych w wickszo$ci okresla swoje relacje z rowiesni-
kami jako pozytywne (Wykres 25 1 26).



Dyskryminacja w szkole. Perspektywa ucznidw i nauczycieli

Wykres 23. Ogdlne odczucia na temat relacji z réwiesnikami w szkole w opiniach
uczennic i uczniodw uczestniczacych w badaniach (N = 1084)

Moi koledzy i kolezanki w szkole traktuja mnie ok

40,77%
36,22%
8,41%
. 3,69% 3,43%
zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie brak
tak nie odpowiedzi

Kwestia bezpieczenstwa w szkole stanowi kluczowe i centralne za-
gadnienie systemu oswiaty.

Bezpieczenstwo w szkole, rozumiane jako bezpieczenstwo w budynku szkol-
nym, uregulowane zostalo Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 31.12.2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
iniepublicznych szkotach i placowkach. Problematyka bezpieczenstwa w szko-
le obejmuje wszystkie osoby w niej funkcjonujace, czyli uczniéw, nauczycieli

oraz pracownikéw wykonujacych swoje obowigzki na terenie instytucji’.

Poszukujac ogolnej definicji bezpieczenstwa, mozna przyjac, ze ozna-
cza ono pewien ,,stan obiektywny polegajacy na braku zagrozenia,
odczuwany subiektywnie przez jednostki lub grupy”®. Potrzeba

" H. Kraszewska, E. Silecka-Marek, Wybrane aspekty bezpieczerstwa i jego zagro-
zen w szkolnych relacjach pomiedzy uczniami, ,,Studia Edukacyjne” 2014, nr 32, s. 269.
8 M. Pomykala, Bezpieczenstwo —w poszukiwaniu definicji, ,,Zeszyty Naukowe

Politechniki Rzeszowskiej: Zarzgdzanie i Marketing” 2010, nr 17, s. 107.
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bezpieczenstwa odpowiada instynktowi samozachowawczemu, a jej
niezaspokojenie wigze si¢ z odczuwaniem leku i niepokoju®.

We wspolczesnej szkole dostrzega si¢ silng potrzebg wiasciwego
podejscia do podopiecznych, odpowiedniego ich traktowania i no-
watorskich metod wzbudzania zainteresowania, stad wazne pyta-
nia o sposoby traktowania wychowankow. Partnerstwo w relacjach
uczen — nauczyciel zdecydowanie ustepuje relacjom podmiotowym,
gwarantujagcym sprawiedliwe traktowanie i wewnetrzne poczucie
bezpieczenstwa ucznia. Istotng kwestig jest tworzenie pozytyw-
nych relacji ze spoleczno$cig uczniowska, dbanie o przyjazny klimat
umozliwiajgcy rozwdj inteligencji emocjonalnej podopiecznych, kto-
ra z kolei sprzyja budowaniu poczucia bezpieczenstwa'’.

Wobec powyzszego, w prezentowanym raporcie za kwesti¢ istotng
uznano poznanie opinii uczennic i uczniow na temat subiektywne-
go poczucia bezpieczenstwa w szkole. Ponad 72% z nich zadeklaro-
walo, ze czuje si¢ bezpiecznie w swojej szkole (,,zdecydowane tak”
— 22,66% oraz ,raczej tak” — 49,61%). Wzgledny lub zdecydowany
brak poczucia bezpieczenstwa wskazalo jednak sporo 0sob uczestni-
czacych w badaniach, bo az 16,05% (Wykres 24).

Szczegotowa interpretacja (Wykres 25 1 26) udzielonych odpowie-
dzi uwzgledniajaca podziat szkot ze wzgledu na ich typ pokazata, ze
zdecydowana wigkszos¢ badanych uczennic/uczniow (71%) ze szkot
podstawowych czuje si¢ bezpiecznie w swojej szkole. Podobnego
zdania jest 81% badanych uczennic/uczniow ze szkot ponadpodsta-
wowych. Brak poczucia bezpieczenstwa wsrod badanych zadeklaro-
wato lacznie 188 0sob (24% SP oraz 14,5% SPP).

® S. Siek, Struktura osobowosci, Wydawnictwo Akademii Teologii Katolickiej,
Warszawa 1986, s. 127.
10 M. Taraszkiewicz, Bezpieczenstwo w szkole, Wydawnictwa Szkolne i Peda-

gogiczne, Warszawa 2003, s. 9.
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Wykres 24. Poczucie bezpieczeristwa wérdd uczennic i uczniow uczestniczacych
w badaniach (N = 1084)

W swojej szkole czuje sie bezpiecznie

49,61%
22,66%
11,24%
. 4,81% 4,21%
[ ./
zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie brak
tak nie odpowiedzi

Wykres 25. Zestawienie opinii uczennic i uczniéw szkét podstawowych dotyczacych
srodowiska szkolnego (n = 328)

u Zdecydowanie tak @ Raczej tak mRaczej nie mZdecydowanie nie mBrak odpowiedzi
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szkole traktuja mnie ok B 7%

e %

E— 237
— 5%

W swojej szkole czuje si¢ I 15%

bezpiecznie B 5%

g

122



5. Zachowania i sytuacje dyskryminacji w szkofach oraz sposoby przeciwdziatania...

Wykres 26. Zestawienie opinii uczennic i ucznioéw szkét ponadpodstawowych
dotyczacych srodowiska szkolnego (n = 753)

wZdecydowanie tak @ Raczejtak ®mRaczejnie ®mZdecydowanie nie  mBrak odpowiedzi
Ll 12%
—— 51%
Lubie chodzi¢ do swojej szkoty |— 23%
I 12%
M 3%

| 15%
—— 61%

Moi nauczyciele traktuja mnie  —_ 16%
sprawiedliwie B o

M 2%

e 1%
—— 5%
Moi koledzy i kolezanki w B s
szkole traktuja mnie ok H »

M 5%

e 25%

—— 56%
W swojej szkole czujg si¢ [
bezpiecznie i
5%

. 5%

5.2. Opinie uczennic i uczniow na temat
zachowan dyskryminacyjnych
w srodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym

Zasadniczym celem badania byto rozpoznanie opinii i relacji bada-
nych uczennic i ucznidw na temat zachowan dyskryminacyjnych.
W tym celu w kwestionariuszu ankiety zamieszczono dziewiec¢ opi-
sanych zdarzen — historyjek dotyczacych roznych form zachowan,
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nierownego traktowania rowiesnikow, tj. ze wzgledu na rase, plec,
status materialny, narodowos¢, wyglad oraz inne cechy spoteczne
czy tez osobiste. Zadaniem 0sob uczestniczacych w badaniach byto
uwazne przeczytanie historyjek oraz ustosunkowanie si¢ do przed-
stawionych w nich sytuacji, udzielajac odpowiedzi na cztery pytania.

Otrzymane dane zostaty zaprezentowane z podziatem na szkotly
podstawowe oraz ponadpodstawowe.

5.2.1. Dyskryminacja ze wzgledu na status materialny

Waznym wymiarem analizy dotyczacym dyskryminacji w szkole jest
bieda dzieci oraz ich rodzin. Podejscie do tego problemu wydaje si¢, po-
dobnie jak w przypadku rasizmu, niejednoznaczne. Kwerenda czasopism
naukowych, publikacji akademickich oraz raportéw instytucji rzadowych
i organizacji pozarzadowych ukazuje istnienie problemu, ale praktycznie
nie pojawia si¢ okreslenie dyskryminacja na nazwanie réznego rodzaju
dziatan o charakterze opresyjnym skierowanych wobec dzieci z rodzin
dotknietych ubdstwem. Jednak dyskryminacja ze wzgledu na biede jest

obecna w polskich szkotach.

W pierwszej kolejnosci uczennice i ucznidow zapytano o opinie na
temat sytuacji:

Martyna nie nosi drogich ubran i nie ma dobrego smartfona. Po szkole nie
spedza czasu z kolezankami, nie chodzi na klasowe imprezy i nie ma pro-
fili w mediach spotecznosciowych. Po rozwodzie rodzicow Martyna musi
pracowac po szkole w osiedlowym sklepie, ktory prowadzi jej mama, zeby

mogly ,,zwigzaé koniec z koficem”. Dowiedziawszy si¢ o tym, kolezanki

1 K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), Dyskryminacja w szkole —

obecnos¢ nieusprawiedliwiona, dz. cyt., s. 26.
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z klasy poszly do sklepu, w ktoérym pracuje Martyna i specjalnie rozbity
butelke, a potem patrzyty i Smiaty si¢, kiedy Martyna sprzatata odtamki

i wycierata plam¢ na podtodze.

Przedstawiong histori¢ opatrzono czterema pytaniami.

Uzyskane dla zapytania: ,,Co myslisz o tej sytuacji i o zachowaniu
kolezanek Martyny?” wyniki dla szkol podstawowych zaprezento-
wano na wykresie 27 oraz oddzielnie dla szkot ponadpodstawowych
na wykresie 28.

Wykres 27. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuacji (historia Martyny)

Co myslisz o tej sytuacji i o zachowaniu kolezanek
Martyny? - szkoly podstawowe

Nie mam zdania o 4%

Jest mi to obojetne H 2%

Takie zachowania jak kolezanek

Martyny sa niedopuszczalne Y 64%

To nie bylo W porzadkU e 280,

To tylko glupie zarty | 1%

Nic ztego sie nie stato I 1%

Przedstawione dane wskazuja na wysoka wrazliwos¢ i empatycz-
no$¢ osob badanych wzgledem doznawanej krzywdy bohaterki za-
prezentowanej historyjki. 64% uczennic/uczniow ze szkot podsta-
wowych opowiedziala si¢ za wskazaniem odpowiedzi sugerujacej,
ze zachowanie kolezanek Martyny jest niedopuszczalne, a kolejnych
28%, ze takie zachowania nie sg w porzadku. Znikomy procent osob
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Wykres 28. Opinia uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuadji (historia Martyny)

Co myslisz o tej sytuacji i o zachowaniu kolezanek
Martyny? - szkoly ponadpodstawowe

Nie mam zdania | 1%

Jest mi to obojetne J|f 3%

Takie zachowania jak kolezanek
Martyny sa niedopuszczalne

—— 7%
To nie bylo w porzadku |l 17%
To tylko ghupie zarty | 0%

Nic ztego sie nie stato | 1%

uczestniczacych w badaniach nie wyrazit zdania (4%), okazat obo-
jetnos¢ (2%) lub uznat sytuacje za zartobliwg (1%). Jedynie 1% bada-
nych wykazato opini¢ twierdzaca, ze nic ztego si¢ nie stato.

Podobnie jak w szkotach podstawowych, réwniez uczenni-
ce i uczniowie szkoét ponadpodstawowych (Wykres 28) ocenili
przede wszystkim, ze przedstawione w historyjce zachowanie
jest niedopuszczalne (77%) oraz ze nie jest w porzadku wzgle-
dem osoby o nizszym statusie materialnym (28%). Jedynie 1%
badanych ze szkét ponadpodstawowych uwaza takie zachowanie
za nic ztego.

W odniesieniu do drugiego pytania: ,,Jak czesto podobne sy-
tuacje zdarzaly si¢ w ostatnim roku w Twojej szkole?”” uzyskano
dane wskazujace na zréznicowanie odpowiedzi zarbwno w gru-
pie szkét podstawowych (Wykres 29), jak i ponadpodstawowych
(Wykres 30).
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Wykres 29. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328)
dotyczaca czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej
w ciggu ostatniego roku (historia Martyny)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie w ostatnim
roku w Twojej szkole? - szkoly podstawowe

Wl | 50%
raz albo dwa _ 23%
kilka razy | 17%
kilkanascie razy . 3%
niemal w kazdym tygodniu - 4%

prawie codziennie . 3%

Potowa uczennic i uczniéw szkodt podstawowych stwierdzita cat-
kowity brak podobnych sytuacji, za$ blisko 1 na 4 respondentki/re-
spondentdw, ze takie zdarzenia byty bardzo rzadkie (mialy miejsce
razy lub dwa w przeciggu roku w szkole). Jednakze prawie jedna
trzecia badanych (27% — suma odpowiedzi kilka razy/kilkanascie
razy/niemal w kazdym tygodniu oraz codziennie) wskazata, ze takie
sytuacje, jak opisana w historii, zdarzaja si¢ czgsto w szkotach, do
ktorych uczeszczaja. Ponad jedna pigta przyznata, ze pojedyncze za-
chowania, podobne do tej z historyjki o Martynie, zdarzyty si¢ w ich
szkole w ostatnim roku.

W szkotach ponadpodstawowych zdecydowana wigkszos$¢ uczen-
nic i uczniéw (75,6%) w minionym roku nie miata styczno$ci z za-
chowaniami dyskryminacyjnymi polegajacymi na dokuczaniu
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Wykres 30. Opinia uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej
w ciggu ostatniego roku (historia Martyny)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie w ostatnim
roku w Twojej szkole? - szkoly ponadpodstawowe

75,6%

WOl | ——
raz albo dwa [l 16,6%
kilka razy [l 5,4%
kilkanascie razy I 0,9%
niemal w kazdym tygodniu | 0,4%

prawie codziennie | 1,1%

1 wySmiewaniu innej uczennicy/innego ucznia na tle jej/jego statu-
su materialnego. Jednak co czwarty z badanych (24,4%) przyznat,
ze zachowania wysmiewania i zlego traktowania uczennic/uczniow
przez inne mlode osoby w przeciagu ostatniego roku ze wzgledu na
nizszy status materialny zdarzyty si¢, cho¢ wskazywano r6zng cze-
stotliwo$¢: od jednego razu do dwoch (16,6%), kilka lub kilkanascie
razy (ponad 6%). Najrzadziej wskazywano na wysoka czestotliwos¢
(ok. 1,5%).

Kolejne pytanie dotyczylo doswiadczen uczestnikéw badan
wzgledem dyskryminacji na tle statusu materialnego —,,Czy zda-
rzylo Ci si¢ doswiadcza¢ w szkole podobnych sytuacji jak Mar-
tyna?”. Uzyskane w szkotach podstawowych odpowiedzi zapre-
zentowano na wykresie 31, a w szkotach ponadpodstawowych na
wykresie 32.
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Wykres 31. Deklaracja uczennic i uczniéw szkot podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Martyny)

Czy zdarzylo Ci si¢ doSwiadczaé¢ w szkole podobnych
sytuacji jak Martyna? - szkoly podstawowe

wealle |y 70%
raz albo dwa _ 18%
kilka razy - 6%
kilkanascie razy l 3%
niemal w kazdym tygodniu I 1%

prawie codziennie I 2%

Uzyskane dane pokazuja, ze az 70% os6b uczestniczacych w bada-
niach nigdy nie doswiadczyto sytuacji dyskryminacji ze wzgledu na
nizszy status materialny. Jednakze az 30% uczennic 1 uczniéw do-
$wiadcza takich sytuacji, cho¢ z r6zna czgstotliwoscia. Do pojedyn-
czych do$wiadczen przyznat si¢ niemal co pigty badany. Na czestsze
doznawanie dyskryminacji wskazato 12% uczennic/uczniow, w tym
na wysoka czgstotliwos$¢ 3% badanych ze szkét podstawowych.

Podobny profil relacji o byciu dyskryminowanym uzyskano od
mtodziezy ze szkot ponadpodstawowych. Tu az 80% stanowily od-
powiedzi ,,nigdy”. Jednakze zjawisko jako takie wystepuje, gdyz co
dziesiaty badany przyznat si¢ do pojedynczych doswiadczen dyskry-
minacji ze wzgledu na status materialny, a na czgstsze tego rodzaju

doswiadczenia wskazato lacznie 8%, czyli niemal co 10 uczestnik
badan.
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Wykres 32. Deklaracja uczennic i uczniéw szkot ponadpodstawowych
(n=753) dotyczaca osobistych do$wiadczen zwigzanych z opisang sytuacja
(historia Martyny)

Czy zdarzylo Ci sie¢ doSwiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Martyna? - szkoly ponadpodstawowe

WCAlE | ————] 8076

raz albo dwa |l 11%
kilka razy |l 5%
kilkanascie razy | 1%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Mozna zatem w oparciu o powyzsze wyniki stwierdzi¢, ze za-
chowania dyskryminacyjne ze wzgledu na status materialny, cho¢
nie stanowig w szkotach katowickich masowego zjawiska, to jed-
nak maja miejsce, przede wszystkim dotykaja szkét podstawowych
i wcale nie jednostkowej liczby uczennic i uczniow. Niepokoi fakt,
iz sg rOwniez uczennice i1 uczniowie (okoto 5%), ktorzy doswiadcza-
ja tego typu zachowan bardzo czesto. Taki obraz wynikow badan
sugeruje potrzeb¢ podejmowania dziatan antydyskryminacyjnych
w szkotach dotyczacych sytuacji uczennic i uczniéw o niskim statu-
sie materialnym.

Odnosnie do przedstawionej historyjki zapytano tez osoéb podda-
nych badaniom o ich zachowania dyskryminacyjne wobec uczennic/
uczniow ze wzgledu na ich nizszy status materialny, co zostalo za-
prezentowane na wykresach 33 i 34.
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Wykres 33. Deklaracja uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym (historia Martyny)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé w spos6b podobny
do kolezanek Martyny? - szkoly podstawowe

odmawiam odpowiedzi § 2%
T e 79%
raz albo dwa | 13%
kilka razy § 2%
kilkanascie razy || 2%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Wykres 34. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowar o charakterze dyskryminacyjnym (historia Martyny)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé w sposéb podobny
do kolezanek Martyny? - szkoly ponadpodstawowe

odmawiam odpowiedzi i 2,3%
weale  o——— 87 ,4%
raz albo dwa gl 7,3%
kilka razy [ 1,6%
kilkanascie razy | 0,8%
niemal w kazdym tygodniu  0,1%

prawie codziennie | 0,5%

131



Dyskryminacja w szkole. Perspektywa ucznidw i nauczycieli

Uzyskane dane (Wykres 33 i 34) uzasadniajg postawienie twierdze-
nia, ze mtodziez w przewazajacej liczbie (79% szkoty podstawowe oraz
87,4% szkoty ponadpodstawowe) nie relacjonuje, iz podejmuje tego typu
zachowania. Uzyskane dane wskazuja, ze tylko nieliczna grupa bada-
nej mlodziezy do takich zachowan si¢ przyznala — w szkotach podsta-
wowych bylta to czgsciej niz co 10 uczennica lub uczen (13%), z kolei
w szkotach ponadpodstawowych 7,3% badanych. W obrazie wynikow
niepokoi fakt, ze w szkotach podstawowych 2% badanych dzieci za-
deklarowato podejmowanie dziatan dyskryminacyjnych ze wzglgdu na
status materialny niemal w kazdym tygodniu lub prawie codziennie.

5.2.2. Dyskryminacja ze wzgledu na narodowosc

Niektore osoby i grupy spoteczne w Polsce doswiadczajg niespra-
wiedliwego, gorszego traktowania ze wzglgdu na narodowos¢ czy
pochodzenie etniczne. Bioragc pod uwage wzglednie heterogeniczny
charakter srodowiska lokalnego, jakim sg Katowice, zasilony wsku-
tek naptywu o0sob uchodzacych przed wojng w Ukrainie, w przedsta-
wianych badaniach uwzgledniono kwesti¢ dyskryminacji w szkotach
ze wzgledow narodowosciowych i etnicznych. W tym celu badanym
uczennicom i uczniom przedstawiono ponizsza historyjke:

Podczas lekcji jezyka polskiego Andriej pochodzacy z Ukrainy zostat popro-
szony przez nauczyciela o odczytanie fragmentu tekstu z podrecznika. Bar-
dzo kiepsko mu to wychodzito, zacinat si¢ i mylit litery, przekrgcat wyrazy.
Niektorzy z klasy zaczgli si¢ $miac. Na przerwie przedrzezniali go, parodio-

wali jego sposob czytania, a kilkoro wykrzykiwato, zeby wracal na Ukraing.

W rezultacie analizy odpowiedzi na pytanie ,,Co myslisz o tej sytu-
acji 1 o zachowaniu klasy wobec Andrieja?” uwidaczniajg si¢ przede
wszystkim nieaprobujgce postawy mlodych ludzi wobec przedsta-
wionego zachowania dyskryminujacego (Wykres 35 i1 36).
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Wykres 35. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328)
na temat zachowania bohaterow przedstawionej sytuacji (historia Andrieja)

Co mysSlisz o tej sytuacji i o zachowaniu klasy wobec
Andrieja? - szkoly podstawowe

Nie mam zdania

Jest mi to obojetne

Takie zachowania sa
niedopuszczalne

To nie bylo w porzadku
To tylko glupie zarty

Nic ztego sie nie stalo

B 5%

i 2%

I — 35>
e 52,0
B 4%

H 3%

Wykres 36. Opinia uczennic i uczniow szkét ponadpodstawowych (n = 753)
na temat zachowania bohateréw przedstawionej sytuagji (historia Andrieja)

Co myslisz o tej sytuacji i o zachowaniu klasy wobec
Andrieja? - szkoly ponadpodstawowe

Nie mam zdania

Jest mi to obojetne

Takie zachowania sa
niedopuszczalne

To nie bylo w porzadku

To tylko glupie zarty

Nic zlego sie nie stato

i 2%

i 3%
s, 49%
——— 39%

el 5%

i 3%
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Wsrod udzielonych odpowiedzi zarowno w grupie badanych ze
szkot podstawowych, jak i ponadpodstawowych dominujg opinie
wskazujace na negatywny stosunek do przedstawionego w historyj-
ce zachowania klasy wzgledem Andrieja. Az 87% pytanych dzieci
ze szkot podstawowych oraz 88% badanej mtodziezy ze szkot po-
nadpodstawowych uwaza takie zachowania za niedopuszczalne oraz
,»nie w porzadku” wobec 0s6b innego pochodzenia niz polskie. War-
to zauwazyc¢, iz w obu badanych grupach pojawity si¢ jednak osoby
uwazajace opisane zachowanie za nic ztego (3% SP; 3% SPP) lub za
sytuacje obojetng (2% SP; 3% SPP). Pewna cze$¢ badanych ocenita
sytuacje jako ghupie zarty (4% SP; 5% SPP), co moze sugerowac ni-
ski poziom empatii i zrozumienia dla sytuacji z perspektywy osoby
innej narodowosci.

Z otrzymanych danych wynika, ze w ciggu ostatniego roku uczen-
nice 1 uczniowie w szkotach podstawowych w wigkszosci spotkali
si¢ z sytuacjami dyskryminacji na tle pochodzenia narodowoscio-
wego, podczas gdy w szkotach ponadpodstawowych stanowili oni
mniejszos¢ (Wykres 37 i 38).

Jak mozna zauwazy¢, jakkolwiek najwyzszy procent badanych
deklarowat, ze nigdy nie miat lub nie byt $wiadkiem nieréwnego
traktowania uczennic/uczniéw ze wzgledu na inng narodowos¢ (44%
badanych ze szkot podstawowych oraz 66% reprezentujacych szkoty
ponadpodstawowe), to jednak w grupie dzieci ze szkét podstawo-
wych lacznie wiele byto §wiadkami takich zachowan (z r6zng czgsto-
tliwoscig) — az 55% uczennic 1 uczniéw. Mniej czgsto zachowania te
ujawnity si¢ w szkotach ponadpodstawowych (34%).

W badaniach ustalenia dotyczace bezposrednich doswiadczen dys-
kryminacji wskazuja na wystepowanie zjawiska na terenie Katowic.
Jakkolwiek wigkszo$¢ osob uczestniczacych w badaniach przyznaje,
ze nie do$wiadczato tego rodzaju dyskryminacji. W szkotach pod-
stawowych brak tego rodzaju do§wiadczen wskazato 72% uczennic
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Wykres 37. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku
(historia Andrieja)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole?
- szkoly ponadpodstawowe

weale | —— 66 %
raz albo dwa H 19%

kilka razy |l 9%

kilkanascie razy |l 3%

niemal w kazdym

0,
tygodniu 1 1%

prawie codziennie Jf 2%
Wykres 38. Opinia uczennic i uczniow szkét ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca

czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku
(historia Andrieja)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? - szkoly podstawowe

weale | 44
raz albo dwa | 237%
kilka razy | 18%

kilkanascie razy |l 6%
niemal w kazdym tygodniu [l 5%

prawie codziennie - 3%

135



Dyskryminacja w szkole. Perspektywa ucznidw i nauczycieli

1 ucznidw, z kolei w szkotach ponadpodstawowych 82% (co wydaje
si¢ by¢ uzasadnionym faktem ze wzgledu na dominacj¢ na badanym
terenie oso6b narodowosci polskiej — prawie 86%), to jednak pozostali
badani relacjonujg istnienie problemu. Warto zauwazy¢, ze do§wiad-
czanie dyskryminacji na tle narodowosciowo-etnicznym deklaro-
wano w obu typach szkot. W grupach tych znalazty si¢ zaréwno
osoby deklarujagce doswiadczanie podobnych sytuacji z r6zng czg-
stotliwos$cig, obejmujaca zaréwno pojedyncze incydenty, jak i prawie
codzienne sytuacje. Problem relacjonowato az 28% dzieci ze szkot
podstawowych oraz 18% mtodziezy ze szkot ponadpodstawowych.
Zgromadzone dane zaprezentowano na wykresach 39 oraz 40.

Badanie ujawnilo, ze uczennice i uczniowie w wigkszo$ci nie re-
lacjonowali wystgpowania wlasnych zachowan dyskryminacji na tle
pochodzenia narodowosciowego. W tej grupie znalazto si¢ 78% dzie-
ci ze szkot podstawowych oraz 83,9% mtodziezy ze szkot ponadpod-
stawowych (Wykres 41 1 42).

Wykres 39. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Andrieja)

Czy zdarzylo Ci sie¢ doswiadczaé¢ w szkole podobnych
sytuacji jak Andriej? - szkoly podstawowe

Weale | —— 7 25
raz albo dwa | 16%

kilka razy [l 6%
kilkanascie razy [l 3%
niemal w kazdym tygodniu [ 2%

prawie codziennie | 1%
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Wykres 40. Deklaracja uczennic i ucznioéw szkét ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Andrieja)

Czy zdarzylo Ci sie doSwiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Andriej? - szkoly ponadpodstawowe

weale  s——— 82%

raz albo dwa |l 10%
kilka razy [l 4%
kilkanascie razy J 2%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Wykres 41. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowar o charakterze dyskryminacyjnym (historia Andrieja)

Czy zdarzalo Ci sie¢ zachowywaé w spos6éb podobny
do kolezanek i kolegow Andrieja? - szkoly podstawowe

odmawiam odpowiedzi B 2%
A=y WI0
raz albo dwa [ 14%
kilka razy M 3%
kilkanascie razy | 0%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%
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Wykres 42. Deklaracja uczennic i uczniow szkédt ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym (historia Andrieja)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé w spos6b podobny
do kolezanek i kolegow Andrieja? -
szkoly ponadpodstawowe

odmawiam odpowiedzi | 1,3%

wcale 4 83,9%

raz albo dwa |ssssd 10,9%
kilka razy | 2,3%
kilkanascie razy | 0,5%
niemal w kazdym tygodniu @ 0,1%

prawie codziennie | 0,9%

Analiza zgromadzonych danych wykazata jednak, ze blisko 1 na 5
badanych uczennic/ucznidéw ze szkot podstawowych dopuscit si¢ lub
dopuszcza zachowan dyskryminacyjnych. W szkotach ponadpod-
stawowych wynik ten wyniost 14,7% respondentek i respondentdw,
a w podstawowych nawet 19%.

5.2.3. Dyskryminacja rasowa

W badaniach podjeto probe rozpoznania postaw uczennic i uczniow
wobec dyskryminacji rasowej. W tym celu przedstawiono badanym
nastepujaca historig:

Yi pochodzi z Chin. Przyjechat do Polski wraz z rodzing jako mate dziecko. Yi
bardzo dobrze si¢ uczy, jest pilny i sumienny. Niestety koledzy i kolezanki z kla-
sy $mieja si¢ z jego odmiennego wygladu. Czgsto ztosliwie nazywaja go Kung-

-Fu Panda, naciagaja sobie skorg wokot oczu, wysmiewajac ich sko$ny ksztalt.

W opiniach respondentek i respondentéw co do zachowania klasy wo-
bec kolegi z Chin przewazaty stanowiska, ze jest to niedopuszczalne
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oraz niesprawiedliwe. Opini¢ t¢ zadeklarowato tacznie 86% uczen-
nic 1 uczniow ze szkot podstawowych oraz 86% mlodziezy ze szkot
ponadpodstawowych (Wykres 43 i 44).

Wykres 43. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuacji (historia Vi)

Co myslisz o tej sytuacji, o zachowaniu klasy
wobec Yi? - szkoly podstawowe

Nie mam zdania [l 3%

Jest mi to obojetne WM 2%

Takie zachowania sa
niedopuszczalne

To nie bylo w porzadku | — 3 8 %o

] 48

To tylko glupie zarty |l 8%

Nic zlego sie nie stato W 2%

Wykres 44. Opinia uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuacji (historia Vi)

Co mysSlisz o tej sytuacji, o zachowaniu klasy

wobec Yi? - szkoly ponadpodstawowe

Nie mam zdania |§ 2%

Jest mi to obojetne | 1%

Takie zachowania sa
niedopuszczalne

To nie bylo w porzadku |— 29%

—————————— 5T %o

To tylko glupie zarty |l 8%

Nic zlego sie nie stalo [ 2%
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Dane wskazuja na dominacj¢ negatywnej oceny moralnej czynu —
znaczna wigkszo$¢ uczennic i ucznidéw wyraza negatywny stosunek
wzgledem przedstawionych zachowan.

Nieliczne osoby (2% uczniow szkél podstawowych oraz 2%
uczniow szkot ponadpodstawowych) uznaty, ze ,,nic zlego si¢ nie
stato”. Sporo, gdyz 8% badanych z kazdej z grup uznalo sytuacje
za glupie zarty.

Analiza odpowiedzi oséb uczestniczacych w badaniach wskazuje
na wystgpowanie problemu w katowickich szkotach. Uwzgledniajac,
ze brak wystepowania podobnych sytuacji do opisanej w historyjce
we wiasnej szkole wskazalo 66% uczennic 1 uczniow szkot podsta-
wowych oraz 83% mtodziezy uczgszczajacej do szkot ponadpodsta-
wowych (Wykresy 45 1 46).

Nalezy wyraznie podkresli¢, iz problem ma dos¢ powazny zakres.
W przeciaggu ostatniego roku tacznie 34% badanych ze szko6t podsta-
wowych oraz 17% badanych przedstawicieli szkot ponadpodstawo-
wych zadeklarowato zetkniecie si¢ z podobnymi sytuacjami. Jak moz-
na zauwazy¢, wystapita znaczaca roznica ze wzgledu na typ szkoty.

Z kolei analiza uzyskanych danych dotyczaca relacji na temat
bezposredniego doswiadczania zachowan dyskryminacyjnych na
tle rasowym ze strony rowiesnikow sugeruje niewysokie nateze-
nie wystepowania takich doswiadczen wsrod badanych mtodych
ludzi. Az 81% uczennic i uczniow szkot podstawowych oraz 89%
uczennic i ucznidw szkot ponadpodstawowych wskazuje na brak
takich doswiadczen. Jednak nie mozna przeoczy¢, iz az 19% mto-
dych respondentéw ze szkot podstawowych zadeklarowata do-
swiadczanie podobnych sytuacji w roznym rozktadzie czgstosci,
gdzie najwiekszy procent oséb poddanych badaniom — 9% (przy
6% mtodziezy ze szkot ponadpodstawowych) potwierdzit doswiad-
czanie wyzej wymienionych zachowan raz lub dwa razy w minio-
nym roku (Wykres 47 i 48).
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Wykres 45. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328)
dotyczaca czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej
w ciggu ostatniego roku (historia Yi)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? -
szkoly podstawowe

WA | - 660
raz albo dwa | 18%
kilka razy |l 8%
kilkanascie razy [l 4%
niemal w kazdym tygodniu § 2%

prawie codziennie [ 2%

Wykres 46. Opinia uczennic i ucznidow szkét ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej
w ciggu ostatniego roku (historia Yi)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? -
szkoly ponadpodstawowe

Weale | —— 537>
raz albo dwa |l 8%
kilka razy [ 4%
kilkanascie razy | 2%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 2%
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Wykres 47. Deklaracja uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Yi)

Czy zdarzylo Ci si¢ doswiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Yi? - szkoly podstawowe

weale i, &1%
raz albo dwa [l 9%
kilka razy [l 5%
kilkanascie razy J| 2%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Wykres 48. Deklaracja uczennic i uczniéw szkédt ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Yi)

Czy zdarzylo Ci sie¢ doSwiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Yi? - szkoly ponadpodstawowe

weale L ————— 89 %
raz albo dwa |l 6%
kilka razy i 3%
kilkanascie razy | 1%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%
Z uzyskanych deklaracji wynika, Ze znaczna liczba badanej mtodzie-

zy nigdy nie podejmowata zachowan dyskryminujacych wzgledem in-
nych rowiesnikow, ktorych cechy fizyczne sugerujg inng rase™.

12 W wykresach nalezy podkresli¢, iz z uwagi na zaokraglenia do co najmniej 1%,

sumarycznie wynik moze by¢ wyzszy niz 100%.
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Wykres 49. Deklaracja uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym (historia Yi)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé w spos6b podobny
do kolegdow i kolezanek z klasy Yi? - szkoly podstawowe

odmawiam odpowiedzi 0 2%
weale s—— 87%
raz albo dwa [l 7%
kilka razy W 2%
kilkanascie razy | 1%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Wykres 50. Deklaracja ucznidw szkédt ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym (historia Yi)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé¢ w spos6éb podobny
do kolegow i kolezanek z klasy Yi? -
szkoly ponadpodstawowe

odmawiam odpowiedzi | 1%

wcale d91%

raz albo dwa |l 4%
kilka razy # 2%
kilkanascie razy | 1%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Dane pokazujg, ze nieliczna cz¢$¢ badanych uczennic i uczniéw
ujawnita podejmowanie takich zachowan — 12% w szkotach
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podstawowych 1 9% w szkotach ponadpodstawowych, lecz nalezy
zauwazy¢, ze z 10zng czestotliwoscia: od jednego razu lub dwoch,
po prawie codzienne powtarzajace si¢ zachowania dyskryminacyj-
ne. Warto przypomnie¢, ze liczba uczennic i uczniow deklarujacych
inng niz polska narodowos¢ wynosita 20% w szkotach podstawo-
wych i 3% w ponadpodstawowych.

5.2.4. Dyskryminacja ze wzgledu na wyglad zewnetrzny

Kolejna historyjka, ktora zostala zaprezentowana badanym uczenni-
com i uczniom, porusza problem atrakcjonizmu, czyli dyskrymina-
cji ze wzgledu na wyglad zewngtrzny. W tym przypadku bohaterem
jest Kuba — chtopiec interesujacy si¢ moda i makijazem, ktory zwraca
uwage otoczenia swoim oryginalnym wygladem i nietypowy strojem.

Kuba bardzo interesuje si¢ modg i makijazem. Marzy o stylizowaniu mo-
delek i gwiazd na sesjach zdjeciowych albo pracy wizazysty na planie
filmowym. Kupuje i testuje rézne kosmetyki. Zdarza si¢, ze przychodzi
do szkoty z lekkim makijazem. Jego stroj jest zawsze nietypowy i zwraca
uwagg. Koledzy Kuby robig mu rézne przykre zarty i nazywaja go «dziwo-

lagiem» albo ,,pajacem”.

Uczennice 1 uczniowie katowickich placowek o§wiatowych wyra-
zali swoja opini¢ na temat zachowania kolegow Kuby, ktorych prze-
jawy dyskryminacji sprowadzaty si¢ do wyzywania, wySmiewania
oraz sprawiania przykrych zartow.

Wsrod uczennic i uczniéw szkot podstawowych dominuje przeko-
nanie, ze wspomniane zachowania sg niedopuszczalne (37%) oraz
nie s3 w porzadku (38%). W grupie respondentek i1 respondentow
znalazty si¢ jednak osoby, ktore uznaty zachowanie kolegow Kuby
za ghupie zarty (10%). Niewielu okreslito catg sytuacje jako mato
szkodliwg (3%).
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Wykres 51. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328)
na temat zachowania bohaterow przedstawionej sytuacji (historia Kuby)

Co myslisz o tej sytuacji, o zachowaniu kolegow
Kuby? - szkoly podstawowe

Nie mam zdania ||l 6%
Jest mi to obojetne |l 5%

EE O ——
(]

niedopuszczalne

To nie bytlo w
porzadku

To tylko glupie zarty | 10%

R, 38%

Nic zlego sie nie stalo [l 3%

Wykres 52. Opinia uczennic i uczniow szkét ponadpodstawowych (n = 753)
na temat zachowania bohateréw przedstawionej sytuacji (historia Kuby)

Co myslisz o tej sytuacji, o zachowaniu kolegéw Kuby? -
szkoly ponadpodstawowe

Nie mam zdania [ 3%

Jest mi to obojetne |l 5%

Tak.le zachowania sa 48%
niedopuszczalne ————————ra.
To nie bylo w porzadkll | ——— 33%
To tylko ghupie zarty |l 5%

Nic zlego sie nie stato |l 7%

Dla poréwnania uczennice i uczniowie szkét ponadpodstawowych po-
deszli do calej sytuacji z mniejszg tolerancja, poniewaz 48% badanych
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przyznato, ze nie wyraza zgody na tego typu przejawy dyskrymi-
nacji, a kolejnych 33% uwaza je za nie w porzadku. Warto jednak
Zwroci¢ uwagg, ze w grupie starszej mtodziezy nieco wigkszy byt
odsetek oséb uczestniczacych w badaniach, ktore nie widza niczego
ztego w zachowaniu kolegoéw Kuby.

Zestawiajac deklaracje osob ze szkot podstawowych z badany-
mi ze szkét ponadpodstawowych, zauwaza sie¢ wigkszg wrazliwos¢
uczennic i uczniow szkot ponadpodstawowych na dyskryminacje ze
wzgledu na wyglad zewnetrzny — tacznie 81% ankietowanych nie
toleruje takich zachowan (przy 75% ucznidow szkot podstawowych).

W dalszej kolejnosci respondentki i respondenci okreslali czgsto-
tliwo$¢ wystepowania podobnych sytuacji do historii Kuby w swoje;j
szkole.

Wykres 53. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca czestotliwosci
wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku (historia Kuby)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? - szkoly podstawowe

WAl | —— © 6 /o
raz albo dwa | 17%
kilka razy | 10%
kilkanascie razy [l 4%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie W 2%

Wykres 53 pokazuje, iz 66% uczennic i uczniow szkol podstawo-
wych nie zaobserwowato podobnej sytuacji w swojej placowce w cig-
gu ostatniego roku. Pojedyncze przypadki zdarzaty si¢ w szkotach
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17% badanych i tyle samo (rowniez 17%) relacjonuje czgstsze wyste-
powanie zjawiska. Razem wigc na wystepowanie problemu wskazu-
je ponad jedna trzecia uczennic i uczniow ze szkét podstawowych.

Na temat czestotliwosci tego typu zdarzen wypowiedzieli si¢ row-
niez mtodzi ludzie ze szk6t ponadpodstawowych (Wykres 54).

Wykres 54. Opinia uczennic i uczniow szkét ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu
ostatniego roku (historia Kuby)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? -
szkoly ponadpodstawowe

WAL —————————————————— 65%
raz albo dwa  |— 17%
kilka razy |l 11%

kilkanascie razy [gf] 4%

niemal w

kazdym... 1%

prawie

H 0,
codziennie L‘ 2%

Profil uzyskanych odpowiedzi uczennic i uczniow szkét ponadpod-
stawowych jest bardzo zblizony do odpowiedzi ze szkoét podstawowych.

Mozna zatem stwierdzi¢, w oparciu o relacje mlodych ludzi, ze
dyskryminacja na tle wygladu zewnetrznego ma miejsce w szkotach
w podobnym natgzeniu, bez wzglgdu na poziom edukacyjny.

W oparciu o kolejne pytanie skierowane do badanych, analizowano
zakres zjawiska na podstawie relacji o osobistych doswiadczeniach
w kontekscie atrakcjonizmu (Wykresy 55 i 56).
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Wykres 55. Deklaracja uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistych doswiadczen zwigzanych z opisana sytuacja (historia Kuby)

Czy zdarzylo Ci sie doSwiadczaé¢ w szkole podobnych
sytuacji jak Kuba? - szkoly podstawowe

Tl — 3%
raz albo dwa |l 9%
kilka razy [l 5%

kilkanascie razy [| 2%

niemal w o

kaZdym.‘.I .

prawie | 0%
codziennie

Jakkolwiek zdecydowana wigkszos$¢ uczennic i uczniow szkot podsta-
wowych przyznata, ze nigdy nie doswiadczyla przejawow dyskrymina-
cji ze wzgledu na odmienny wyglad zewnetrzny (83%), to jednak 17%
0sob takie sytuacje zdarzaly si¢ z wigksza lub mniejsza czestotliwoscia.

Wykres 56. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n =753)
dotyczaca osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Kuby)

Czy zdarzylo Ci si¢ doSwiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Kuba? - szkoly ponadpodstawowe

weale | 83%
raz albo dwa |l 11%
kilka razy |l 3%

kilkanascie razy || 2%

niemal w

kaZdym...| 1%

prawie o
codziennie I 1%
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Sytuacja prezentuje si¢ bardzo podobnie w szkotach ponadpod-
stawowych, gdzie taka sama liczba ankietowanych (83%) nie do-
swiadczyta nierownego traktowania ze wzgledu na wyglad na tere-
nie swojej szkoty, ale jednoczes$nie niemal co pigty mtody cztowiek
spotkat si¢ z przejawami tego zjawiska.

W kolejnym pytaniu uczennice i uczniowie deklarowali, czy sami
byli sprawcami nierownego traktowania kolegow badz kolezanek
ze szkoty ze wzgledu na ich nietypowy wyglad zewnetrzny.

Wykres 57. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét podstawowych (n = 328)
dotyczaca osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym
(historia Kuby)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé¢ w spos6b podobny
do kolegow Kuby? - szkoly podstawowe

odmawiam
odpowiedzi

T — 57 70

M 3%

raz albo dwa |l 6%
kilka razy | 1%

kilkanascie razy | 2%

niemal w

kazdym... 0%

prawie

. 1%
codziennie

W grupie uczennic i uczniow szkot podstawowych 9% respon-
dentek 1 respondentdw przyznato si¢, ze dopuscili si¢ zachowan
o charakterze dyskryminacyjnym w stosunku do odmiennie wy-
gladajacego kolegi lub kolezanki. Zdecydowana wigkszos$¢ (87%)
zadeklarowala, ze nigdy nie postapita w ten sposob.
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Wykres 58. Deklaracja uczennic i ucznidw szkét ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym (historia Kuby)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé w spos6b podobny
do kolegow Kuby? - szkoly ponadpodstawowe

odmawiam
odpowiedzi

weale  m—— 87 %

I 1%

raz albo dwa |l 6%
kilka razy W 2%

kilkanascie razy | 1%

niemal w

kazdym... | 1%

prawie
codziennie

I1%

Porownywalnie w grupie uczennic 1 ucznidw szkot ponadpod-
stawowych 87% nie ujawnilo podobnych zachowan do tych, ktore
zostaly przedstawione w historyjce. Natomiast nieco wigcej 0osob
uczestniczacych w badaniach (11%) przyznato, ze zdarzylo si¢ im
postapi¢ w nieodpowiedni sposob.

Pomimo ze odsetek uczennic i uczniow, ktorzy przyznali sie, ze
dopuszczajg si¢ nierdéwnego traktowania ze wzgledu na wyglad ze-
wnetrzny jest niewielki, to nie mozna bagatelizowaé¢ wystepowania
problemu.

5.2.5. Dyskryminacja na tle odmiennosci religijnej

Kolejna z historyjek przedstawionych w badaniu dotyczyta kwestii
dyskryminacji ze wzgledu na religi¢, wyznanie. Specyfika placowek
oswiatowych stwarza sytuacje, w ktorych przez uczennice/uczniow
podejmowane sg dziatania o charakterze dyskryminacji, indoktryna-
cji 1 naruszania prawa do wolno$ci sumienia przedstawicieli mniej-
szosci religijne;.
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Wyniki badan prowadzone w 2018 roku przez Gtowny Urzad Sta-
tystyczny pokazuja, ze okoto 91,36 % mieszkancow Polski w wieku
16 lat i wigcej identyfikuje si¢ z instytucjami wyznaniowymi. Naj-
liczniejsza zbiorowo$¢ tworza wierni Kosciota rzymskokatolickiego
(71,3%), Brak przynaleznos$ci do jakiegokolwiek wyznania deklaro-
wato 8,64 % badanych, a pozostate osoby (tacznie 20,53%) odmowity
odpowiedzi na pytanie. W zwigzku z tym szacuje si¢, ze w polskim
spoteczenstwie jest okoto 5-8% o0sob nalezacych do $wiatopoglado-
wej mniejszosci, co oznacza, ze istnieje duze prawdopodobienstwo,
1z w kazdej klasie funkcjonuje uczennica badz uczen, ktory nie jest
wiernym Kosciota rzymskokatolickiego®.

W kolejnej historyjce opisano sytuacje, w ktdrej rowiesnicy, be-
dacy przedstawicielami dominujgcego wyznania, wywieraja presje
na uczennicy — Ani, wyznajacej inng religi¢, aby ta uczestniczyta
w uroczystosciach tradycyjnych dla wigkszosci wyznaniowej oraz
deprecjonujg jej wyznanie.

Ania nie chce przychodzi¢ na wigilie klasowe, bo jest swiadkiem Jehowy.
Spotyka si¢ to z krytyka ze strony kolezanek i kolegow z klasy, ktorzy na-
ciskajg na nig, mowigc, ze musi przyjsc, bo to wydarzenie klasowe i chodzi
tez o wspolne zdjecie. Mowig jej, ze klasa jest wazniejsza niz jakas tam

,,dziwna wiara”.

Osoby uczestniczgce w badaniach wyrazity swojg opini¢ na temat
zaprezentowanej historii oraz jej bohaterow, a konkretnie kolegow
Ani, ktorzy swoje przejawy niezrozumienia dla jej wyznania demon-
strowali w postaci naciskow, wywierania presji oraz krzywdzacych

18 Glowny Urzad Statystyczny, Jakosé zycia i kapital spoteczny w Polsce. Wyni-
ki badania spojnosci spotecznej 2018, Zaktad Wydawnictw Statystycznych, War-
szawa 2020, s. 105-138.
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sformutowan. Dane uzyskane ze szkét podstawowych oraz ponad-
podstawowych prezentuja kolejno wykres 59 oraz 60.

Wykres 59. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuacji (historia Ani)

Co myslisz o tej sytuacji i o zachowaniu oséb
z klasy wobec Ani? - szkoly podstawowe

Nie mam zdania | 9%
Jest mi to obojetne | 6%

D ce——— 27
o

niedopuszczalne

T nie Dy 0 W P OTZad KU | 44%
To tylko gtupie zarty [l 3%

Nic zlego sie nie stato | 10%

W badanej grupie uczennic/ucznioéw szkot podstawowych 71% nie
wyrazilo aprobaty dla postgpowania kolegdw Ani. Najczesciej wska-
zywang odpowiedzig bylo stwierdzenie ,,to nie bylo w porzadku”
— 44%, natomiast 27% uznato takie zachowanie za niedopuszczal-
ne. Jednakze az 13% badanych zbagatelizowalo cala sytuacje, 6%
przyznato, ze tego typu zachowania sg im obojetne, a 9% nie miato
zdania. Tym samym mozna stwierdzi¢, ze niemal co trzeci uczestnik
badan nie wyrazit jednoznacznej dezaprobaty dla takiej sytuacji.

Rowniez uczennice i uczniowie szkot ponadpodstawowych udzieli
odpowiedzi na to samo pytanie. Dane przedstawia wykres 60.

Wyniki okazaty si¢ zblizone do odpowiedzi uzyskanych ze szkol
podstawowych, tj. wsrod 70% badanych pojawita si¢ dezaproba-
ta dla zaprezentowanego zachowania dyskryminujacego. Jedynie
w przypadku odpowiedzi ,,jest mi to obojetne” mozna zaobserwowac
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Wykres 60. Opinia uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuacji (historia Ani)

Co myslisz o tej sytuacji i o zachowaniu oséb
z klasy wobec Ani? - szkoly ponadpodstawowe

Nie mam zdania |l 6%
Jest mi to obojetne |—l 10%
Takie zachowania sa { 30%

niedopuszczalne
To nie bylo w porzadku  J—— 407>

To tylko gtupie zarty i 2%

Nic ztego sie nie stalo |— 11%

4% réznice — wigce] starszych uczennic/ucznidow nie przywigzuje
wagi do tego typu sytuacji, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze ta grupa
badanych jest zdecydowanie bardziej liczna.

W kolejnym pytaniu dotyczacym przedstawionej historyjki
uczennice/uczniowie okreslali czestotliwo$¢ wystepowania dys-
kryminacji ze wzglgdu na religi¢/wyznanie w ich szkole w ciggu
ostatniego roku.

Okreslajac czestotliwo$¢ wystepowania nietolerancji wyznanio-
wej, badane osoby ze szkél podstawowych najczgsciej przyznaja,
ze w ich placowkach wcale nie dochodzi do wspomnianych sytuacji
(84%). Jednakze pozostate wskazania, ktore stanowily facznie 16%,
pokazuja, ze do nierownego traktowania w szkole w obszarze wolno-
$ci wyznania dochodzi, chociaz raczej sporadycznie.

W szkotach ponadpodstawowych mniejszy niz w podstawowych
odsetek badanych uczennic 1 uczniow (11%) przyznaje, ze mozna za-
obserwowac przejawy dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie. Po-
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Wykres 61. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku
(historia Ani)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? - szkoly podstawowe

T e —— 84>
raz albo dwa | 12%
kilka razy W 2%

kilkanascie razy | 1%

niemal w

kazdym...| 1%
prawie o
codziennie I 1%

Wykres 62. Opinia uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku
(historia Ani)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? -
szkoly ponadpodstawowe

weale  s—— 90%
raz albo dwa |asfl 6%
kilka razy M 2%

kilkanascie razy | 1%

niemal w o
kazdym tygodniu | 1%

prawie o
codziennie 1 1%

nownie s3 to przypadki, ktére w wiekszos$ci zdarzajg si¢ raz badz dwa
razy w roku, co wskazuje na nieliczng obecno$¢ omawianych zdarzen
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w przestrzeni szkolnej. Niemniej jednak zarowno w szkotach podsta-
wowych, jak 1 ponadpodstawowych takie sytuacje maja miejsce.

Uczestnicy badan wypowiadali si¢ rowniez na temat osobistych
doswiadczen zwigzanych z nietolerancja dotyczaca wyznania. Uzy-
skane dane przedstawiajg wykresy 63 1 64.

Dane z obu $rodowisk szkolnych prezentuja bardzo podobny pro-
fil. Zdecydowana wigkszos$¢ uczennic/uczniéw szkot podstawowych
(91%), jak 1 ponadpodstawowych (91,4%) przyznata, ze nie doswiad-
czyla nierownego traktowania ze wzgledu na wyznanie w swojej
szkole. Wérdd pozostalych osob poddanych badaniom takie sytu-
acje nie zdarzajg si¢ czesto, cho¢ jednak wystepuja. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze rdznice dotyczace §wiatopogladu nie sg dla uczennic
1 uczniéw powodem do stosowania zachowan dyskryminujacych.

Nastepne pytanie skierowane do mtodych ludzi dotyczyto deklara-
cji w zakresie przejawiania zachowan nieréwnego traktowania przez
wzglad na religie. Uzyskane dane obrazuja wykresy 65 1 66.

Wykres 63. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Ani)

Czy zdarzylo Ci sie doSwiadcza¢ w szkole podobnych
sytuacji jak Ania? - szkoly podstawowe

T ——— 017

raz albo dwa [l 6%
kilka razy | 1%

kilkanascie razy | 0%

niemal w
o,

kazdym... I 1%

prawie

R . 0%
codziennie
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Wykres 64. Deklaracja uczennic i uczniow szkdt ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Ani)

Czy zdarzylo Ci sie doSwiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Ania? - szkoly ponadpodstawowe

weale — 9 1,4%
raz albo dwa |l 5,0%
kilka razy || 1,7%

kilkanascie razy | 0,4%

niemal w

kaZdym...I 0,9%
prawie | 0,5%
codziennie ’

Wykres 65. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowar o charakterze dyskryminacyjnym (historia Ani)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé w spos6b podobny
do kolegow i kolezanek z klasy Ani? -
szkoly podstawowe
odmawiam
odpowiedzi

T | ——— 92 %0

i 2%

raz albo dwa M 4%
kilka razy | 1%

kilkanascie razy | 0%

niemal w o

kaZdym...I 1%

prawie | 1%
codziennie
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Wykres 66. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca osobistego przejawiania zachowar o charakterze dyskryminacyjnym
(historia Ani)

Czy zdarzalo Ci sie¢ zachowywaé w spos6b podobny
do kolegow i kolezanek z klasy Ani? -
szkoly ponadpodstawowe

odmawiam

I 0,
odpowiedzi 1 2%

wcale d 93%

raz albo dwa W 2%

kilka razy § 1%

kilkanascie
razy
niemal w
kazdym.
prawie
codziennie

| 1%
| 0%

1 1%

Wyniki pokazuja nikte procenty oséb przyznajacych si¢ do tego
typu przejawow dyskryminacji, a zatem praktyki religijne nie od-
grywaja znaczacej roli w zyciu uczennic 1 uczniéw znajdujacych si¢
zarOwno na nizszym, jak i wyzszym szczeblu edukacji. Co wiecej,
badania prowadzone przez CBOS i KBPN zrealizowane w 2018
roku wsrod mlodziezy konczacej edukacje na poziomie szkot ponad-
gimnazjalnych wskazywaty, ze zycie zgodne z zasadami religijny-
mi znajduje si¢ pod koniec listy dazen i celow zyciowych mtodych
Polakow (tylko 5% badanych wskazalo ten czynnik jako istotny)™.
A zatem kwestia roznicy wyznania lub $wiatopogladu pomigdzy
uczennicami/uczniami nie stanowi dla nich istotnego czynnika, kto-
ry przyklada si¢ na ich relacje.

¥ M. Grabowska, M. Gwiazda, Mfodziez 2018, ,Opinie i Diagnozy” 2019, nr 43,
s. 68.
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5.2.6. Dyskryminacja na tle problemow zdrowotnych

W badaniach podjeto réwniez probe rozpoznania zjawiska dyskry-
minacji uwzgledniajac czynnik, jakim jest sytuacja zdrowotna, ktéra
zostata przedstawiona badanym uczniom szkot podstawowych oraz
ponadpodstawowych w postaci problemu nadwagi, otytosci.

Pawet choruje na cukrzyce. Nie opowiada jednak o tym kolegom. Musi
pamigtac o robieniu sobie zastrzykow i uwazaé na to, co je. Pomimo $cistej
diety Pawet ma duzg nadwage. Koledzy i kolezanki z klasy czesto $mieja
si¢ z niego, nazywajac ,,grubasem” albo ,,pasztetem”, unikajg go na prze-

rwach i nie wybieraja do swoich druzyn na lekcjach w-f.

Problemy zdrowotne moga sta¢ si¢ przyczyng dyskryminacji
w szkole z réznych powoddéw. Uczennice/uczniowie, nauczyciel-
ki/nauczyciele, jak i personel szkoly mogg nie mie¢ wystarczajg-
cej wiedzy 1 $wiadomosci dotyczacej roznorodnych dolegliwosci
zdrowotnych. Moze to prowadzi¢ do stereotypow, uprzedzen i dys-
kryminacji wobec dzieci i mtodziezy zmagajacych si¢ z tego typu
problemami. Wspomniani mtodzi ludzie czesto potrzebujg dodat-
kowego wsparcia emocjonalnego i spotecznego, aby radzi¢ sobie
ze swoimi trudno$ciami. Jesli szkota nie dostarcza odpowiednich
ushug psychologicznych lub spotecznych, moga czu¢ si¢ odrzuce-
ni i dyskryminowani. Ponadto atrakcyjny wyglad zewnetrzny sta-
nowi duzg wartos¢ dla dorastajgcej mtodziezy, natomiast wszelkie
odstepstwa od obowigzujacego kanonu pickna sg traktowane jako
nieatrakcyjne. W konsekwencji prowadzi to do stygmatyzowania
oraz zepchnigcia na margines grupy rowiesniczej. Z takimi sytu-
acjami niejednokrotnie mierzg si¢ uczennice/uczniowie z nadwaga,
ktorzy uznawani sg przez roéwiesnikéw za osoby niesprawne, leniwe,
oci¢zate, wygladajace nieestetycznie i lubigce duzo jes¢. Réwniez
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bohater historii, ktora zostata zaprezentowana uczestnikom badan,
jest osobg oceniang przez pryzmat swojej nadwagi®®. Warto zauwa-
zy¢, ze otylos¢ pocigga za sobg dotkliwe konsekwencje, nie tylko
zdrowotne, ale rowniez spoteczne i psychologiczne, bowiem cze-
sto jest zrodtem powaznych streséw 1 wplywa na takie aspekty
funkcjonowania, jak sposdb postrzegania wtasnej osoby, relacje
z rowiesnikami, czy tez kompetencje emocjonalne’®. A zatem
wszelkie ataki stowne, o§mieszenia, wyzwiska czy wykluczenie
Z grupy uczennic i uczniow z nadwagg sprawiaja, ze obniza si¢
ich samoocena oraz poglebia izolacja od spotecznosci szkolnej, co
bardzo negatywnie wplywa na rozwoj psychiczny i emocjonalny
mtodego czlowieka.

W pierwszym pytaniu, ktére dotyczyto historii Pawta, uczennice/
uczniowie wyrazali swoja opini¢ na temat zachowania jego kole-
gow, u ktorych nieodpowiednie postepowanie sprowadzato si¢ do
roznych przejawow agresji werbalnej, w tym wy$miewania oraz
wykluczenia.

Lacznie 88% uczennic/uczniow szkot podstawowych nie wyrazito
aprobaty dla krzywdzacych zachowan, ktorych dopuscili si¢ kole-
dzy z klasy wobec bohatera historii. Zwraca jednak uwagg fakt, iz
w pozostatej grupie znalazl si¢ niemal co dziesigty badany, w tym
3% uznalo takie postgpowanie za ghupie zarty, 2% przyznalo, ze nic
ztego si¢ nie stato, a dla kolejnych 3% cata sytuacja nie miata wigk-
$Zego znaczenia.

5 P. Mozdzonek, K. Antosik, Kreowanie trendow dietetycznych przez media
i ich wplyw na rozwdj zaburzen odzywiania sie, ,,Pielegniarstwo i Zdrowie Pu-
bliczne” 2017, vol. 2, s. 159-160.

6 A. Pietrzak, Otylos¢ dziecigca w perspektywie psychospolecznej. Rola edu-
kacji zywieniowej, ,,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” 2020, vol. 15, nr 4
(58), s. 25.
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Wykres 67. Opinia uczennic i uczniéw szkét podstawowych (n = 328) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuadji (historia Pawta)

Co mysSlisz o tej sytuacji i o zachowaniu klasy wobec
Pawla? - szkoly podstawowe

Nie mam zdania [l 4%

Jest mi to obojetne [l 3%

Takie zachowania
sa...

e 47%

To nie bylo w

0,
porzadky I +1%>

To tylko glupie
zarty i 3%

Nic ztego sie nie o
stato M 2%

Wykres 68. Opinia uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuacji (historia Pawta)

Co myslisz o tej sytuacji i o zachowaniu klasy wobec
Pawla? - szkoly ponadpodstawowe

Nie mam zdania ol 3%
Jest mi to o
obojetne el 4%

Takie zachowania
sa...

— . 55%

To nie bylo w

porzadku L—— 32%

To tylko gtupie o
zarty il 3%

Nic zlego sie nie
stato el 3%
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Podobnie wyniki widoczne sa w rozktadzie odpowiedzi uczennic
1 uczniow szkot ponadpodstawowych. Tutaj 87% osob uczestnicza-
cych w badaniach dezaprobuje tego typu postepowanie. Rowniez co
dziesigty badany takiej dezaprobaty nie wyrazit.

Analiza czestotliwosci przedmiotowych zachowan na podstawie
relacji o jego wystepowaniu w szkolach pokazuje wystepowanie
problemu w praktyce zarowno w szkotach podstawowych, jak i po-
nadpodstawowych.

Wykres 69. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328)
dotyczaca czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu
ostatniego roku (historia Pawta)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? - szkoly podstawowe

weale | 43,
raz albo dwa _ 19%
kilka razy | 8%
kilkanascie razy - 8%
kazd?;ﬁiig;”dniu R s
cof):lrz?giie - Ml
Analizujac doktadniej czgstotliwos¢ wystepowania zachowan dys-
kryminujacych w stosunku do 0s6b otytych wérdd uczennic i uczniow
szkot podstawowych, okazuje si¢, ze mozna stwierdzi¢ znaczng skale

tego zjawiska. Ponad potowa badanych — tacznie 57% — przyznata, ze
zaobserwowata w szkole tego typu zachowania. Co wigcej, az 12%
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mtodych ludzi relacjonuje jego bardzo czeste wystgpowanie (niemal
w kazdym tygodniu, lub ,,prawie codziennie). Wida¢ wiec, ze z jed-
nej strony uczennice/uczniowie deklaruja, ze nie aprobujg tego typu
postepowania, a jednoczesnie relacjonuja, iz stosunkowo czgsto do-
chodzi do podobnych sytuacji na terenie katowickich szkot.

Wykres 70. Opinia uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu
ostatniego roku (historia Pawta)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? -
szkoly ponadpodstawowe

weale sl 67 %
raz albo dwa |ll 14%

kilka razy |l 11%

kilkanascie
razy

niemal w

kazdym.

bed 5%

4 2%

prawie

3
. . W 2%
codziennie 4 2%

Nieco rzadziej zjawisko wystepuje wsrdd uczennic i uczniéow kato-
wickich szkot ponadpodstawowych, gdzie tacznie 34% osob uczest-
niczacych w badaniach zaobserwowato tego rodzaju negatywne za-
chowania wsrod rowiesnikow. Mimo ze czgstotliwos¢ wystepowania
zjawiska jest mniejsza, niz ma to miejsce w szkotach podstawowych, to
jednak nadal duza, poniewaz co trzeci badany przyznaje, ze zachowa-
nia takie majg miejsce, w tym niemal 10%, ze bardzo czesto. Uzyskane
wyniki sugeruja potrzebe glebszej analizy tego zjawiska i odpowied-
niego podjecia dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo psychiczne
uczennic/uczniow z problemem nadwagi/ problemami zdrowotnymi.
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Analiza czestotliwos$ci zachowan dyskryminacji ze wzgledu na
sytuacj¢ zdrowotng na przykladzie nadwagi w oparciu o relacje na
temat wlasnych doswiadczen pokazuje, ze takze w tej perspektywie
problem nalezy uzna¢ za znaczacy. Dane dla kazdego poziomu edu-
kacyjnego ukazuja wykresy 71 1 72.

Wykres 71. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Pawta)

Czy zdarzylo Ci sie doSwiadczaé¢ w szkole podobnych
sytuacji jak Pawel? - szkoly podstawowe

Tl ——— 7 0%
raz albo dwa | 13%
kilka razy | 7%

kilkanascie razy [l 5%

niemal w

kazdym tygodniu W 2%

prawie

T 2%
codziennie

W obrazie danych zwraca uwage, iz co trzeci badany w grupie
uczennic/uczniéw szkoél podstawowych relacjonuje doswiadczenie
dyskryminacji ze wzglgdu na problem nadwagi. Co wigcej, niemal
co dziesiagty mtody cztowiek wskazuje na czgste tego typu doswiad-
czenia. Taki wynik nalezy interpretowac jako niepokojacy.

Nieco mniej problem rysuje si¢ w grupie uczennic i uczniéw ze
szkot ponadpodstawowych. Tu odsetek osob doswiadczajacych roz-
nych przejawow dyskryminacji ze wzgledu na nadwage badz otylos¢
okazal si¢ mniejszy niz w szkotach podstawowych (tacznie 22%),
jednak w sposob wyrazny jest obecny.
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Wykres 72. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Pawta)

Czy zdarzylo Ci sie¢ doSwiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Pawel? - szkoly ponadpodstawowe

weale | 79 %
raz albo dwa |l 10%
kilka razy [ufl 5%

kilkanascie razy [ 4%

niemal w

kazdym tygodniu 1 1%

prawie

T 2%
codziennie

W perspektywie przyznawania si¢ do zachowan podobnych do
opisanych w historyjce zwraca uwage niematy odsetek osob przy-
znajacych si¢ do rozpatrywanych tu zachowan — wykresy 73 i 74.
Nalezy dodatkowo podkresli¢, iz sg to jedynie deklaracje o swoich
zachowaniach, ktore z pewnoscia nie majg bezposredniego przetoze-
nia na rzeczywistos$¢ szkolna.

Wsrod uczennic 1 ucznidw szkot podstawowych ujawnito si¢ ponad
10% sprawcoéw zachowan dyskryminacyjnych w kontek$cie nadwa-
gi/otytosci, w tym kilka procent przyznato si¢ do czgstych takich
zachowan.

Nieco rzadziej do prezentowania zachowan przyznawali si¢ badani
ze szkot ponadpodstawowych, ale i tutaj tacznie ujawnit si¢ co dzie-
sigty uczestnik badan.

Zestawiajac ze sobg wszystkie wyniki, ktore odnoszg si¢ do histo-
rii Pawla, nalezy zauwazy¢, ze problemy z nadwaga sa z pewnoscia
zaburzeniem wplywajacym na sposob postrzegania uczennicy/ucznia
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Wykres 73. Deklaracja uczennic i ucznidow szkdt podstawowych (n = 328)
dotyczaca osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym
(historia Pawta)

Czy zdarzalo Ci sie zachowywaé w spos6b podobny
do kolegow i kolezanek z klasy Pawla? -
szkoly podstawowe
odmawiam
odpowiedzi

T ———— 8270

o 4%

raz albo dwa [l 9%

kilka razy M 3%

kilkanascie
0,
razy i 2%
niemalw
kazdym... 0%
prawie o
codziennie 1%

Wykres 74. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n =753)
dotyczaca osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym
(historia Pawta)

Czy zdarzalo Ci sie¢ zachowywaé¢ w sposéb podobny
do kolegow i kolezanek z klasy Pawla? -
szkoly ponadpodstawowe

odmawiam..d 2%

wcale d 87%

raz albo dwa jemd 7%
kilka razy W 2%
kilkanascie razy | 1%
niemal w..! 0%

prawie codziennie | 1%
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przez jej/jego otoczenie. Szczegdlnie wsrdd mlodszych dzieci pro-
blem ten jest wyraznie dostrzegalny. Zjawisko to wymaga uwagi
ze strony wszystkich podmiotow zajmujgcych si¢ wychowaniem
i ksztalceniem miodego pokolenia. Nalezy bowiem pamietac
o konsekwencjach, ktorych doswiadczaja uczennice/uczniowie
otyli badz z nadwaga, poniewaz problemy psychospoteczne okre-
slane sg jako najczestsze powiklania obserwowane w tej grupie
dzieci i mlodziezy".

5.2.7. Dyskryminacja w kontekscie zroznicowanych
potrzeb edukacyjnych — neuroatypowos¢

Kolejna historia, ktora zostata zaprezentowana uczestniczacym
w badaniach mtodym ludziom, porusza problem zréznicowanych
potrzeb edukacyjnych zwigzanych z neuroatypowoscig. Neuror6z-
norodnos$¢ to paradygmat, ktéry ma na celu demedykalizacje ,,zabu-
rzen” neurokognitywnych i promuje szacunek i integracje dla réznic
indywidualnych. Obejmuje zaburzenia ze spektrum oraz inne scho-
rzenia rozwojowe, takie jak zesp6t nadpobudliwosci psychoruchowe;j
z deficytem uwagi (ADHD), dyspraksj¢, zesp6t Tourette’a i niepet-
nosprawnos¢ intelektualng®.

7 J.C. Cogan, P. Ernsbereger, Dieting, Weight and Health: Reconceptualizing
Research and Policy, ,,Journal of Social Issues” 1999, nr 55(2), s. 187-205; 1. Ta-
bak, Psychospoleczne skutki otytosci, [w:] A. Oblacinska, I. Tabak (red.), Jak po-
moc otytemu nastolatkowi? Rola pielegniarki szkolnej i nauczyciela wychowania
fizycznego we wspieraniu mlodziezy z nadwagq i otyloscig, Instytut Matki i Dziec-
ka, Warszawa 2006, s. 31-35, za: A. Pietrzak, Otylos¢ dziecieca w perspektywie
psychospoltecznej. Rola edukacji zywieniowej, dz. cyt., s. 30.

8 M. Giroux, L. Pélissier-Simard, Shedding light on autistic traits in struggling
learners: A blind spot in medical education, ,,Perspectives on Medical Education”
2021, nr 10, s. 180—186.
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W przedtozonej respondentkom i respondentom historyjce bohaterem
byl Mateusz, ktorego charakteryzujg catosciowe zaburzenia rozwoju.

Mateusz jest bardzo ruchliwy, gadatliwy i zaczepny. Wychowawczyni roz-
mawiata o tym z klasa, zeby byli bardziej wyrozumiali i tolerancyjni oraz
nie prowokowali konfliktow z Mateuszem, bo «ma zespot Aspergeray.
Mimo to Tomek czgsto prowokuje Mateusza — chodzi za nim, przeszkadza
mu, przedrzeznia go. Wigkszos¢ takich sytuacji konczy si¢ bojka pomig-

dzy Matuszem a Tomkiem.

Uczennice 1 uczniowie poproszeni zostali o wyrazenie opinii na
temat zachowania Tomka, ktory prezentuje przejawy dyskryminacji
takie, jak zaczepienie, przeszkadzanie i parodiowanie wobec ucznia
ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi.

Wykres 75. Opinia uczennic i uczniow szkot podstawowych (n = 328)
na temat zachowania bohaterow przedstawionej sytuacji (historia Mateusza)

Co mysSlisz o tej sytuacji i o zachowaniu Tomka? -
szkoly podstawowe

Nie mam zdania [l 3%
Jest mi to obojetne [l 4%

ke o oW A Sa e 43,
niedopuszczalne
To nic bylo w porzadkll | ———d 41%
To tylko gtupie zarty [l 6%

Nic zlego sie nie stato [l 3%

Wsrdd uczennic/ucznidw szkot podstawowych dominuje przekona-
nie, ze wspomniane zachowania sg niedopuszczalne (43%) oraz nie sg
w porzadku (41%). Wérod badanych znalazty si¢ jednak osoby, ktore
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uznaly zachowanie Tomka za glupie zarty (6%), a takze okreslily
calg sytuacje jako mato szkodliwg (3%) oraz dla ktérych opisana sy-
tuacja byta oboj¢tna (4%). Lacznie wiec 13% nie wyrazito dezapro-
baty dla negatywnych zachowan bohatera historyjki.

Wykres 76. Opinia uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuadcji (historia Mateusza)

Co myslisz o tej sytuacji i o zachowaniu Tomka? -
szkoly ponadpodstawowe

Nie mam zdania |gdl 3%

Jest mi to obojetne il 3%

Takie zachowania sa
niedopuszczalne

To nie bylo w porzadku | ——— 34 %

M 52%

To tylko glupie zarty |l 5%

Nic ztego sie nie stato |jull 3%

Z kolei uczennice i uczniowie szkot ponadpodstawowych zadekla-
rowali wigksza dezaprobate, poniewaz 52% badanych przyznato, ze
nie wyraza zgody na tego typu przejawy dyskryminacji, a kolejnych
34% uwaza je za nie w porzadku. Odsetek badanych, ktory nie wy-
razili dezaprobaty dla zachowan dyskryminacyjnych, byl zblizony
w obu grupach wiekowych.

Analiza czgstotliwo$ci wystepowania podobnych sytuacji w szko-
le oparta na relacjach uczennic i uczniéw pokazuje, ze nieco ponad
polowa uczestnikow badan ze szkot podstawowych nie zaobserwo-
wata podobnej sytuacji w swojej placoéwce w ciggu ostatniego roku.
Mimo to zjawisko wystepuje, poniewaz rzadkie przypadki zdarzaty
si¢ w szkotach w relacji 27% badanych, a kolejnych 9% wskazato, ze
takie sytuacje zdarzaja si¢ bardzo czgsto (Wykres 77).
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Wykres 77. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku
(historia Mateusza)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? - szkoly podstawowe

W i 540
raz albo dwa | 15%
kilka razy | 13%
kilkanascie razy [l 9%
niemal w kazdym tygodniu [l 4%

prawie codziennie [l 5%

Na temat czestotliwosci tego typu zdarzen wypowiedzieli si¢ row-
niez uczennice i uczniowie szkot ponadpodstawowych (Wykres 78).

Wykres 78. Opinia uczennic i uczniow szkét ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku
(historia Mateusza)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? -
szkoly ponadpodstawowe

weale | ———— 7 8%

raz albo dwa |l 11%
kilka razy jdl 5%
kilkanascie razy il 3%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%
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Analiza odpowiedzi uczennic/uczniéw szkoét ponadpodstawo-
wych w porownaniu do ich mtodszych kolegéw wskazuje na duzo
mniejsza czestotliwo$¢ wystepowania sytuacji podobnych do opi-
sanej. Az 78% uczennic/uczniow zadeklarowato brak podobnych
sytuacji, co opisana w ankiecie, za$ kolejne 16%, ze takie sytuacje
miaty miejsce bardzo rzadko. Jedynie 2% wskazalo na czg¢ste ich
pojawianie sig.

Badanie osobistych doswiadczen uczennic/uczniow w zwigzku
z tym podtozem dyskryminacji pokazuje, ze zjawisko w niewiel-
kim nat¢zeniu, ale jednak wystgpuje. Dane wskazuja, Zze czesciej
w szkotach podstawowych (Wykres 79) niz ponadpodstawowych
(Wykres 80).

Wykres 79. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét podstawowych (n = 328)
dotyczaca osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Mateusza)

Czy zdarzylo Ci si¢ doswiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Mateusz? - szkoly podstawowe

ety RN
raz albo dwa [l 7%
kilka razy [l 5%
kilkanascie razy W 3%
niemal w kazdym tygodniu § 2%

prawie codziennie [ 2%

Zdecydowana wigkszo$¢ uczennic/uczniow szkot podstawowych
przyznata, ze nigdy nie doswiadczyta przejawow dyskryminacji ze
wzgledu na posiadane zaburzenia (81%). Jednakze 19% przyznato,
ze takie sytuacje zdarzaty si¢ z wicksza lub mniejsza czestotliwoscia.
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Wykres 80. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Mateusza)

Czy zdarzylo Ci sie¢ doSwiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Mateusz? - szkoly ponadpodstawowe

weale  s—| 87 %
raz albo dwa gl 6%
kilka razy 4 3%
kilkanascie razy J 2%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Sytuacja prezentuje si¢ bardzo podobnie w szkotach ponadpodsta-
wowych, gdzie 87% uczestnikow badan zadeklarowata, ze nie do-
swiadczyla nier6wnego traktowania na terenie swojej szkoty. Oczy-
wiscie rzetelna interpretacja tych danych wymagataby ustalenia, jak
wiele 0s6b badanych charakteryzuje neuroatypowosc.

Mtodzi ludzie deklarowali rowniez, czy sami byli sprawcami po-
dobnych sytuacji nierownego traktowania kolezanek badz kolegow
ze szkoty ze wzgledu na ich zaburzenia.

Warto zwrdci¢ uwagg, ze w grupie uczennic/uczniéw szkot pod-
stawowych znalazto si¢ az 10,3% badanych, ktorzy przyznali, ze do-
puscili si¢ zachowan o charakterze dyskryminacyjnym w stosunku
do kolezanki lub kolegi posiadajacej/cego zaburzenia. Zdecydowana
wigkszo$¢ (85,7%) zadeklarowata, ze nigdy nie postapita w ten sposob.

W grupie uczennic i uczniow szkét ponadpodstawowych nieco
mniej osob uczestniczacych w badaniach (5%) przyznato, ze zdarzy-
fo si¢ im postapi¢ w podobny do Tomka sposéb, a az 92% wskazato,
ze nie zdarzyto im si¢ tak zachowywac.
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Wykres 81. Deklaracja uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym (historia Tomka)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé w sposéb podobny
do Tomka? - szkoly podstawowe

odmawiam odpowiedzi M 4,0%
Wil ——————————— | 85,7%
raz albo dwa |l 7,6%
kilka razy | 1,5%
kilkanascie razy | 0,9%
niemal w kazdym tygodniu | 0,3%

prawie codziennie = 0,0%

Wykres 82. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowar o charakterze dyskryminacyjnym (historia Tomka)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé w spos6b podobny
do Tomka? - szkoly ponadpodstawowe

odmawiam odpowiedzi [ 1%

wcale d 92%

raz albo dwa |d 3%

kilka razy I 1%

kilkanascie razy | 0%

niemal w kazdym tygodniu | 0%

prawie codziennie | 1%

Pomimo, ze odsetek uczennic/ucznidéw, ktdrzy przyznaja, ze dopusz-
czajg si¢ zachowan dyskryminacyjnych wobec 0sob charakteryzuja-
cych sie neuroatypowoscig jest niewielki, to nie mozna bagatelizowac

172



5. Zachowania i sytuacje dyskryminacji w szkotach oraz sposoby przeciwdziatania...

odsetka tych, ktorzy sie do dyskryminacji przyznali, biorgc pod uwa-
ge dobrowolne i anonimowe deklaracje sktadane przez badanych.

Szkoty, majac $wiadomos¢ istnienia problemu, powinny rozwa-
zy¢, jakie dziatania s wskazane, aby zidentyfikowa¢ potrzeby bez-
pieczenstwa i komfortu uczennic/ucznidow neuroatypowych oraz
zmniejszy¢ ryzyko wykluczenia ich czy konfliktow z rowiesnikami.
Badania prowadzone przez innych autoréw wskazuja, ze uczennice/
uczniowie posiadajacy zréznicowane potrzeby edukacyjne, niepet-
nosprawnosci czy neuroatypowosci doswiadczaja wigkszego poczu-
cia osamotnienia, a w konsekwencji z wigksza czgstoscig do§wiad-
czaja wystepowania problemow ze zdrowiem psychicznym. Dobrze
opisanymi w literaturze przedmiotu czynnikami chronigcymi przed
dyskryminacjg jest edukacja na temat roznorodnosci, zindywiduali-
zowane wsparcie ze strony nauczycielek i nauczycieli oraz wigczanie
uczennic i uczniéw z réoznego rodzaju zaburzeniami do zajg¢ czy
innych wydarzen organizowanych przez szkole®, jak rowniez eks-
ponowanie ich potencjatow.

5.2.8. Dyskryminacja a tozsamosc i ekspresja ptciowa

W badaniach podjgto rowniez kwesti¢ dyskryminacji w kontekscie
wykraczania poza binarny podziat plci. Cho¢ ,widoczno$¢ osob
transplciowych na catym $wiecie wzrosta wyktadniczo w ostatnich la-
tach”, specyfika placowek oswiatowych stwarza sytuacje, w ktorych

¥ S.A. Kim, L. Baczewski, M. Pizzano, C. Kasari, A. Sturm, Discrimination
and Harassment Experiences of Autistic College Students and Their Neurotypical
Peers: Risk and Protective Factors, ,,Journal of Autism and Developmental Disor-
ders” 2022, DOI: 10.1007/s10803-022-05729-2.

20 M.J. Lezucha, K. Czerwiec, Prawnoczlowiecze aspekty funkcjonowania 0oséb
transplciowych we wspotczesnym swiecie, ,,Kultura i Edukacja” 2022, nr 1(135),
s. 60—85.
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pte¢ uczennicy/ucznia ma istotne i formalne znaczenie. Stwarza to
sytuacje mogace narazac osoby, ktore postrzegaja swoja pte¢ w kate-
goriach innych niz wskazuje pte¢ metrykalna, na brak poszanowania
dla ich tozsamosci.

W historyjce przedstawiono sytuacje, w ktorej rowiesnicy drwig
i dokuczaja osobie, ktora identyfikuje si¢ z inng ptcia niz biologiczna
1 pragnie by¢ traktowana przez klas¢ jako chtopak.

Z poczatkiem roku szkolnego nowa uczennica przedstawita si¢ jako Alek-
sander, proszac, aby tak si¢ do niej zwraca¢ albo nazywac ja Alex. Oso-
ba uzywa tez tego imienia we wszystkich mediach spolecznosciowych.
W klasie pewna grupka ucznidow robi Alexowi gtupie zarty, np. chowajac
rozne rzeczy. Kiedy Alex prosi, zeby przestali, bo to podte i niekolezen-
skie, $miejg si¢. Zdarzylo si¢ nawet, ze jeden z uczniéw nagrat Alexa, mo-

wigc, ze bedzie gwiazda Internetu.

Na poczatek respondentki i1 respondenci wyrazali swoja opini¢ na
temat zaprezentowanej historii oraz jej bohateréw — kolegow Alexa,
ktorzy swoje przejawy niezrozumienia dla jego zachowania manife-
stowali gtéwnie w postaci agresji stownej oraz cyberprzemocy.

Warto zwroci¢ uwagg (Wykres 83), ze wsrdd uczennic i uczniow ka-
towickich szkot podstawowych, jakkolwiek 81% wyrazito dezaprobate
wobec postepowania kolegéw Alexa, to jednak 11% badanych zbaga-
telizowalo calg sytuacjg, 9% przyznato, ze tego typu zachowania sg im
obojetne/nie maja zdania. Nalezy takze podkresli¢, Zze mniej niz poto-
wa 0s0b uczestniczacych w badaniach (44%) wyrazila zdecydowana
dezaprobate, okreslajac zachowanie jako niedopuszczalne.

Wyniki uzyskane od uczennic/uczniow szkot ponadpodstawowych
(Wykres 85) okazaty si¢ podobne. 80% mtodych ludzi wyrazito dez-
aprobate dla zachowan przedstawionych w historyjce, w tym tylko
potowa to bardziej zdecydowana dezaprobata. Co istotne, odpowie-
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dzi 12% badanych wskazuja na bagatelizowanie sprawy, za§ 7%
wyrazilo oboj¢tnos¢ wobec dyskryminowania innych ze wzgledu na
transplciowosc¢.

Wykres 83. Opinia uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuadji (historia Alexa)

Co myslisz o tej sytuacji i zachowaniu klasy wobec
Alexa? - szkoly podstawowe

Nie mam zdania [l 5%
Jest mi to obojetne [l 4%

e o o e 4.4
o

niedopuszczalne

To nie bylo w porzadku [ 37 %o
To tylko glupie zarty | 7%

Nic zlego sie nie stalo |l 4%

Wykres 84. Opinia uczennic i uczniow szkét ponadpodstawowych (n = 753) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuacji (historia Alexa)

Co myslisz o tej sytuacji i zachowaniu klasy wobec
Alexa? - szkoly ponadpodstawowe

Nie mam zdania [ 3%

Jest mi to obojetne [l 4%

Takie zachowania sa
niedopuszczalne

To nie bylo w porzadku | 26 %

————————— 54/

To tylko glupie zarty |l 5%

Nic zlego sie nie stalo |l 7%

175



Dyskryminacja w szkole. Perspektywa ucznidw i nauczycieli

Analiza czestosci wystepowania zachowan dyskryminacji ze wzgle-
du na odmienno$¢ wynikajaca z tozsamosci ptciowej oparta o to, jak
uczennice/uczniowie okreslali czestotliwos¢ wystepowania zachowan
w ich szkole w ciggu ostatniego roku, wskazuje na istnienie problemu.

Wykres 85. Opinia uczennic i uczniéw szkot podstawowych (n = 328) dotyczaca
czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku
(historia Alexa)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? - szkoly podstawowe

el | 68%
raz albo dwa | 17%
kilka razy |l 7%
kilkanascie razy [l 5%
niemal w kazdym tygodniu § 2%

prawie codziennie [ 2%

Wsrdd uczennic/ucznidw szkdt podstawowych prawie jeden na
trzech badanych zadeklarowat, ze do nieréwnego traktowania w szko-
le na tym tle dochodzi z r6zng czg¢stotliwoscig. W tym niemal 10%
wskazalo na duza czestotliwos¢. 2/3 uczennic 1 ucznidw zaprzeczyto
istnieniu tego rodzaju dyskryminacji w ich srodowisku szkolnym.

Nieco mniejszy odsetek mlodziezy z katowickich szkél po-
nadpodstawowych (26%) przyznaje, ze w ich szkole mozna za-
obserwowac¢ przejawy dyskryminacji ze wzglgedu na tozsamos$¢
ptciowa. Ponownie sg to przypadki, ktore w wickszos$ci zdarzaja
si¢ raz badz dwa razy w roku, ale okolo 6% uczestnikow badan
wskazato na wigkszg czestotliwos¢. Nalezy tez podkresli¢, ze na-
wet jezeli dyskryminacja na tle tozsamosci ptciowej zdarza si¢
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bardziej okazjonalnie (niezaleznie od typu szkoty), to stwarza to
zagrozenie dla bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego uczen-
nic/uczniéw transptciowych.

Wykres 86. Opinia uczennic i uczniow szkét ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku
(historia Alexa)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? -
szkoly ponadpodstawowe

WCAlE s 7 4T
raz albo dwa |l 13%
kilka razy |l 7%
kilkanascie razy f 3%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie § 2%

Osoby uczestniczace w badaniach wypowiadaty si¢ rowniez na te-
mat osobistych doswiadczen zwigzanych z nietolerancjg na tle tozsa-
mosci plciowej. Takze w oparciu o te wyniki wida¢, ze problemowe
zachowania maja miejsca w katowickich szkotach, tak podstawo-
wych (Wykres 87), jak i ponadpodstawowych (Wykres 88).

Na obu poziomach szkot zdecydowana wigkszos¢ uczennic
1 uczniow — szkot podstawowych (86%), jak i ponadpodstawowych
(87%) — zadeklarowata, ze nie doswiadczyla nierownego traktowa-
nia ze wzgledu na tozsamos$¢ ptciows. Co jednak zwraca uwage, to
odsetek tych, ktorzy do tego typu doswiadczen przyznali si¢ — na
obu poziomach 14%, w tym 3—4% wskazalo na dos¢ cz¢ste doswiad-
czenia dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos$¢ ptciowa.
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Wykres 87. Deklaracja uczennic i uczniow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistych doswiadczen zwigzanych z opisana sytuacja (historia Alexa)

Czy zdarzylo Ci sie doSwiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Alex? - szkoly podstawowe

weale | — 867
raz albo dwa [l 8%
kilka razy W 3%
kilkanascie razy | 2%
niemal w kazdym tygodniu | 0%

prawie codziennie | 1%

Wykres 88. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n =753)
dotyczaca osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Alexa)

Czy zdarzylo Ci si¢ doSwiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Alex? - szkoly ponadpodstawowe

weale  ssssssssssssssssssssssssssssssssdl 87%
raz albo dwa [l 7%
kilka razy W 3%
kilkanascie razy | 2%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Analiza samorelacji mlodziezy w zakresie przejawiania zachowan
dyskryminacji ze wzgledu na identyfikacje plciowa rowniez wskazu-
je na wystepowanie zjawiska w praktyce szkolnej (Wykresy 89 i 90).
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Wykres 89. Deklaracja uczennic i ucznidow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym (historia Alexa)

Czy zdarzalo Ci sie¢ zachowywaé w spos6b podobny
do osdb z klasy Alexa? - szkoly podstawowe

odmawiam odpowiedzi [l 3%
WCAIE e e e 90%
raz albo dwa M 3%
kilka razy 0 2%
kilkanascie razy | 0%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Wykres 90. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowar o charakterze dyskryminacyjnym (historia Alexa)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé¢ w spos6b podobny
do os6b z klasy Alexa? - szkoly ponadpostawowe

odmawiam odpowiedzi | 1,2%
weale —————f 90,7%
raz albo dwa | 3,7%
kilka razy | 1,5%
kilkanascie razy | 0,9%
niemal w kazdym tygodniu | 0,4%

prawie codziennie J 1,6%

W obu grupach uczennic i uczniéw poddanych badaniom otrzyma-
no zblizone deklaracje dotyczace podejmowania zachowan dyskrymi-
nacyjnych na omawianym tle. W grupie dzieci ze szkot podstawowych
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przyznalo si¢ do nich 7% badanych, a w grupie mtodziezy ze szkot
ponadpodstawowych odsetek takich odpowiedzi wyniost 8,1%.

Analiza literatury przedmiotu wskazuje, ze uczennice/ucznio-
wie transplciowi do$wiadczaja wysokiego poziomu wiktymizacji
w szkole, czesto doswiadczaja ngkania i dyskryminacji ze wzgle-
du na swoja tozsamo$¢ i ekspresje plciowa. Doswiadczenie wikty-
mizacji w szkotach powoduje, ze zwykle opuszczajg wigcej zajec,
majg gorsze stopnie i czujg si¢ mniej zwigzani ze szkota niz ich nie
transptciowi réwiesnicy. Zdaniem réznych badaczy obecny system
edukacji nie dostarcza wystarczajacej wiedzy z zakresu wspierania
transptciowych dzieci i mtodziezy®.

5.2.9. Dyskryminacja w kontekscie orientacji seksualnej

Kontekst dyskryminacji wsrod uczennic/uczniow ze wzgledu na
orientacj¢ seksualng analizowano w oparciu o przedstawiong bada-
nym odpowiednig tematycznie historyjke.

Szymon na forum klasy wielokrotnie wypowiadat si¢, ze osoby homosek-
sualne sg «chorey», «zboczone» i powinny si¢ leczy¢. Spogladat przy tym
zawsze znaczgco na Michata. Kumple z paczki Szymona czg¢sto potem na
przerwach zaczepiali Michata, pytajac, czy juz si¢ zapisat do lekarza i czy
ma juz tabletki na «pedalstwo». W mediach spotecznos$ciowych na profilu

Michala pojawiajg si¢ nierzadko obrazliwe komentarze.

Osoby uczestniczgce w badaniach, wyrazajac swoja opini¢ na temat
zachowania Szymona i jego kolegow, obejmujacego roézne przejawy
agresji werbalnej 1 zaczepek wobec osoby homoseksualnej, wykazali
si¢ w wigkszosci silng dezaprobata. W szkotach podstawowych byto

2 W. Dynarski, 1. Jaderek, A.M. Ktonkowska, Transpiciowa mlodziez w polskiej
szkole. Raport z badan, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2016.
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to 53% badanych, a w ponadpodstawowych nawet czgséciej — 66%
uczennic i uczniow (Wykresy 91 i 92).

Wykres 91. Opinia uczennic i uczniéw szkét podstawowych (n = 328) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuacji (historia Michata)

Co mysSlisz o tej sytuacji, o zachowaniu Szymona i jego
kumpli? - szkoly podstawowe

Nie mam zdania |l 5%

Jest mi to obojetne [l 4%

Takie zachowania sa
niedopuszczalne

To nie bylo w porzadku [ 28%

i 53

To tylko glupie zarty [l 4%

Nic zlego sie nie stalo |l 6%

Zwrdci¢ jednak trzeba uwage na fakt, iz co dziesigty mtody czto-
wiek ze szkoty podstawowej, i podobnie w szkole ponadpodstawo-
wej, nie wykazat wyraznej dezaprobaty dla takich zachowan. Dla
kolejnych 9% (szkoty podstawowe) i 7% (szkoty ponadpodstawowe)
cala sytuacja nie miata wigkszego znaczenia.

Analiza czestotliwosci wystepowania podobnych sytuacji na te-
renie katowickich szkot w ciggu ostatniego roku w oparciu o re-
lacje 0s6b uczestniczacych w badaniach pokazata wystepowanie
problemu w praktyce szkolnej, cho¢ z roznym natezeniem. W szko-
le podstawowej ponad co trzeci badany wskazal na zetknigcie si¢
z takimi sytuacjami (Wykres 93). W szkotach ponadpodstawowych
(Wykres 78) sytuacja przedstawia si¢ podobnie — ponad 30% rela-
cjonuje stykanie si¢ z podobnymi zachowaniami wobec 0s6b ho-
moseksualnych.
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Wykres 92. Opinia uczennic i uczniow szkét ponadpodstawowych (n = 753) na temat
zachowania bohateréw przedstawionej sytuacji (historia Michata)

Co myslisz o tej sytuacji, o zachowaniu Szymona i jego
kumpli? - szkoly ponadpodstawowe

Nie mam zdania [ 3%

Jest mi to obojetne il 4%

Takie zachowania sa d 66%
(]

niedopuszczalne
To nie bylo w porzadku |l 17%
To tylko gtupie zarty [l 4%

Nic zlego sie nie stato [l 7%

Wykres 93. Opinia uczennic i ucznidéw szkédt podstawowych (n = 328) dotyczaca
czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku
(historia Michata)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? - szkoly podstawowe

WO e | 'T0%
raz albo dwa | 17%
kilka razy M 4%
kilkanascie razy il 5%
niemal w kazdym tygodniu § 2%

prawie codziennie M 3%
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Wykres 94. Opinia uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
czestotliwosci wystepowania sytuacji podobnej do opisanej w ciggu ostatniego roku
(historia Michata)

Jak czesto podobne sytuacje zdarzaly sie
w ostatnim roku w Twojej szkole? -
szkoly ponadpodstawowe

weale L —— 7 1%
raz albo dwa |l 14%
kilka razy |l 8%
kilkanascie razy sl 4%
niemal w kazdym tygodniu W 2%

prawie codziennie W 2%

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w obu srodowiskach mniej wig-
cej co 10 uczennica/uczen relacjonuja duzg czgstotliwosé pro-
blemu — co najmniej kilkanascie razy w roku. Skala problemu
jest wiec na tyle duza, iz nalezatoby bardziej przyjrzec si¢ temu
zjawisku oraz podejmowac¢ dzialania chronigce osoby doswiad-
czajace dyskryminacji, jak tez dzialania o charakterze profilak-
tycznym.

Analiza wlasnych doswiadczen uczennic i uczniéw zwigzanych
z nier6wnym traktowaniem ze wzglgdu na orientacje seksualng
potwierdza istnienie problemu w szkotach zaréwno podstawo-
wych — ok 13% wskazan, jak 1 podobnie — 15% w ponadpodsta-
wowych (Wykresy 95 1 96).

Wsrod uczestnikow badan znalazty si¢ mtode osoby, ktore byly
zmuszone do zmierzenia si¢ z dyskryminujagcym zachowaniem swo-
ich kolezanek i kolegdéw raczej czgsto — okoto 4% w szkotach podsta-
wowych 1 ponadpodstawowych.
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Wykres 95. Deklaracja uczennic i ucznidow szkét podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Michata)

Czy zdarzylo Ci si¢ doSwiadczaé¢ w szkole podobnych
sytuacji jak Michal? - szkoly podstawowe

W | 8T%
raz albo dwa [l 6%
kilka razy W 2%
kilkanascie razy M 3%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Wykres 96. Deklaracja uczennic i uczniéw szkét ponadpodstawowych (n = 753)
dotyczaca osobistych doswiadczen zwigzanych z opisang sytuacja (historia Michata)

Czy zdarzylo Ci si¢ doSwiadczaé w szkole podobnych
sytuacji jak Michal? - szkoly ponadpodstawowe

LY T —— 1 7
raz albo dwa gl 7%
kilka razy |4 3%
kilkanascie razy Wi 3%
niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie | 1%

Respondentki i respondenci deklarowali tez, czy sami byli spraw-
cami dyskryminacji na tle orientacji seksualnej kolezanek badz kole-
gow ze szkoty. Zaréwno w szkotach podstawowych, jak i ponadpod-
stawowych zdecydowana wigkszo$¢ zaprzeczyta (Wykresy 97 i 98).
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Niemniej jednak i tak zwracajg uwagg, cho¢ jednostkowo (8%), de-
klarowane zachowania dyskryminacyjne badanych oséb — w tym
okoto 4% badanych w obu rodzajach szkot przyznajacych si¢ do cze-
stych tego typu zachowan.

Wykres 97. Deklaracja uczennic i uczniow szkdt podstawowych (n = 328) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowar o charakterze dyskryminacyjnym (historia Michata)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé¢ w spos6b podobny
do Szymona i jego kumpli? - szkoly podstawowe

odmawiam odpowiedzi W 3%
] —— 897

raz albo dwa W 2%

kilka razy W0 2%

kilkanascie razy | 1%

niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie 0 2%

Wykres 98. Deklaracja uczennic i uczniéw szkédt ponadpodstawowych (n = 753) dotyczaca
osobistego przejawiania zachowan o charakterze dyskryminacyjnym (historia Michata)

Czy zdarzalo Ci si¢ zachowywaé w spos6b podobny
do Szymona i jego kumpli? - szkoly ponadpodstawowe

odmawiam odpowiedzi | 1%

wecale 492%

raz albo dwa | 3%

kilka razy | 1%

kilkanascie razy | 1%

niemal w kazdym tygodniu | 1%

prawie codziennie W 2%
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Nalezy jednak podkresli¢, iz uzyskany obraz opiera si¢ jedynie
o deklaracje uczennic oraz uczniéw i z tego wzgledu moze by¢ za-
falszowany wieloma czynnikami. Tak czy inaczej stanowi sygnat do
dalszej eksploracji problemu — jego wystgpowania w szkotach.

Badaczki i badacze zauwazaja, ze wiele nauczycielek i nauczycieli
rozpoczynajacych prace w zawodzie nie jest przygotowana do boryka-
nia si¢ z problemami w klasie dotyczacymi homofobii, heteroseksizmu
1 cisnormatywnosci, w zwigzku z czym nie potrafig zidentyfikowac
uprzedzen tak w zachowaniach, jak i w tresciach nauczania?. Tymcza-
sem badania nad dyskryminacja w szkole jednoznacznie wskazuja, ze
najszerszy katalog form nierownego traktowania dotyczy wiasnie osob
nieheteroseksualnych, w tym przede wszystkim mtodych m¢zczyzn?.

5.3. Dyskryminacja w szkole w relacjach dorosli —
uczennice/uczniowie

Opinie mtodych ludzi na temat doswiadczania negatywnych/nieprzy-
jemnych zachowan, podobnych do tych opisanych w historyjkach,
analizowano takze z perspektywy doswiadczania dyskryminacji ze
strony 0s6b dorostych w szkole (Wykres 99). Badanym uczennicom
1 uczniom zadano pytanie: ,,Czy osoby uczace si¢ w Twojej szkole

22 ], Mitton, J. Tompkins, L.L. Kearns, Exploring the Impact of an Anti-Ho-
mophobia and Anti-Transphobia Program on a Teacher Education Program:
LGBTQ+ Pre-Service Teachers Identify Benefits and Challenges, ,,Alberta Jour-
nal of Educational Research” 2021, vol. 67.1, s. 32-52.

2 K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), Dyskryminacja w szkole —
obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej

w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan, dz.cyt.
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podobne do bohateréw i bohaterek z historyjek, doswiadczaja ja-
kich$ negatywnych/ nieprzyjemnych zachowan ze strony osob doro-
stych w szkole?”.

Wykres 99. Rozktad odpowiedzi badanych uczennic i ucznidw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych na temat dyskryminacji w szkole, ktérej sprawcami sg osoby doroste

31%

25%
23%
22%
21% <7 22% 22% 1%

9%

4%

A

nigdy bardzo rzadko od czasu do dosy¢ czesto nie wiem
czasu

#uczniowie szko6t podstawowych @uczniowie szk6t ponadpodstawowych

Z relacji uczestniczacych w badaniach uczennic i ucznidéw moz-
na wnioskowa¢, ze problem dyskryminacji ze strony osob doro-
stych istnieje w katowickich szkotach zarowno podstawowych, jak
1 ponadpodstawowych. Jedynie co pigta badana osoba zaprzeczyla
wystepowaniu problemu, wskazujac na odpowiedz ,,nigdy”, a az
57% odpowiedzi ze szkot podstawowych oraz ponadpodstawowych
wskazuje na wystgpowanie zjawiska, cho¢ z rézng czestotliwoscia,
w tym na stosunkowo czeste sytuacje az 34% uczennic/uczniow ze
szkot podstawowych 1 26% z ponadpodstawowych.

Szczegodtowa analiza tej kwestii pozwolita stwierdzi¢, jaki charak-
ter ma problem dyskryminowania uczennic/uczniéw przez dorostych
— jaka jest czestotliwos¢ ze wzgledu na kontekst dyskryminowania.
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Wykres 100. Odpowiedzi badanych ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych na
temat kontekstu na podstawie, ktérego dorosli dyskryminujg uczennice/uczniow w szkole

43%

l

Homoseksualnej orientacji 31%

Deklarujacy pte¢ odmienna od
biologicznej 26%

48%

|

Specjalnych potrzebach (np. z ADHD,
zespotem Aspergera)

31%
30%

; ; 18%

Z problemami zdrowotnymi 18%

wyznajacy mniejszosciowa religie, nie
uczeszczajacy na lekcje religii

16%
16%

23%

Innego koloru skory, innej rasy 23%

19%
25%

Nie polskiego pochodzenia

O nietypowym szokujacym wygladzie 45% 63%

|

22%

Biedni 30%

|

4uczniowie szko6t ponadpodstawowych ® Uczniowie szkot podstawowych

Jak mozna zauwazy¢, uczennice 1 uczniowie przede wszystkim
wskazywali (w kolejnosci czestotliwosci odpowiedzi) na wyglad
uczennicy/ucznia, orientacj¢ seksualng, deklarowanie odmiennej
niz biologiczna ptci, specjalne potrzeby oraz biede. Istniejg przy tym
drobne réznice pomigdzy obydwoma poziomami szkolnymi. W szko-
fach podstawowych czesciej niz w ponadpodstawowych wskazywa-
no na biedg. Z kolei w ponadpodstawowych cze$ciej niz w podsta-
wowych na wyglad, odmienng tozsamos$¢ seksualng oraz orientacje
homoseksualng. Analogicznie, jak to miato miejsce w przypadku
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analizowania odpowiedzi zwigzanych z poszczegélnymi historiami,
réwniez w rozpatrywanym pytaniu wskazania badanych sugeruja, ze
odmienno$¢ wyznaniowa w najmniejszym stopniu naraza uczenni-
ce/uczniow na dyskryminacje.

5.4. Reagowanie na dyskryminacje w szkole
w opinii mtodych ludzi

W badaniach zagadnienie reagowania na problem analizowano
w perspektywie preferencji co do sposobu reagowania w sytuacji
doswiadczania dyskryminacji, jak tez dziatan, jakie, zdaniem bada-
nych, powinny by¢ podejmowane w szkole. Niezwykle istotng kwe-
stig w badaniach bylo rozpoznanie opinii mtodych ludzi w zakresie
wlasciwego sposobu zareagowania osoby doswiadczajacej dyskry-
minacji ze strony réwiesnikow.

Otrzymane wyniki®* byty zblizone na obu poziomach edukacyj-
nych. Jako najbardziej pozadana forme reakcji osoby dyskryminowa-
nej wskazano zgloszenie sytuacji rodzicom. W dalszej kolejnosci ba-
dani wyszczegolnili rozmowe z wychowawca, rozmowe z zaufanym
nauczycielem oraz z pedagogiem czy psychologiem. Te odpowiedzi
byty wskazywane przez zdecydowanie ponad polowe respondentek
i respondentow na obu poziomach szkolnych. Za mniej popular-
ne strategie dziatania uczestnicy badan uznali proby wzmocnienia
swojej pozycji w klasie oraz zemst¢ na sprawcy. Zastanawia takze
fakt, ze blisko 1 na 5 ankietowanych uwaza zmiane szkoty za dobre
rozwigzanie w sytuacji doswiadczania dyskryminacji. Co istotne,

2 Wyniki nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiele od-

powiedzi.
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Wykres 101. Poréwnanie odpowiedzi badanych oséb ze szkét podstawowych
i ponadpodstawowych na temat dziatan, jakie powinna podja¢ osoba

dyskryminowana w szkole

Zmieni¢ szkote

Postarac sie jakos bardziej zaprzyjaznic z
klasa i mniej odstawac od innych

Porozmawiac z psychologiem szkolnym
Porozmawia¢ z pedagogiem
Porozmawia¢ z dyrektorem

Porozmawia¢ z wychowawca

Porozmawiac¢ z nauczycielem, ktéremu
ufa

Powiedzie¢ o tym rodzicom
Zwierzy¢ sie kolezance/ koledze

Zems§cic¢ sie na osobach przesladujacych
Powinny by¢ bardziej zaradne i jakos
same sobie poradzi¢

Nic, to zwyczajne sytuacje w zyciu
uczniow

u Uczniowie szkol ponadpodstawowych

22%
18%

|

14%
16%

53%
51%

48%
45%

36%
33%

l

%
60%

58%
57%

o

9%
71%

39%

!

26%

13%
14%

18%
15%

8%
6%

1

u Uczniowie szkol podstawowych

jedynie niewielki procent uczennic/ucznidow uznat, ze takie sytuacje

nalezy bagatelizowac.

Niezwykle cennym zamierzeniem badan byla proba ustalenia
preferencji uczennic i ucznidow w zakresie interwencji, jakie po-
winna podja¢ szkota. Pod tym wzgledem odpowiedzi na obu po-
ziomach edukacyjnych byty nieznacznie zréoznicowane. Uczennice
1 uczniowie szkot podstawowych wskazywali przede wszystkim
na potrzebg skutecznego karania sprawcow (59%), bezpiecznego
zglaszania sytuacji oraz kompetencje nauczycielek/nauczycieli do
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odpowiedniego dziatania. Z kolei mtodziez ze szkot ponadpod-
stawowych wskazywala na mozliwos¢ bezpiecznego zglaszania
incydentow dyskryminacji (65%), nastepnie wymienita karanie
sprawcow oraz kompetencje nauczycielek/nauczycieli, a takze
podnoszenie wiedzy uczennic i uczniow o szkodliwosci zachowan
dyskryminujacych.

Tabela 9. Opinie uczennic i uczniéw na temat interwencji, jakie powinna podja¢ szkota
w sytuacji dyskryminagji

e . n szkoly
opinie uczennic/uczniow szkoly podst.
ponadpodstawowe

Nic, dorosli pie powinn'i wt'rqcac' si¢ 59, 59,
w sprawy miedzy uczniami
Osoby, ktore doswiadczaja takich sytuacji,
powinny by¢ pod opieka psychologa/ 41% 46%
pedagoga
Ci, ktorzy przesladuja innych, powinni by¢ 509, 64%

surowo ukarani

Powinny by¢ zorganizowane specjalne

zajecia dla mlodziezy na temat niewtasci- 47% 44%
wosci 1 szkodliwosci takich zachowan
Zapewni¢ mozliwo$¢ bezpiecznego,
poufnego zgtaszania takich sytuacji,

np. specjalna skrzynka, do ktérej mozna
wrzuci¢ anonimowa wiadomos$é

56% 65%

Nauczyciele powinni uczy¢ sie, jak najle-

0, 0,
piej postepowac w takich sytuacjach 0% 63%

Na lekcjach powinno rozmawiac si¢

o szkodliwosci takich zachowan, ich bez-
prawnym charakterze i odpowiedzialnos$ci
za nie

49% 50%

Nauczyciele powinni uczy¢ mtodziez, jak

0 0
broni¢ si¢ w takich sytuacjach 41% 46%

Zwraca uwage wysoki odsetek badanych, ktorzy uwazaja, ze na-
uczycielki/nauczyciele potrzebuja lepszego przygotowania w za-
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kresie reagowania na nieréwne traktowanie, a uczennice/uczniowie
powinni by¢ lepiej uswiadamiani w zakresie dyskryminacji. Pozy-
tywnie oceni¢ nalezy fakt, ze w obu grupach jedynie po 5% respon-
dentek 1 respondentow wskazatl, ze szkota nie powinna reagowac
w takich sytuacjach.



6.| Obraz dyskryminacji w szkotach
| dziatarh wobec problemu —
gtéwne wnioski

| rekomendacje z badan

Prezentowane w przedstawionej publikacji badania dotyczace sytu-
acji dyskryminacji w $rodowisku szkolnym zmierzaty do ustalenia
zakresu wystgpowania przedmiotowych zachowan wsrdd uczennic/
uczniéw oraz pomi¢dzy nauczycielkami/nauczycielami a uczennica-
mi/uczniami, a takze do zdefiniowania skali potrzeb co do kierunkow
1 form rozwoju kompetencji nauczycielek i1 nauczycieli w zakresie
wspierania roznorodnosci spotecznej w szkotach. Przeprowadzone
badania znajduja wigc swoja bezposrednig prakseologiczng charak-
terystyke, umozliwiaja bowiem aplikacje wnioskow i sekwencyjnych
wobec nich rekomendacji w praktyke szkolna, wywierajac okreslony
wplyw spoteczny. Mozna wigc okresli¢ te badania jako zaangazo-
wane spolecznie, nastawione na zmiang sytuacji dzieci 1 mtodziezy
— co bylo ich podstawowym zamiarem inicjujacym. W tym sensie
badania te lokujg si¢ w nurcie okreslanym jako childhood studies*.
Ponizej prezentujemy najwazniejsze wnioski oraz uwagi rekomenda-
cyjne odnoszace si¢ do wszystkich uczestnikow badania — nauczycielek/
nauczycieli oraz uczennic/uczniéw katowickich placowek oswiatowych.

1 A. James & A. James, Key Concepts in Childhood Studies, SAGE Publica-
tions, Inc., London 2012.
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6.1. Co wynika z badania

194

nauczycielek i nauczycieli?

Otrzymane wyniki pozwalaja na postawienie tezy, ze poziom
dyskryminacji w katowickich szkotach, w opinii nauczycielek
1 nauczycieli uczestniczacych w badaniach, na og6t utrzymuje
si¢ na umiarkowanym lub niskim poziomie, z wyjatkiem za-
chowan odnoszacych si¢ do wygladu zewnetrznego, innego niz
polskie pochodzenia oraz statusu materialnego.

Wigkszo$¢ badanych nauczycielek i nauczycieli (prawie 68%)
uwaza, ze nie byla §wiadkiem zachowan dyskryminacyjnych
wsrod uczennic/uczniow w ciggu ostatniego roku.

W $wietle zgromadzonych informacji dotyczacych przyczyn
zachowan dyskryminujgcych wsrdd uczennic/ucznidéw mozna
przyjaé, ze zdaniem nauczycielek i nauczycieli to sSrodowisko
rodzinne oraz problemy emocjonalne stanowig najistotniejszy
element warunkujacy zachowania dyskryminacyjne.

Do najczesciej deklarowanych przez nauczycielki/nauczycieli
reakcji w sytuacji dyskryminacji zaliczy¢ mozna: zglaszanie
problemu wychowawcy uczennicy/ucznia oraz zglaszanie pro-
blemu pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Wsrod respondentek i respondentow, ktorzy doswiadczyli sy-
tuacji dyskryminacji wsréd uczennic/uczniow, przede wszyst-
kim znalazty si¢ osoby podejmujace interwencje w postaci
rozméw z ofiarg i/lub sprawca zdarzenia, wychowawcay, ro-
dzicami, pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym badz cata
klasg. Zachowania badanych sprowadzatly si¢ rowniez do wy-
jasnien, upomnien, pogadanek, konfrontacji, przyznawania
ujemnych punktéw za zachowanie lub przeprowadzania zajec
integracyjnych.
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6.

Wsrdd najczesciej wskazywanych przez nauczycielki i nauczy-
cieli probleméow w funkcjonowaniu uczennic/uczniéw pocho-
dzacych z Ukrainy w $rodowisku szkolnym mozna wyrdznic
incydenty, ktorych podtozem byta bariera komunikacyjna. Sytu-
acja ta pokazuje, ze niezrozumienie jezykowo-kulturowe moze
by¢ bezposrednia przyczyng innych trudnosci szkolnych dzieci
z do$wiadczeniem migracji. Osoby uczestniczace w badaniach
wskazywaty na nieche¢¢ do integracji z grupa, brak motywacji
lub wrecz niechg¢ do nauki, jak rowniez trudnosci adaptacyj-
ne. Warto podkresli¢, ze nieco ponad polowa badanych nie sy-
gnalizowata do$wiadczania powaznych trudnosci w relacjach
z uczennicami/uczniami z Ukrainy w §rodowisku szkolnym.
Odnoszac si¢ do kwestii sytuacji trudnych, stwarzanych przez
uczennice/uczniow uchodzczych w relacjach z rowiesnikami
i gronem pedagogicznym, mozna zauwazyc, ze zdecydowana
wiekszos$¢ nauczycielek/nauczycieli (okoto 66%) nie zaobser-
wowata problematycznych sytuacji w swoich klasach. Badania
ujawnily jednak, ze w niektorych szkotach dochodzi do pew-
nych zdarzen z udzialem wspomnianych uczennic/ucznioéw,
w tym do: nieprzestrzegania zasad obowigzujacych na terenie
placoéwki, zachowan agresywnych i stosowania wulgaryzmow.
Nauczycielki/ nauczyciele zauwazali tez, ze ponownie glowng
przyczyna takich zachowan jest bariera jezykowa, a takze nie-
che¢ do nauki jezyka polskiego i przyswajania wiedzy w pol-
skich szkotach oraz inne trudnos$ci adaptacyjne.

Uzyskany obraz preferencji nauczycielek i nauczycieli na temat
dziatan szkoty wobec zjawiska dyskryminacji daje podstawy,
aby sadzi¢, iz najbardziej preferowanym (pozadanym) dziata-
niem wobec zjawiska dyskryminacji i nieréwnego traktowania
wsrod uczennic/ucznidow jest podejmowanie sprawnej i sku-
tecznej interwencji wzgledem sprawcow oraz pomoc ofiarom.
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Zgromadzone informacje dotyczace deklarowanego poziomu
kompetencji nauczycielek/nauczycieli w zakresie reagowania
na zjawisko dyskryminacji w szkole wykazaty wysoki poziom
samooceny badanych w tym zakresie.

Stwierdzono réwniez, iz ponad potowa uczestnikow badan (w tym
az 42,16% przyznaje, ze ,,raczej nie potrzebuje”) nie deklaruje po-
trzeby rozwoju kompetencji w zakresie zjawiska dyskryminacji.
Zauwazy¢ jednak nalezy, ze rownoczes$nie potrzebg rozwoju kom-
petencji wyrazito ponad 38% nauczycielek i nauczycieli.
Najczescie] wybieranymi formami podnoszenia kompetencji
przez osoby poddane badaniom s3: szkolenia online, nastepnie
szkolenia prowadzone przez podmioty zewng¢trzne, czyli spe-
cjalistow i uczelnie oraz warsztaty praktyczne.

6.2. Obraz tematu w perspektywie badania
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uczennic i uczniow

Blisko co 3 uczestnik badan deklaruje, ze nie lubi chodzi¢ do
swojej szkoty.

Jeden na pigciu badanych ma poczucie, Ze nie jest traktowany
sprawiedliwie przez nauczycielki i nauczycieli, za$ ponad co
dziesigty uwaza, ze nie jest sprawiedliwie traktowany przez
réwiesnikow.

Ponad 1/4 uczennic/uczniow nie czuje si¢ w swojej szkole bez-
piecznie.

Najwigkszg dezaprobate dla zachowan dyskryminacyjnych
uczennice/uczniowie zglosili wobec dyskryminacji ze wzgle-
du na niski status materialny, najmniejsza dla odmiennosci
religijne;.
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Niski status materialny

Narodowos$¢

Problemy zdrowotne /nadmierna

Orientacja

Tozsamos¢

piciowa -
zewnetrzny
Rysunek 3. Poziom dezaprobaty uczennic i uczniéw dla dyskryminacji na podstawie
roznych cech

5. Zdaniem uczennic i uczniow w ciggu minionego roku najcze-
sciej w ich szkotach wystgpowata dyskryminacja ze wzgledu
na narodowos$¢, najrzadziej za$ o podlozu rasowym.
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Rysunek 4. Natezenie ,rodzajow” dyskryminacji ze wzgledu na ceche na podstawie
relacji o obserwowaniu zachowan w szkole przez uczennice/uczniéw — ranking
poszczegodlnych cech (od najczesciej do najrzadziej wskazywanych)
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6. Uczennice i uczniowie szkot podstawowych najczgsciej wska-
zywali, ze w minionym roku osobiscie do$wiadczali dys-
kryminacji ze wzgledu na niski status materialny, problemy
zdrowotne i narodowos¢. Natomiast miodziez ze szkot ponad-
podstawowych deklarowata, Zze byla ofiarami dyskryminacji
przede wszystkim ze wzgledu na problemy zdrowotne, niski
status materialny, narodowos¢ oraz wyglad.

Wykres 102. Zestawienie deklaracji uczennic i ucznidw dotyczace osobistych do$wiadczen
zwigzanych z dyskryminacja w ciggu ostatniego roku (suma odpowiedzi,raz albo
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7. W zakresie bycia sprawcg dyskryminacji najwigcej wskazan
w szkotach podstawowych uzyskano dla dyskryminacji ze
wzgledu na narodowos$¢, niski status materialny i1 proble-
my zdrowotne. Natomiast uczennice i uczniowie szkoét po-
nadpodstawowych wskazywali na przejawianie zachowan
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dyskryminacyjnych wobec réwiesnikéw przede wszystkim ze
wzgledu na narodowos¢, problemy zdrowotne oraz wyglad.

Wykres 103. Zestawienie deklaracji uczennic i uczniéw dotyczace
osobistego przejawiania zachowar o charakterze dyskryminacyjnym

" " "

(suma odpowiedzi,raz albo dwa razy’, kilak razy”, kilkanascie razy”,,niemal
w kazdym tygodniu,,prawie codziennie”)
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8. Uczennice i uczniowie zgtaszaja rzadkie sytuacje dyskrymina-
cji, ktorej sprawcami sa osoby doroste w szkole, w tym zakresie
najczestszym podtozem zachowan nauczycielek i nauczycieli
oraz pozostatego personelu jest odmienny wyglad uczennic/
uczniow.

9. Co do preferowanych sposobdw reagowania na sytuacje dys-
kryminacji, najczesciej wskazywano na zgloszenie zdarzenia
rodzicom, rozmowe¢ z wychowawca, rozmowe z zaufanym na-
uczycielem oraz z pedagogiem czy psychologiem.
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10. Uczennice i uczniowie uczestniczacy w badaniach preferuja,
jako najistotniejsze, interwencje szkolne w sytuacji dyskrymi-
nacji: karanie sprawcéw, mozliwos$¢ poufnego zglaszania oraz
zglaszanie sprawy rodzicom.

11. Mtodzi ludzie wskazywali na potrzebe edukacji antydyskry-
minacyjnej w szkole oraz potrzebe ksztalcenia w tym obszarze
samych osob nauczycielskich, aby mogty one skuteczniej re-
agowac na nieodpowiednie zdarzenia na terenie szkoty.

6.3. Uwagi rekomendacyjne

Z przedstawionych wnioskow badawczych wynikaja rekomenda-
cje o wymiarze prakseologicznym, formutujace kierunki i rodzaje
dzialan, ktore maja na celu zapewnienie uczennicom i uczniom oraz
nauczycielkom i nauczycielom bezpiecznej, wspierajacej oraz tole-
rancyjnej atmosfery w szkole. Atmosfery, ktéra promuje rownos¢
1 sprawiedliwo$¢ oraz poszanowanie osob i ich praw bez wzgledu na
przynaleznos¢ do jakiejkolwiek kategorii spoteczne;.

Przeciwdzialanie zjawisku dyskryminacji w placoéwkach oswiato-

wych w konteks$cie nieréwnego traktowania uczennic i uczniéw oraz
podnoszenia kompetencji nauczycielskich dotyczacych zjawiska
dyskryminacji, w $wietle przeprowadzonego w katowickich szko-
fach rozpoznania, powinno koncentrowac si¢ wokot kilku kwestii,
takich jak:

1. Poprawa klimatu szkoty: poglebiona diagnoza niezadowolenia
uczennic/uczniéw z chodzenia do szkoty oraz poczucia braku
bezpieczenstwa, a takze podjecie krokéw w celu poprawy at-
mosfery w srodowisku szkolnym, stwarzajacej poczucie przy-
naleznosci 1 integracji.
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2.

Wdrazanie programéw i polityk antydyskryminacyjnych:
szkoly powinny posiada¢ jasne i zrozumiate polityki i pro-
gramy, ktore zabraniaja wszelkich form dyskryminacji, wig-
czajac w to rasowa, piciowa, religijna, narodowosciows, sek-
sualng oraz na tle zroznicowanych potrzeb edukacyjnych.
Edukacja 1 $wiadomos$¢: szkoty powinny wprowadzaé pro-
gramy edukacyjne, ktore maja na celu zwigkszenie §wiado-
mosci uczennic/uczniéw na temat roznorodnosci i tolerancji
oraz szkolenia na temat kondycji spotecznej i kulturowe;j.
Zachecanie do zglaszania zdarzen: upowszechnienie wie-
lu kanaléw zgtaszania przypadkéw dyskryminacji, w tym
zglaszania ich rodzicom, wychowawcom, zaufanym na-
uczycielkom/nauczycielom oraz pedagogom/psychologom
szkolnym. Zapewnienie uczennicom i uczniom poczucia
bezpieczenstwa oraz wsparcia podczas zgtaszania takich in-
cydentow.

Srodki karne: wdrozenie dziatan dyscyplinarnych wobec
sprawcow dyskryminacji, aby wysta¢ silny sygnal, ze takie
zachowania nie bedg na terenie szkoly tolerowane. Uczennice
1 uczniowie wskazywali, ze ukaranie sprawcéw ma dla nich
kluczowe znaczenie.

Zroznicowane 1 reprezentatywne materialy dydaktyczne:
szkoly powinny zapewni¢ dost¢p do réoznorodnych materia-
tow takich, jak ksiazki, filmy i artykuty, ktore reprezentuja
rozne kultury, grupy etniczne, religie i orientacje seksualne.
Tworzenie bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska: szkoty
powinny stworzy¢ atmosfere, w ktorej uczennice i uczniowie
czujg si¢ bezpieczni i akceptowani, niezaleznie od swojej toz-
samosci. Nalezy reagowa¢ na wszelkie przypadki dyskrymi-
nacji 1 wyciaga¢ konsekwencje w stosunku do nieodpowied-
niego zachowania sprawcow.
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8. Wilaczenie rodzicow i spolecznosci szkolnej/lokalnej: rodzice,
opiekunowie i inni cztonkowie spotecznos$ci szkolnej/lokalnej
powinni by¢ zaangazowani w proces przeciwdziatania dys-
kryminacji poprzez uczestnictwo w spotkaniach, dyskusjach
1 wspolnej pracy na rzecz tolerancji dla réznorodnos$ci. Zaan-
gazowanie rodzicow w wysitki na rzecz zwalczania dyskry-
minacji poprzez regularng komunikacj¢ z nimi, edukowanie
ich na temat ich roli w promowaniu wartosci integracyjnych
i zachecanie ich do wsparcia w rozwigzywaniu przypadkow
dyskryminacji.

9. Wspblpraca z organizacjami pozarzagdowymi: szkoty moga
wspoOtpracowaé z organizacjami zajmujagcymi si¢ prawami
cztowieka i rownoscia, aby uzyska¢ wsparcie, szkolenia i ma-
terialy dotyczace walki z dyskryminacja.

10. Monitoring i system raportowania: szkoly powinny wprowa-
dzi¢ system monitorowania i raportowania przypadkoéw dys-
kryminacji, aby moc szybko i skutecznie reagowa¢ na oma-
wiane sytuacje.

11. Stata ocena skuteczno$ci inicjatyw antydyskryminacyjnych:
poprzez ankiety, grupy fokusowe oraz wykorzystywanie da-
nych do przegladu i poprawy polityki, a takze interwencji.

12. Kontynuacja badan 1 szkolen: szkoty powinny nadal pogltebia¢
swoja wiedze¢ na temat problemow zwigzanych z dyskrymina-
cja poprzez prowadzenie badan i regularne szkolenia dla na-
uczycielek/nauczycieli i pozostatego personelu.

W odniesieniu do uczestniczacych w badaniach nauczycielek i na-
uczycieli stwierdzono wystgpowanie potrzeb rozwoju kompetencji
do wspierania réznorodnosci spolecznej w szkole i zapewnienia bez-
piecznego $rodowiska rozwoju mtodych ludzi, m.in. w zakresie:

* organizowania i intensywniejszego wykorzystania pracy gru-

powej w celu podejmowania wspotpracy i komunikowania si¢
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uczennic 1 uczniow z wszelkiego rodzaju odmiennos$ciami,
w tym bedacych w sytuacji uchodzczej;

* podejmowania dziatan i przykladania szczegolnej wagi do
wspomagania pozytywnego klimatu spotecznego migdzy
uczennicami/uczniami, rozwijania konstruktywnych i wspie-
rajacych relacji rowiesniczych;

* udzielania uczennicom i uczniom wsparcia emocjonalnego
oraz indywidualnego podejscia do wspierania miodej osoby
w konteks$cie przezywania przez nig trudnosci i problemow
wynikajacych z jej odmiennosci;

* mozliwo$ci wykorzystania réznorodnych form i metod weryfi-
kacji efektow ksztatcenia, dostosowanych do potrzeb i mozli-
wosci uczennic/uczniow réznigeych si¢ od innych;

* rozwijania konstruktywnej, partnerskiej wspotpracy z rodzi-
cami i innymi czlonkami rodzin we wspieraniu rozwoju uczen-
nic/ucznidéw roéznigcych si¢ od innych pewnymi cechami;

e prowadzenia dziatan prewencyjnych i uswiadamiajgcych
wsrod uczennic/uczniow dotyczacych réznorodnosci, toleran-
cji i akceptacji drugiego cztowieka;

* zapewnienie roznorakich formach szkolen zaréwno stacjo-
narnych, jak i tych prowadzonych w formie e-learningowe;j.
Wspolczesne spoteczenstwo z racji globalizacji i powszech-
nosci dostepu do Internetu oferuje mozliwos$¢ spotkania spe-
cjalistow z réznych dziedzin, reprezentujacych rozne osrodki
naukowe czy tez poradnie specjalistyczne. Jest to niewatpliwie
niezastgpiona mozliwo$¢ wymiany doswiadczen na odlegltos¢;

* prowadzenia szkolen z zakresu skutecznych interwencji w celu
minimalizowania eskalacji zachowan dyskryminacyjnych
wsrod uczennic/uczniéw. Szkolenia te powinny by¢ ukierunko-
wane zaro6wno na teoretyczne, jak rowniez praktyczne aspekty
przeciwdziatania sytuacjom nieréwnego traktowania.
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Ponadto na podstawie wynikow badan wskaza¢ mozna zakres
dodatkowych potrzeb dziataniowych dla szkét i innych placowek
oswiatowych, takich jak:

* Cykliczna diagnoza Srodowiska szkolnego w zakresie zjawiska

dyskryminacji i nieréwnego traktowania uczennic i1 uczniéw
— rozpoznawanie problemdw, potrzeb oraz dotychczasowych
sukcesow.

» Konsultacje calej spotecznosci szkolnej w zakresie wypraco-
wania dobrych praktyk dotyczacych uczynienia srodowiska
szkolnego bardziej przyjaznym prawom czlowieka.

* Planowanie rozwigzan — gtéwnych obszarow dziatan, ktore sa
realne do wykonania i nie przekraczaja mozliwosci szkoty, na
przyktad ze wzgledéw finansowych.

*  Wdrozenie szkolnych Kodekséw Rownego Traktowania (lep-
sze, bardziej sprawiedliwe traktowanie uczennic i uczniow,
zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa, lepsze przestrzeganie
praw, zwigkszenie wptywu uczennic/uczniéw na funkcjono-
wanie szkoty, wzrost zaufania do dorostych).?

Na szczegolng uwagg zastuguje kwestia wypracowania rekomenda-
cji oraz dobrych praktyk przeznaczonych dla nauczycielek/nauczycieli
pracujacych z uczennicami/uczniami uchodzczymi jako grupg szcze-
golnie narazong na wykluczenie i dyskryminacj¢. Zalecenia w zakre-
sie dostepu oraz rownego prawa do edukacji, a takze réwnosci szans
dzieci z doswiadczeniem uchodZczym?® obejmujg wiele rekomendacii,

2 Zob. K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), Dyskryminacja w szkole
— obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej
w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan, dz.cyt.

3 Jestesmy tutaj razem. Uczniowie i uczennice z Ukrainy w polskich szkolach.
Wyniki 4-miesigcznego monitoringu Amnesty International, https:/www.amnesty.
org.pl/wp-content/uploads/2023/02/Jestesmy-tutaj-razem.-Uczniowie-i-uczenni-
ce-z-Ukrainy-w-polskich-szkolach-2.pdf (data dostepu: 13.03.2023).
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dotyczacych m.in. skutecznej strategii monitorowania liczby uczennic
1 uczniow z doswiadczeniem uchodzczym, zapewnienia im wystar-
czajacej liczby miejsc w szkotach, jednoznacznych wytycznych doty-
czacych ich wiaczania 1 edukacji, zatrudniania asystentow i asystentek
miedzykulturowych, jak réwniez zapewnienia materialow do nauki
w jezykach polskim 1 ukrainskim czy tez jednoznacznych i sprawie-
dliwych metod klasyfikacji uczennic i uczniow z doswiadczeniem
uchodzczym, z uwzglednieniem rdéznego poziomu znajomosci jezyka
polskiego oraz przeszkolenie nauczycielek i nauczycieli w tym zakre-
sie. Kwestia regularnych szkolen dla nauczycielek/nauczycieli z zakre-
su pracy z dzieckiem cudzoziemskim, nauczania jgzyka polskiego jako
obcego oraz edukacji migdzykulturowej i antydyskryminacyjne;j, jest
szczegoblnie istotna, takze z punktu widzenia przeprowadzonych badan.
W kontekscie problematyki poruszonej w niniejszej publikacji warto
réwniez zwroci¢ uwage na rekomendacje dotyczace urzeczywistnia-
nia prawa do niedyskryminacji oraz wspierania i promowania kultu-
ry mniejszosci, w tym wspierania szkot ukrainskich, sobotnich szkot
ukrainskich, szkot z jezykiem ukrainskim i migdzynarodowych od-
dzialow szkolnych oraz wprowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji mig-
dzykulturowej 1 antydyskryminacyjnej w szkotach podstawowych.
Dobrym, praktycznym rozwigzaniem moze okaza¢ si¢ rozpozna-
wanie mocnych stron uczennic i uczniow pochodzacych z Ukrainy,
ktore nie sg zwigzane z umiej¢tnosciami jezykowymi. Organizacja
konkursow (np. plastycznych, muzycznych) badz zawodéw sporto-
wych bedzie §wietng okazja do wypromowania takich osob, zapre-
zentowania ich talentow i zainteresowan, a co si¢ z tym wigze, zaist-
nienia w szerszym $rodowisku szkolnym badz klasowym.* Ponadto

4 Zob. G. Bartkowiak, Postawy nauczycieli wobec ksztalcenia dzieci imigran-
tow w polskich szkolach. Problemy zwigzane z ich edukacjq, [w:] A. Karpinska,
M. Zinczuk, K. Kowalczuk (red.), Nauczyciel we wspolczesnej rzeczywistosci

edukacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok 2021, s. 276.
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udzial w zawodach to takze szansa na nawigzanie wspotpracy po-
migdzy dzie¢mi, ktore dzigki wspolnym pasjom sa w stanie porozu-
miec si¢ bez stow.

Istotng wartoscig w procesie zapobiegania wykluczeniu i dyskry-
minacji jest rozumienie znaczenia wsparcia rodziny w procesie dy-
daktyczno-wychowawczym i propozycje witaczania si¢ catych rodzin
W proces uczenia si¢, ale tez integracji dzieci. Stad dobrym rozwig-
zaniem moze okaza¢ si¢ organizacja ,,dni ukrainskich”, w trakcie
ktorych uczennice/uczniowie wraz ze swoimi rodzinami beda mieli
mozliwo$¢ zaprezentowania swojej kultury. Zapraszanie wszystkich
rodzin na imprezy organizowane przez szkole to takze doskonata
okazja do stworzenia bezpiecznego pola do wzajemnego dialogu,
przetamania barier, wzajemnej niechgci i uprzedzen, ktére czgsto
wynikaja z niewiedzy lub ignorancji.

W odniesieniu do zaprezentowanych rekomendacji warto jeszcze
zwroci¢ uwage istniejace juz konkretne rozwigzania i narzedzia, jak
na przyktad na specjalne narze¢dzie opracowane przez Towarzystwo
Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) w celu rowno$ciowego mo-
nitoringu wydarzenia edukacyjnego®, ktoére moze okaza¢ si¢ pomoc-
ne w zaplanowaniu wydarzenia (np. szkolenia, warsztatu, treningu,
projektu na terenie placéwki oswiatowej) oraz zbadaniu potrzeb
odbiorcow (uczennic/ucznidw, nauczycielek/nauczycieli 1 personelu
szkoty) z antydyskryminacyjnej perspektywy. Zdaniem autorek i au-
tora narzedzia warto zwrdci¢ uwage na kwesti¢ wlaczenia w dzia-
fania 0sob zainteresowanych, aby wydarzenie w petni odpowiadato

® M. Branka, D. Bregin, M. Borowska, D. Cieslikowska, M. Chustecka, M. Dy-
mowska, E. Furgal, J. Grzymata-Moszczynska, A. Kozakoszczak, N. Pamula,
M. Rawtuszko, K. Sekutowicz, J. Swierszez, Edukacja antydyskryminacyjna i jej
standardy jakosciowe, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa
2011, s. 42—-65.
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ich potrzebom. Ponadto kluczowy jest dobor czasu, miejsca, w tym
odpowiedniej przestrzeni dopasowanej do uczestnikow (np. osob
z niepetnosprawnosciami), a takze promocja wydarzenia, wybor
0s0b prowadzacych, w tym specjalnych gosci, opracowanie materia-
low edukacyjnych oraz jezyk, w jakim zostang sformutowane tresci
(istotna kwestia chociazby ze wzgledu na omawiane w niniejszej pu-
blikacji problemy komunikacyjne uczennic/uczniéw pochodzacych
z Ukrainy). Tak przygotowane wydarzenie bedzie przyjazne i do-
stepne dla szerokiej grupy odbiorcow, przez co lepiej spetni swoj cel
edukacyjny.



/akonczenie

»Potencjat nietolerancji jest w kazdym z nas, bo potrzeba narzuca-
nia innym wiasnego obrazu $wiata jest na og6t silna; chcemy, by
wszyscy wierzyli w to samo, co my, bo wtedy czujemy si¢ duchowo
bezpieczni i nie musimy rozwazac¢ wiasnych wiar albo ich konfron-
towac z innymi’™. Z psychologicznego punktu widzenia powody dla
nietolerancji sa co najmniej dwa. Pierwszym z nich jest naturalna
umiejetnosé czy tez zdolnos¢ cztowieka do spostrzegania ludzi jako
»Swoich” 1 ,,obcych”. Drugim natomiast wyuczona i nabyta w trakcie
socjalizacji postawa etnocentryczna, polegajaca na stawianiu swojej
kultury w centrum $wiata przy jednoczesnym braku tolerancji na
kultury obce. Tolerancja wobec przedstawicieli innych kultur wydaje
si¢ zatem trudniejsza, poniewaz zaklada przezwyci¢zenie postawy
etnocentrycznej?.

Znanych jest wiele teorii dotyczacych rozwoju uprzedzen u dzieci.
Jedna z nich jest spoteczno-kognitywna teoria rozwoju uprzedzen
(socio-cognitive theory) autorstwa Frances Aboud. Opisuje ona sta-
dialny rozwoj uprzedzen zwigzany z rozwojem poznawczym dziecka.
Zgodnie z nig dzieci przechodzg kolejno przez stadium emocjonal-
ne (dzieci lubig to, co jest im znane), percepcyjne (dzieci lubig to, co
jest do nich podobne) i poznawcze. Bedac w tym ostatnim stadium

! L. Kotakowski, Mini wyktady o maksi sprawach, Krakow 1997, s. 40—41

2 E. Wisniewska, B. Cieslenska, Nauczyciel kreatorem postaw (anty)dyskrymi-
nacyjnych w srodowisku szkolnym, ,,Rocznik Towarzystwa Naukowego Plockie-
g0’ 2018, nr 10, s. 224.
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dziecko przestaje polega¢ na kategoryzacji jako gtéwnym mechani-
zmie tworzenia ocen, a zaczyna kontrolowa¢ wiedz¢ na temat naby-
tych kategorii dotyczacych grup ludzi, czyli ocenia osoby nie tylko
z perspektywy grup, do ktorych naleza, ale tez potrafi dostrzegac
i uwzglednia¢ wewnetrzne cechy indywidualnych jednostek®.
Roézne badania pokazuja, ze doswiadczanie dyskryminacji ze stro-
ny zarowno rowiesnikow, jak i nauczycieli jest zrodtem stresu, ktory
wpltywa na dobrostan psychiczny i fizyczny dziecka®. W polskich
szkotach uczennice i uczniowie nalezacy do jakiej$ mniejszosci spo-
tykaja si¢ nierzadko z roznymi szykanami, a czg¢sto z bezposrednia
przemocy ze strony swoich kolezanek i1 kolegdbw. Mimo to problem
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami w szkotach
nie jest jeszcze rozwijajacym si¢ dynamicznie przedmiotem debaty
publicznej w Polsce. Dyskurs publiczny, ale tez naukowy na ten te-
mat jest nadal raczej skromny. Pojedyncze artykuly medialne doty-
czace dyskryminacji w szkole sg inspirowane najczesciej dramatycz-
nymi wydarzeniami, takimi jak np. samobdjstwo uczennicy/ucznia.
Warto zatem zaakcentowaé przytoczong powyzej teori¢ redukcji
uprzedzen Allporta, nazwang ,,hipoteza kontaktu”, ktora zaktada, ze
najlepszym sposobem redukowania uprzedzen jest bezposredni, 0so-
bisty kontakt z cztonkami stereotypizowanych grup, szczegolnie kie-
dy spetnia on cztery dodatkowe warunki: czlonkowie obu grup maja
podobny status 1 wspolne cele, wzajemnie wspotpracuja, a kontakty

8 P. Szydlowska, J. Durlik, J. Grzymata-Moszczynska, H. Grzymata-Mosz-
czynska, (Nie)rowne traktowanie dzieci powracajgcych w polskiej szkole, ,,Edu-
kacja Migdzykulturowa” 2017, nr 2 (7), s. 200-224.

4 K.E. Grant, B.E. Compas, A.E. Thurm, S.D. McMahon, P.Y. Gipson, Stressors
and Child and Adolescent Psychopathology: Measurement Issues and Prospective
Effects, ,,Journal of Clinical Child and Adolescent Psychology” 2004, nr 33(2),
s. 412-425.
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te sa wspierane przez wladze, prawo lub obyczaj. Niestety trudno
stworzy¢ sytuacje, kiedy dzieci z grupy nieuprzywilejowanej maja
réwny status z grupa dyskryminujaca. Stosowanie wigc tej teorii
w sytuacji przeciwdziatania zachowaniom dyskryminacyjnym nie
zawsze moze spetni¢ swojg funkcje®.

Zaprezentowano wyniki badan dotyczace zachowan i sytuacji dys-
kryminacyjnych oraz sposobow przeciwdziatania temu zjawisku,
ktore zostaty zrealizowane wsrdd uczennic i uczniow z katowickich
szkot. Mimo ze skala problemu nie jest ogromna, to jednak na tyle
duza, iz nalezaloby bardziej przyjrze¢ si¢ temu zjawisku oraz nie
dopuszczac do jeszcze wickszej eskalacji problemu i ewolucji zacho-
wan dyskryminacyjnych. Zgodnie z teorig uprzedzen Gordona All-
porta, nalezy reagowac¢ na wszelkie, nawet najmniejsze przejawy nie-
sprawiedliwego traktowania w przestrzeni publicznej, w tym takze
szkolnej. Rownoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze realizacja programow
profilaktycznych w obszarze zachowan o charakterze dyskryminacji,
przemocy i nieakceptacji w okresie wczesnej 1 sSrodkowej adolescen-
cji uczennic i ucznidow jest najczesciej mato efektywna. W tym cza-
sie nastepuje kumulacja zjawisk o charakterze dyskryminacji i prze-
mocy interpersonalnej, trudnosci z akceptacja rowiesnicza i obawa
przed o$mieszeniem, a w prewencji skuteczne jest wyprzedzanie ry-
zykownych zachowan. Programy te powinny by¢ nakierowane nie
tylko na przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy, ale takze na
edukacje wlaczajaca, rozwdj pozytywnych relacji rowiesniczych,
akceptacj¢ innosci i roznorodnosci, a takze uczenie dzieci wtasci-
wych metod roztadowania napig¢. Powinny si¢ one takze odnosic¢
do kontekstu spotecznego, w szczegdlnosci do zrozumienia mecha-
nizmoéw oceniania spotecznego i nieréwnosci, rezygnacji ze ste-
reotypow i uprzedzen oraz umiejetnosci adekwatnego reagowania

5 Tamze.
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w roli $wiadka naruszen i krzywdzenia — co uznaje si¢ obecnie za
kluczowy element prewencji antyprzemocowej. W konstruowaniu
programo6w profilaktycznych warto wzia¢ pod uwage to, ze chlopcy,
ze wzgledu na stereotypy meskosci, stanowig kategorie 0sob potrze-
bujacych szczegdlnego wsparcia w obszarze treningu umiejetnosci
spolecznych, akceptacji dla r6znorodnosci, a takze dystansu wobec
dominatywnych i przemocowych wzorcow zachowan w relacjach ro-
wiesniczych®.

Badania Zdzistawa Kazanowskiego wskazaty, ze pte¢ jako zmien-
na socjodemograficzna moze okaza¢ si¢ cechg silnie rdéznicujaca
interakcje miedzy osobami z niepetnosprawnos$cia intelektualng
1 petnosprawnymi rowiesnikami. Nalezaloby, wigc rozwazy¢ pro-
jektowanie programéw modyfikacji stereotypdw zwigzanych z 0so-
bami z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktore uwzgledniatyby ta
zmienng'.

Nauczycielki i1 nauczyciele powinni uwazniej analizowac¢ to, czy
sami nie dostarczaja uczennicom/uczniom wzorcéw postaw dyskry-
minacyjnych. Wszelkie kwestie sporne dotyczace wygladu uczen-
nic/uczniéw na lekcjach, ich zachowania, $wiatopogladu, tozsamosci
seksualnej oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych powinny by¢
rozstrzygane w odniesieniu do regulaminu oraz jasnych zasad obo-
wigzujacych na terenie placowki.

¢ 1. Chmura-Rutkowska, M. Buchnat, I. Cytlak, S. Jaskulska, B. Kanclerz,
A. Koztowska, M. Marciniak, L. Myszka-Strychalska, J. Szafran, R. Wawrzyniak-
-Beszterda, Kto jest najgorzej traktowany w szkole? Dyskryminacja i przemoc ro-
wiesnicza w polskich szkotach. Poznanskie badania oswiatowe 2021, ,,Resocjali-
zacja Polska” 2021, nr 24, s. 177-201.

" K. Kazanowski, Stereotypy 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng w per-
cepcji uczniow szkot srednich, ,,Cztowiek — Niepetnosprawno$¢ — Spoleczenstwo”
2020, nr 4(50), s. 39-57.
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Bioragc pod uwage znaczenie kompetencji nauczycielek i nauczy-
cieli budujacych ich profesjonalizm, nalezy szczegélnie podkresli¢
znaczenie umiejgtnosci oceny wiasnych predyspozycji do ksztatto-
wania nie tylko poczucia bezpieczenstwa wsrod uczennic/uczniow,
ale rowniez wsrod nauczycielek/nauczycieli. Znaczacym aspektem
wspotczesnej rzeczywistosci szkolnej staje si¢ postawa uczennic/
uczniow wzgledem innosci, wzglegdem innych osob. Dlatego tez
waznym jest rozw6j kompetencji nauczycielek/nauczycieli oraz za-
kresu ich uprawnien stanowiacych o mozliwosci efektywnego dzia-
ania na rzecz gwarantowania szkoly jako srodowiska poszanowania
godnosci 1 réznorodno$ci kazdego dziecka, kazdego mtodego czto-
wieka. Nauczycielki i nauczyciele poprzez postawy samorozwoju,
asertywnos¢, umiejetnos¢ budowania otwartej przestrzeni w dialo-
gu z uczennicami/uczniami i rodzicami mogg petni¢ kluczowg role
w promowaniu tolerancji, podmiotowosci 1 réznorodnosci spotecz-
nej. Kompetencje grona pedagogicznego w tym zakresie odgrywaja
szczegolng role w poczuciu dobrostanu psychicznego w pracy z dru-
gim cztowiekiem poprzez swoja transferowalno$¢, oznaczajagcg moz-
liwo$¢ ich wykorzystania w réznorodnych zadaniach zawodowych,
w tym umiejetnosciach negocjacyjnych/ mediacyjnych z uczenni-
cami/uczniami, umiejetnosci dostosowania si¢ do nowych sytuacji,
w tym kryzysowych. Poczucie sity sprawczej w dzialaniach doty-
czacych sytuacji trudnych w zyciu dzieci i mtodziezy daje cheé¢ do
dalszego dziatania. Ta silg sa zdobywane i1 rozwijane kompetencje.
Rozwdj zasobow osobistych oraz swiadomos¢ ich brakow jest jed-
nym z kluczowych elementow procesu samorozwoju kazdej nauczy-
cielki i kazdego nauczyciela.

7 drugiej strony podkresli¢ trzeba moc doskonalenia si¢ kom-
petencyjnego. Obecnie oferowanych nauczycielkom i1 nauczycie-
lom jest wiele kursow i szkolen. Szkolenia te, r6znie zreszta nazy-
wane, sg prowadzone przez roézne instytucje. Prawie kazde z nich
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prezentowane jest przez organizatorow jako kluczowe i niezbgdne
dla rozwoju profesjonalnego. Efektem tego jest swoisty efekt bu-
merangowy, tj. zauwazalny w §rodowisku nauczycielskim przesyt
szkoleniami 1 dostrzegalny sceptycyzm wobec kolejnych propozy-
cji odbycia szkolenia. Dlatego wtasnie tak wazna jest umiejetnosé
wyboru form podnoszenia kompetencji antydyskryminacyjnych,
by unikna¢ rozczarowujacych, niedostosowanych do wtasnych po-
trzeb szkolen i kursow®.

Do kanonu kompetencji nauczycielskich nalezy dodac jeszcze
specyficzne kompetencje nauczycielskie (obejmujace kompetencje
osobowosciowe, interpersonalne i miedzykulturowe) umozliwiaja-
ce kadrze pedagogicznej aktywno$¢ antydyskryminacyjng, ktore
w niniejszym tek$cie nazywamy ,.kompetencjami antydyskrymi-
nacyjnymi”®.

Matgorzata Jonczy-Adamska, opierajac si¢ na danych pochodza-
cych z raportu badawczego pt. Dyskryminacja w szkole — obecnosé
nieusprawiedliwiona. O edukacji antydyskryminacyjnej w systemie
edukacji formalnej w Polsce pod red. Katarzyny Gawlicz, Paw-
fa Rudnickiego i Marcina Starnawskiego, stanowczo podkresla, ze
w grupie nauczycielek i nauczycieli wystepujg duze réoznice w za-
kresie wrazliwosci i kompetencji antydyskryminacyjnych. Z pytan
0 motywacje 1 inspiracje do zajmowania si¢ tematyka réwnoscio-
wa 1 antydyskryminacyjna wynika jednoznacznie, ze kompetencje
antydyskryminacyjne sensu stricto w ogole nie sg uwzgledniane

& J. Swierszcz, Przeciwdzialanie dyskryminacji w szkole i zapewnienie réwnego
traktowania w edukacji, Podsumowanie konferencji ,,R0wna szkota — szkota bez
dyskryminacji”, ktora odbyta si¢ 25-26 maja 2015 w Warszawie, s. 48, https://edu.
bydgoszcz.pl/razemrazniej/pages/download/zal_ 00056040 01 003.pdf.

°® E. Wisniewska, B. Cieslenska, Nauczyciel kreatorem postaw (anty)dyskrymi-

nacyjnych w srodowisku szkolnym, dz. cyt., s. 220.
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w ramach systemu ksztatcenia oraz doskonalenia nauczycielek i na-
uczycieli. W efekcie sg one nabywane przez nieliczne nauczycielki
1 nauczycieli w ramach wiasnych zainteresowan czy wrazliwosci,
gléwnie w ramach projektow realizowanych przez organizacje poza-
rzadowe. Ta sytuacja pokazuje, ze trudno oczekiwa¢ od wszystkich
0soOb pracujacych w szkole, ze bedg umiejetnie rozpoznawac dyskry-
minacj¢ oraz adekwatnie na nig reagowac, jezeli do tej pory nie mieli
okazji spotkac si¢ z tym obszarem kompetenc;ji'.

Nauczycielka/nauczyciel, ze wzgledu na wigksze kompetencje
w zakresie komunikowania, powinien dazy¢ do budowania prawi-
dtowych relacji opartych na etyce jezykowego porozumiewania sig.
Sposob uzycia jezyka nie tylko dotyczy wypowiadanej tresci, lecz
takze kreuje atmosfere i warunki nauczania i uczenia si¢™.

Wyniki przeprowadzonych przez Katarzyne Jas badan potwierdzi-
ly, ze nauczycielki i nauczyciele cieszynskich szkét ponadgimnazjal-
nych nie podejmujg na zajeciach tematyki zwigzanej ze stereotypami
ptci. By¢ moze dlatego, iz jest to temat drazliwy i dotykajacy za-
gadnien, ktore od wiekow nie znajdujg rozwigzania®?. Poza tym na
ich podstawie mozna przypuszczac, iz przygotowanie pedagogiczne
nauczycielek/nauczycieli nie obejmowato spraw ksztaltowania toz-
samosci spoteczno-kulturowej plci, wobec tego trudno wymagac¢ od

1 M. Jonczy-Adamska, Postrzeganie szkolnej dyskryminacji przez nauczycielki
i nauczycieli, ,,Przeglad Badan Edukacyjnych” 2015, nr 21(2), s. 7-34.

I M. Karwatowska, O potrzebie zachowan etycznych we wspélczesnej eduka-
cji, ,,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska Lublin — Polonia” 2020, vol.
V, sectio N, s. 77.

12 K. Jas, Nauczyciele szkél ponadgimnazjalnych wobec stereotypow plci, [w:]
T. Lewowicki, A. Szczurek-Boruta, A. Grabowska (red.), Spoleczne uwarunkowa-
nia edukacji miedzykulturowej. T. 2, Problemy praktyki oswiatowej, Wydawnic-
two Adam Marszalek, Torun 2009, s. 193-201.

214



Zakonczenie

nich, aby podejmowali takg problematyke w swojej pracy. Istnieje
zatem pilna potrzeba ksztalcenia nauczycielek/nauczycieli w tym za-
kresie, by przekazujac wiedze uczennicom/uczniom, mogli pomoc
im w zrozumieniu réznic kulturowych miedzy kobietg i mezczyzna,
sposobow petnienia przez nich rol w spoteczenstwie, a by¢ moze
1 przyczyni¢ si¢ do zmiany istniejacych w spoteczenstwie schema-
tow 16l ptciowych.

Wobec powyzszych uwag na temat wynikow badan i plynacych
z nich dalszych konkluzji badawczych warto przedstawi¢ znacze-
nie edukacji antydyskryminacyjnej prowadzonej w szkotach. We-
dle Joanny Grzymaty-Moszczynskiej oraz Ewy Stoecker®® edukacja
antydyskryminacyjna to $wiadome dzialanie podnoszace wiedzg,
umiejetnosci oraz wpltywajace na postawy, ktore ma na celu prze-
ciwdzialanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedze-
niami oraz wspieranie rownosci i réznorodnosci. Ponadto autorki,
powolujac si¢ na rozne stanowiska, zaznaczajg pozytywne efekty,
wskazujac, ze edukacja antydyskryminacyjna:

* rozwija wiedz¢ na temat mechanizmow dyskryminacji i wy-

kluczenia;

* buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji. Eduka-
cja antydyskryminacyjna stawia nacisk na szeroka znajomos¢
praw cztowieka, praw kobiet oraz prawa antydyskryminacyj-
nego;

* rozwija wiedze na temat grup dyskryminowanych oraz ruchow
emancypacyjnych. Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemo-
cy opiera si¢ na rzetelnej wiedzy o grupach dyskryminowanych

B8 J. Grzymala-Moszczynska, E. Stoecker, Dlaczego warto przeciwdziataé dys-
kryminacji w szkole?, [w:] G. Mazurkiewicz (red.), Jak budowaé dobrq szkolg?:
potencjal i bariery ewaluacji w oswiacie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, Krakow 2015, s. 251-266.
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1 doswiadczajacych przemocy. Edukacja antydyskryminacyjna
wywodzi si¢ i bezposrednio czerpie z osiggni¢¢ ruchow eman-
cypacyjnych, w tym przede wszystkim feminizmu;

* wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane oraz wykluczone
na zasadach wlaczania i upodmiotowienia (tzw. empower-
mentu).

A zatem dziatania antydyskryminacyjne prowadzone na terenie
placowek oswiatowych powinny zmierza¢ do tego, aby roznorod-
no$¢ byla szanowana i doceniana oraz aby kazdy czlowiek miat za-
pewnione godne warunki zycia i rozwoju, w tym szacunek dla swo-
jej wolnosci, odrebnos$ci i rownosci wobec innych osob'.

Ewa Wisniewska 1 Beata Cieslenska wskazuja na nast¢pujace
rodzaje podejmowanych dziatan w ramach formalnego systemu
edukacji®s:

* wprowadzanie watkow antydyskryminacyjnych na lekcjach

(np. jezyka polskiego, etyki, historii, wiedzy o spoleczenstwie);

* dziatania edukacyjne rozpoczynane pod wptywem reakcji na
majace miejsce w szkole zdarzenia dyskryminacyjne czy prze-
MOCOWEe;

* projekty antydyskryminacyjne, realizowane w formie zajec
dodatkowych, promujacych ogdlng wiedzg na temat rownego
traktowania oraz roznorodnosci spotecznej;

* projekty antydyskryminacyjne osadzone w spotecznosci lokal-
nej 1 jej historii.

14 M. Branka, D. Bregin, M. Borowska, D. Cieslikowska, M. Chustecka, M. Dy-
mowska, E. Furgat, J. Grzymata-Moszczynska, A. Kozakoszczak, N. Pamuta,
M. Rawtuszko, K. Sekutowicz, J. Swierszcz, Edukacja antydyskryminacyjna i jej
standardy jakosciowe, dz. cyt., s. 9.

5 E. Wisniewska, B. Cie$lenska, Nauczyciel kreatorem postaw (anty)dyskrymi-

nacyjnych w srodowisku szkolnym, dz. cyt., s. 241-242.
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Autorki podkreslaja, ze

edukacje antydyskryminacyjng stanowig trzy rownowazne komponenty:
1) przekazywanie i rozwijanie wiedzy, 2) rozwijanie praktycznych umie-
jetnoéci przeciwdziatania dyskryminacji, 3) ksztalttowanie postaw rowno-
Sciowych, tj. opartych na uznaniu godnosci, wolno$ci, rownosci i szacun-
ku wszystkich os6b. Komponenty te spelnione razem stanowig o wlasciwej

realizacji tej edukacji's.

Badania pokazuja, ze az 84% badanych Polek i Polakéw w prze-
dziale wiekowym 18—65 lat i wigcej (n = 1715), deklarujac swoje
poparcie dla poszczegdlnych typow dzialan na rzecz rownego trakto-
wania, uwaza, ze rzad powinien wprowadzi¢ w szkole nauczanie na
temat rownego traktowania'’. Wykazano, ze kompetencje i wiedza
w zakresie réwnego traktowania sa powigzane z nastawieniem do
dyskryminacji oraz dreczenia i przemocy réwiesniczej'®. Uczennice
1uczniowie, ktorzy maja wigksza $wiadomos¢ rownego traktowania,
wykazuja mniejszg akceptacje wobec takich zachowan. Nie pozosta-
wia to watpliwosci co do nadrzgdnego charakteru wartosci, jaka jest
przekazanie mtodym ludziom wiedzy o prawach cztowieka i row-
nym traktowaniu oraz ksztattowanie wokot nich klimatu nadawania
wartosci tym zasadom.

Zwalczanie dyskryminacji oraz rowne traktowanie jest nie tylko
obowigzkiem natozonym na szkoty przez Europejska Konwencje
Praw Cztowieka i Konwencj¢ o Prawach Dziecka, ale jest réwniez
wazne dla dobra uczennic/uczniow i sukcesu edukacyjnego. Dzieci

1 Tamze, s. 242.

7 P. Antosz, Rowne traktowanie standardem dobrego rzqdzenia. Raport z ba-
dan sondazowych, https://portal.uj.edu.pl/documents/4628317/aabdbce2-8ba2-4a-
58-b04£{-c28108cd068c, (dostep: 19.06.2023).

8 Tamze.


https://portal.uj.edu.pl/documents/4628317/aabdbce2-8ba2-4a58-b04f-c28108cd068c
https://portal.uj.edu.pl/documents/4628317/aabdbce2-8ba2-4a58-b04f-c28108cd068c
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1 mlodziez, ktore sg traktowane niesprawiedliwie lub sg dyskrymi-
nowane, czgsciej przejawiaja negatywne postawy zyciowe oraz cha-
rakteryzuja si¢ ryzykiem wystgpienia negatywnych konsekwencji,
w tym takich jak:

* negatywny stosunek do szkoty,

* nizszy poziom motywacji i osiggni¢¢ w nauce,

* wicksze ryzyko wypadnigcia z edukacji formalnej,

* doswiadczenie mobbingu,

e problemy natury psychiczne;j.

Poczucie bycia ,,innym” lub ,,mniej warto$ciowym” niz inni moze
by¢ doswiadczeniem izolujacym. Z biegiem czasu podwaza zdolnos$¢
jednostki do uczestnictwa w spoteczenstwie, np. poczucie wlasnej
skutecznos$ci, otwarto$¢ na inne kultury i przekonania, tolerancje dla
niejednoznacznosci i elastycznosci oraz zdolnosci adaptacyjnych®.
Nalezy wiec dazy¢ do tego, aby uczyni¢ spotecznos¢ szkolng — two-
rzong przez wychowawczynie/wychowawcow, nauczycielki/nauczy-
cieli, uczennice/uczniow i ich rodzicow — wolng od uprzedzen, dys-
kryminacji i przemocy, a tym samym — bezpiecznym $rodowiskiem
rozwoju dla kazdego mtodego cztowieka®.

Liczne badania wskazuja, ze przeciwdzialanie dyskryminacji
w szkotach prowadzi do wielu pozytywnych efektow?:

¥ Tackling discrimination, https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-spe-
ak-safe-to-learn/tackling-discrimination/-/asset_publisher/4a3esY bkstv9/content/
improving-well-being-at-school, (dost¢p: 30.06.2023).

20 Tamze.

2 K. Sanders-Phillips, Racial discrimination: a continuum of violence expo-
sure for children of color, ,,Clinical Child and Family Psychology Review” 2009,
vol. 12, no. 2, s. 174-195; E.A. Pascoe, R.L. Smart, Perceived discrimination
and health: a meta-analytic review, ,,Psychological Bulletin” 2009, nr 135(4),
s. 531-554; M.T. Schmitt, N.R., Branscombe, T. Postmes, A. Garcia, The conse-
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*  Wyzsze rezultaty edukacyjne: szkoty, ktore aktywnie angazuja
si¢ w dziatania majace na celu zwalczanie dyskryminacji, od-
notowuja lepsze wyniki w nauce. Uczennice/uczniowie czuja
si¢ bardziej komfortowo i bezpiecznie w takim srodowisku, co
przektada si¢ na ich osiggnigcia.

* Zwickszenie uczestnictwa w edukacji: uczennice/uczniowie,
ktore nie doswiadczajg dyskryminacji, sg bardziej zaangazo-
wani w proces nauki. Dzigki eliminowaniu przeszkod zwigza-
nych z dyskryminacja, uczennice/uczniowie sg bardziej sktonni
uczestniczy¢ w zajgciach, wyraza¢ swoje opinie i uczestniczy¢
w aktywnoS$ciach szkolnych.

e  Pozytywny wpltyw na zdrowie psychiczne: dtugotrwate do-
$wiadczanie dyskryminacji moze prowadzi¢ do problemow
zdrowia psychicznego, takich jak depresja czy lek. Zaangazo-
wanie w programy i strategie przeciwdziatania dyskrymina-
cji pomaga uczennicom/uczniom znalez¢ wsparcie i poczucie
przynaleznos$ci, co moze wptywaé na ich samopoczucie i zdro-
wie psychiczne.

e Lepsze relacje migdzy uczennicami/uczniami: tworzenie
szkolnego $rodowiska opartego na rownosci i szacunku
dla wszystkich przyczynia si¢ do budowania pozytywnych
relacji migdzy uczennicami i uczniami. Eliminacja dyskry-
minacji sprzyja tworzeniu wiezi spolecznych i wzmacnia
poczucie wspolnoty.

quences of perceived discrimination for psychological well-being: a meta-a-
nalytic review, ,,Psychological Bulletin” 2014, nr 140(4), s. 921-948; T.T. Lewis,
C.D. Cogburn, D.R. Williams, Self-reported experiences of discrimination and
health: scientific advances, ongoing controversies, and emerging issues, ,,Annual

Review of Clinical Psychology” 2015, vol. 11, s. 407—440.
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Podsumowujac, badania sugeruja, ze przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji w szkole ma znaczacy wplyw na rezultaty edukacyjne, zdrowie
psychiczne i relacje miedzy uczennicami i uczniami. Dlatego wazne
jest, aby szkoly kontynuowaly prace nad eliminacjg dyskryminacji
oraz promowaniem rownosci i r6znorodnosci.
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